PATVIRTINTA

Rokiskio profesinio mokymo centro
direktoriaus

2024 m. birzelio 6 d. jsakymu Nr. 89-V

ROKISKIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
MOKINIU IR DARBUOTOJU MOBILUMO ORGANIZAVIMO IR JGYVENDINIMO
TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio profesinio mokymo centro ( toliau — Centras) mokiniy ir personalo darbuotojy (toliau
— dalyvis) mobilumo organizavimo ir jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja
dalyvavimo programos ,,Erasmus+“ ir kity mobilumo projekty (toliau — projektas) organizavimo eiga,
dalyvavimo projektuose tikslus, atrankos kriterijus ir atrankos konkurso vykdyma, dalyviy parengima,
mobilumo vizito organizavima, mobilumo islaidy apmokejima, mobilumo dalyviy atsiskaityma, projekto
vie$inimo ir rizikos valdymo procediiras, maziau galimybiy turin¢iy dalyviy jtraukimg ; mobilumo veiklas,
Centro ir dalyviy jsipareigojimus ir atsakomybe.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Europos Komisijos programos ,Erasmus+“ projekty
administravimg ir finansy tvarkyma apibendrinanc¢iais dokumentais, LR teisés aktais, Centro planavimo
dokumentais.

3. Centras, organizuojant mobilumo projekto veiklas, vadovaujasi LR Konstitucija, LR Darbo
kodeksu, LR Svietimo jstatymu, LR profesinio mokymo jstatymu ir kitais jstatymais, LR Vyriausybés
nutarimais, LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Centro 2021-2027m. susitarimu dél
programos ,,Erasmus® akreditacijos suteikimo ir jgyvendinimo ( ,,Erasmus+‘ akreditacijos susitarimo
numeris—2020-1-LTO1-KA120-VET-000094730) salygomis ir nuostatomis, Centro 2024-2028 m.
strateginiu veiklos planu, Centro direktoriaus jsakymais.

4. Sio apra$o nuostatos gali biti taikomos ir kity tarptautiniy programy projektams, kuriy metu
yra vykdomas mobilumas, atsizvelgiant j tos programos administravimo ir finansy tvarkymo vadovus ir/ar
taisykles.

II. SKYRIUS
PROJEKTO DARBO GRUPES ATSAKOMYBES

5. Centro direktoriaus jsakymu projekto veikly koordinavimui ir jgyvendinimui sudaroma projekto
darbo grupé. kuri savo veikla pradeda pasirasius dotacijos sutartj ir darba baigia jgyvendinus visas projekto
veiklas.

6. Projekto darbo grupé, jgyvendindama projekto veiklas, vadovaujasi programos ,,Erasmus+*
parengtu ir Europos Komisijos patvirtintu vadovu, projekto paraiska, projekto sutartimi einamiesiems
metams, Susitarimu dél akreditacijos ir aprasu.

7. Projekto darbo grupé atsakinga uz kokybiskai ir laiku atliktas veiklas, dalyvavimg visame
projekto igyvendinimo procese.

8. Projekto darbo grupé sudaroma i§ 3 nariy.

9. Projekto koordinatorius atsakingas uz:

9.1. Centro 2021-2027 m. susitarimo dé¢l ,,Erasmus® akreditacijos salygy ir nuostaty ir Centro
2024-2028 m. strateginio veiklos plano jgyvendinima, ,,Erasmus® kokybés standarty laikymasi;

9.2. projekto veikly koordinavima: nuo dotacijos sutarties pasiraSymo su nacionaline agentira
(NA) iki galutinés ataskaitos pateikimo; ,,Beneficiary Module* sistemos pildyma; tarpiniy ataskaity
(,,Erasmus® kokybés standarty laikymasis, ,,Erasmus® plano tiksly jgyvendinimo pazanga) ir galutinés
mobilumo projekto ataskaity savalaikj pateikima programos ,,Erasmus+“ NA; Centro profesinio mokymo
akreditacijos paraiskos ,,Erasmus‘ plano atnaujinima.



9.3. projekto dokumenty parengimg ir derinimg su NA paskirtu atsakingu darbuotoju,
informacijos pateikimg NA apie projekte jvykusius pakeitimus;

9.4. projekto darbo grupés susitikimy organizavima;

9.5. projekto biudzeto tikslingg 1Sy paskirstyma ir mobilumo veikly samaty sudaryma;

9.6. projekto dalyviy atrankos proceso, parengimo veikly organizavimg ir koordinavima;

9.7. finansiniy ir mokymosi sutar¢iy sudaryma su priimanciosiomis (tarpinémis) organizacijomis
ir projekto dalyviais;

9.8. projekto dalyviy mobilumo veiklos organizavima: kelion¢, draudimas, apgyvendinimas,
maitinimas, kultlirinis parengimas;

9.9. parengia tévy informavimo lapelj (taikoma nepilnameciams mokiniams), kurj pasiraSo
dalyvio tévai/ teisiniai atstovai.

9.10. mobilumo veiklos programos suderinimg su projekto dalyviais ir uzsienio partneriais;

9.11. rySiy su projekto partneriais (atsakingu asmeniu uz mobilumo proceso prieziiirg) ir
dalyviais palaikyma mobilumo metu;

9.12. projekto veikly visy riziky stebéseng ir projekto veikly vertinimo organizavima;

9.13. projekto sklaidos plano parengimg ir jgyvendinimo priezilira;

10. Projekto finansininkas atsakingas uz:

10.1. projekto finansy valdymg ir kontrole;

10.2. tarpiniy mokéjimy praSymy parengima;

10.3. mobilumo veikly samaty kontrole;

10.4. projekto sgskaity savalaikj apmokéjima;

10.5. projekto 1Sy panaudojimo stebésena;

10.6. projekto jgyvendinimo metu pateikty iSlaidy pateisinanciy ir apmokéjimg jrodanciy
pateikiamy dokumenty, mokéjimy prasymy surinkima, patikrinima, susisteminima;

10.7. projekto tarpiniy ir galutiniy finansiniy ataskaity rengima.

11. Administracijos atstovas atsakingas uz:

11.1. preliminariy mobilumo veikly daty suderinima;

11.2. projekto rezultaty parengimo ir vertinimo veikly organizavima.

12. Projekto mobilumo veiklos lydintis asmuo atsakingas uz:

12.1. mokiniy priezitra kelionés j/i§ mobilumo veiklos vietg ir kultiiriniy i§vyky metu, mobilumo
veiklos programos jgyvendinimg priimanciojo partnerio organizacijoje.

12.2. mobilumo veiklos metu kilusiy problemy sprendimg ir/ar projekto koordinatoriaus
informavima apie problemas, kurios susijusios su kokybisku mobilumo veiklos jgyvendinimu;

12.3. aptarti su paskirtais mobilumo veiklos mentoriais dalyvio profesine pazanga.

12.4. projekto koordinatoriaus ir/ar grupés vadovo, profesijos mokytojo informavima apie
mobilumo veiklos eiga.

12.5. mobilumo veiklos sklaidg ir programos “Erasmus+” populiarinima;

12.6. pagalbag veiklos dalyviui rengiant ir pateikiant veiklos ataskaita, sklaidos priemones.

13.  Profesijos mokytojai/grupiu vadovai atsakingi uz:

13.1. Mokiniy informavimg apie galimybe¢ dalyvauti trumpalaikiame ir ilgalaikiame mobilume,
profesinio meistriSkumo konkursuose;

13.2. Mokiniy profesinj parengimg trumpalaikiam ir ilgalaikiam mobilumui;

13.3. Mokiniy profesinj parengimg tarptautiniams profesinio meistriSkumo konkursams ir jy
priezitirg konkursy metu;

13.4. Mokinio Mokymosi sutarties informacijos parengimg: mokymosi turinio, mokymosi
rezultaty, mokymosi programos ir uzduociy bei mokymo rezultaty vertinimo informacijos parengima;

13.5. Mokymosi pasiekimy jskaityma ir perkélimg j mokinio el. dienyng per 10 kalendoriniy dieny
nuo jvykusio mobilumo vizito pabaigos;

13.6. Mobilumo veiklos tarpiniy ir galutiniy rezultaty aptarimg bei vertinima, dalyvavima
besimokanciy mobilumo sklaidos priemoniy jgyvendinime, programos ,,Erasmus+* populiarinima.

14. UzZsienio kalby mokytojas atsakingas uz:

14.1. Tinkama komunikavimg su uzsienio $aliy partneriais angly kalba;

14.2. Dokumenty vertima j/i§ angly kalba;



14.3. Mokiniy kalbinj parengima, pagalbg registruojantis ,,OLS* kalby sistemoje.

15. Pagalbos mokiniui specialistai atsakingi uz:

15.1. Maziau galimybiy turin¢iy (toliau —-MGT) ir/ar specialiy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy (toliau- SUP mokiniai) informavima apie dalyviy atrankas, pagalba pildant dokumentus;

15.2. MGT mokiniy informacijos, reikalingos planuoti socialinés jtraukties léSas, pateikimag
projekto koordinatoriui;

15.3. MGT ir SUP mokiniy asmeninj parengimg trumpalaikiam ir ilgalaikiam mobilumui ir
palaikymg mobilumo metu;

16. Praktinio mokymo vadovas atsakingas uz:

16.1. Mokiniy i$vyky, ekskursijy, renginiy saugos ir sveikatos instruktazo organizavima;

16.2. Mokymosi pasiekimy jskaitymo ir perkélimg ; mokinio pasiekimy j el. dienyng priezitirg per 10
kalendoriniy dieny nuo jvykusio mobilumo vizito pabaigos.

ITII. SKYRIUS
PROJEKTU DALYVIU INFORMAVIMAS IR ATRANKOS KONKURSAS

17. Uz dalyviy informavimg, atranky organizavimg atsakingas projekto koordinatorius.

18. Centras skelbia ir organizuoja mobilumo veiklos tikslinés dalyviy grupés atrankos vieSus
konkursus. Projekto dalyviy atrankos informacija talpinama Centro interneto svetainéje ir/ar socialiniy
tinkly paskyrose, Centro fojé skelbimy lentoje ir perduodama kitais informavimo kanalais bei priemonémis.

19. Organizuojant ir vykdant dalyviy atrankas uztikrinama, kad atrankos procediiros biity
saziningos, skaidrios, nuoseklios ir dokumentuotos.

20. Projekto atrankose uZztikrinamos sgziningos, vienodos ir lygios teisés bei galimybés visiems
mobilumo dalyviams, daugiausia démesio skiriant tam, kad bty jtraukti MGT asmenys bei puoselé¢jamos
jtraukties ir jvairovés, tolerancijos ir demokratinio dalyvavimo vertybés.

21. Dalyviy atrankg vykdo Centro direktoriaus jsakymu sudaryta atrankos komisija.

22. Atrankos komisija sudaroma viso projekto vykdymo laikotarpiui, i§ 5-7 asmeny. Dalyviy
(mokiniy) atrankose papildomai kvie¢iami dalyvauti grupés vadovai, profesijos, uzsienio kalby mokytojai,
pagalbos mokiniui specialistai (pagal poreikj).

23.  Atrankos komisijos veiklos forma- posédziai. Komisijos posédziai protokoluojami.

24. Dalyviai, pageidaujantys dalyvauti projekte, uzpildo prasyma (1 priedas mokiniams, 2
priedas darbuotojams); tévy/teiséty atstovy sutikimg (3 priedas) (pildo nepilnameciy mokiniy tévai/teiséti
atstovai); sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo (4 priedas) ir uzpildo atrankos skelbime nurodyta
elektroning registracijos nuoroda.

25. Atrankoje gali dalyvauti Centro bendruomenés nariai (atitinkantys Erasmus+ vadove
nustatytus reikalavimus).

26. Komisija vertina kandidatuojancius pagal atrankos kriterijus (IV skyrius). Esant poreikiui
kvieciasi kandidatus, tariasi ir balsuoja. Komisija teikia atrinkty ir rezerviniy projekto dalyviy sarasa
tvirtinti direktoriui jsakymu.

27. Atrankoje dalyvave pretendentai apie atrankos rezultatus yra informuojami asmeniskai.

28. Parengiamojo vizito dalyviai, lydintieji asmenys, profesinio mokymo jgidziy konkursy
dalyviai atrankoje nedalyvauja, jie tvirtinami direktoriaus jsakymu.

29. Komisija turi teis¢ pakeisti atrinktg dalyvij kitu jei:

29.1. dalyvis iki sutarties sudarymo datos paZeidzia Centro vidaus tvarkos taisykles;

29.2. dalyvis dél svarbiy priezasCiy atsisako dalyvauti mobilumo veikloje (rimti sveikatos
sutrikimai, artimyjy netektis, force majeure aplinkybés).

30. Centras imasi visy biitiny priemoniy tam, kad iSvengty bet kokio interesy konflikto atrenkant
asmenis dalyvauti individualiy mobilumo programos dalyviy atrankos komisijose ar atrankos procese.

IV. SKYRIUS
REIKALAVIMAI PRETENDENTAMS IR VERTINIMO KRITERIJAI

31. Darbuotojai, norintys dalyvauti projekte, atrenkami pagal Siuos atrankos kriterijus ir tokiu
eiliSkumu:



31.1. i8dirbes Centre ne maziau kaip pusé mety;

31.2. pretendento profesiné sgsaja su mobilumo veiklos tipu ir mobilumo veiklos programa;

31.3. motyvacija ir kvalifikacijos tobulinimo tiksly suderinimas su mobilumo veiklos tikslais;

31.4. dalyvauja pirma kartg arba maziausiai karty yra dalyvaves mobilumo veiklose;

31.5. turi reikiamus Snekamosios wuzsienio kalbos vartojimo jgiidzius (pagal projekto
reikalavimus, jei biitina);

31.6. aktyviai dalyvauja Centro veiklose: tarptautiniy ir nacionaliniy projekty rengimas, Centro
strateginiy dokumenty rengimas, besimokan¢iy rengimas profesinio meistriSkumo konkursams,
olimpiadoms, konkursams; praneSimy skaitymas nacionalinése, regiono, tarptautiniy renginiy
organizavimas ir kt. (per paskutinius dvejus kalendorinius metus);

31.7. teikiant praSymga personalo darbuotojas turi suderinti su direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

32.  Mokiniai, norintys dalyvauti projekte, atrenkami pagal Siuos atrankos kriterijus ir tokiu
eiliSkumu:

32.1. turi ne mazesnj kaip 5,0 balo paskutinio pusmecio pazymiy vidurkj;

32.2. moka angly kalba ne zemesniu kaip A2 lygiu;

32.3. maziau galimybiy turintis dalyvis;

32.4. grupés vadovo, uzsienio kalbos mokytojo, socialinio pedagogo ir profesijos mokytojo
rekomendacijos;

32.5. mokinio asmeniné motyvacija ir savybes.

V. SKYRIUS
DALYVIU PARENGIMAS

33. Dalyviui prie§ mobilumo veikla parengiama informacija apie priimanciaja organizacija, Salj
ir vietove, ] kurig vykstama, taip pat pateikiama informacija apie kelionés, draudimo, apgyvendinimo ir
mobilumo vizito programos detales. Uz informacijos pateikimg atsakingas projekto koordinatorius;

34. Profesinis parengimas:

34.1. PrieS mobilumo vizita parengiama informacija apie praktikos vieta, praktikos mentoriy,
reikalavimus darbo aprangai ir avalynei,

34.2. Dalyvis informuojamas apie mobilumo veiklos mokymosi rezultatus, mokymosi programa
ir uzduotis bei mokymo rezultaty vertinimo ir pripazinimo eiga;

34.3. Dalyvis supazindinamas su darbo saugos reikalavimais, pareigomis ir atsakomybémis, darbo
vietos paruosimu ir sutvarkymu praktikos uzsienyje metu.

35. Kultiirinis dalyviy parengimas:

35.1. Suderinus su konkretaus mobilumo veiklos priimancia organizacija, mobilumo veiklos
dalyviams gali buti organizuojama kultiiriné programa, kurios metu dalyviai supazindinami su Salies
istorija, kultiira, tradicijomis, aplankomi kultiiriniai, istoriniai ir gamtos objektai. Tokiu biidu yra ple¢iamas
dalyviy kultiirinis akiratis, gilinamos bendrakultiirinés kompetencijos.

36. Kalbinis parengimas:

36.1. Mokinio uzsienio kalbos mokytojas ir/ar kitas asmuo teikia pagalba mokiniui registruojantis
OLS sistemoje kalbos jvertinimui ir/ar kalbos kursams internetu.

36.2. Projekto dalyviui rekomenduojama lankyti OLS kalbos kursus nuo tada, kai jam suteikiama
Si galimybeé, ir stengtis gauti i§ to maksimalig nauda.

37. Projekto dalyviams (personalo darbuotojams) kultiirinis parengimas vykdomas tuo paciu
principu kaip ir mokiniams. Profesinis ir kalbinis parengimas néra organizuojamas.

VI. SKYRIUS
MOBILUMO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

38.  Mobilumo veiklos data nustatoma atsizvelgiant j profesinio mokymo programy mokymo
grafikg ir projekto mobilumo veikly bei vizity tvarkarast;.

39. Atsiradus nenumatytoms aplinkybéms, mobilumo veiklos data gali keistis nekei¢iant viso
mobilumo veiklos trukmés dienomis.

40. Dalyviy mobilumo veiklas organizuoja projekto koordinatorius, kuris informuoja dalyvi



apie preliminarig veiklos datg bei programa; parengia su siunc¢iancia, priimancia organizacija ir dalyviu
sutar¢iy projektus ir juos suderings pateikia pasiraSyti mobilumo veikloje dalyvaujanc¢ioms Salims.

41. Siunciancioji organizacija su Dalyviu sudaro, aptaria ir pasiraso:

41.1. Sutikimo forma ,,Dél dalyvavimo Erasmus+ mobilumo projekte* (5 priedas);

41.2. Programos ,,Erasmus+*“ mobilumo projekto dotacijos sutartj;

41.3. Programos ,,Erasmus+* mobilumo projekto Mokymosi sutartj.

42. Dalyvio mobilumo veikla ] priiman¢ig organizacijg, organizuojama ir vykdoma,
vadovaujantis dviSale Programos ,,Erasmus+*“ mobilumo projekto dotacijos sutartimi tarp Centro ir dalyvio.

43. Dalyvis priima finansing¢ paramg arba teikiamas paslaugas ir jsipareigoja vykdyti mobilumo
veikla, kaip nurodyta programos ,,Erasmus+*“ mobilumo projekto Mokymosi sutartyje.

44, Dalyvis turi grazinti finansing paramg siuncianciajai organizacijai, jeigu nesilaiko
,Erasmus+“ programos mobilumo dotacijos, Mokymosi sutarties nuostaty ir/ar jsipareigojimy. Jeigu
dalyvis nutraukia sutart] prieS terming, jis privalo grazinti jau iSmoketa dotacijos sumg, iSskyrus tuos
atvejus, kai su siunciancigja organizacija susitariama kitaip.

45. Programos ,,Erasmus+* projekty dalyvis registruojamas ,,Beneficiary Module* sistemoje.

46. Dalyvis prie§ mobilumo veiklg jsipareigoja:

46.1. pateikti reikalingus asmens duomenis mobilumo veiklos organizavimui;

46.2. dalyvauti mobilumo veiklos dalyviy informaciniuose susitikimuose;

46.3. parengti/pateikti papildomus dokumentus uzsienio kalba (Europass CV) jei priimancioji (ar
tarpiné) organizacija tokiy reikalauja;

46.4. turéti Europos sveikatos draudimo kortele;

46.5. registruojantis OLS sistemoje kalbos jvertinimui ir/ar kalbos kursams internetu ir/ar
dalyvauti kituose kalbinio parengimo kursuose (besimokantis), (jei taikoma);

46.6. dalyvis (mokinys) turi iSklausyti saugos instruktaza (saugus elgesys kelionés metu; saugus
elgesys praktikos metu; laikytis mokinio elgesio taisykliy).

47. Siunciancioji organizacija apdraudZia mobilumo veiklos dalyvi kompleksiniu kelionés
draudimu uzsienyje.

VIL SKYRIUS
MOBILUMO VIZITO ISLAIDU APMOKEJIMAS IR SANAUDU PRIPAZINIMAS

48. Mobilumo veiklos dotacijos 1¢Sy suma reglamentuoja Projekto dotacijos sutartyje nurodytos
fiksuotos biudZeto normos, skirtos dalyvio kelionés, pragyvenimo, iSimtinéms iSlaidoms (jei taikoma),
specialiesiems poreikiams (jei taikoma) ir mobilumo organizavimo iSlaidoms padengti.

49. Projektui skirta 1éSy suma Dalyviui iSmokama pagal Dotacijos sutartj tarp Centro ir
Dalyvio.

49.1. Mobilumo veiklos dalyvis privalo projekto koordinatoriui pristatyti, per 3 darbo dienas
po grizimo, kelion¢ jrodancius dokumentus (skrydzio jlaipinimo korteles, autobuso ar traukinio bilietus,
kuro jsigijimo cekius ir kt.);

49.2. Europass mobilumo pazyméjimag ir/ar dalyvavimo mobilumo veikloje pazyméjima,
pasiraSyta priimanciosios organizacijos.

50. [traukties rémimui skiriamos iSlaidos, kurios skirtos maziau galimybiy turintiems dalyviams
(mokiniams), patvirtinamos Centro deklaracija dél asmeny, turin¢iy maziau galimybiy dalyvavimo projekte
ir/ar kt. dokumentais. Deklaracija ir/ar kt. dokumentai patvirtina Dalyvio priklausyma MGT tikslinei grupei:
negalia, sveikatos problemos, su Svietimo ir mokymo sistemomis susijusios problemos, kultiriniai
skirtumai, socialines kliiitys, ekonominés kliitis, klifitys, susijusios su diskriminavimu, geografinés klititys.

51. Dalyviy jtraukties sagnaudos pripazjstamos saskaitos fakttiros pagrindu.

52. Mobilumo veiklos dalyvio ekologiska kelioné (keliavimas tvariomis transporto
priemonémis) patvirtinama Centro sgziningumo deklaracija dél tvarios kelionés.

VIII. SKYRIUS
MOBILUMO VIZITO DALY VIU ATSISKAITYMAS

53. Pasibaigus mobilumo veiklos laikotarpiui uZzsienyje, mobilumo veiklos dalyvis privalo



vykdyti programos ,,Erasmus+*“ mobilumo Dotacijos ir Mokymosi sutartyje ar kitos veiklos sutartyje
numatytus jsipareigojimus nustatytais terminais ir tvarka.

54.  Sugrjzes 1§ mobilumo veiklos uzsienyje dalyvis (mokinys) privalo:

54.1. pateikti projekto koordinatoriui mobilumo veiklos vertinimo dokumentus, iSduotus ir
pasiraSytus Priimancios organizacijos, mokymosi pasiekimy pripazinimui;

54.2. uzpildyti ir pateikti ES internetinés apklausos anketa ,,Beneficiary Module* sistemoje ne
véliau kaip per 20 kalendoriniy dieny nuo tada, kai el. pastu gauna kvietima uzpildyti ataskaita;

54.3. vykdyti mobilumo veiklos sklaida, kaip yra nurodyta apraso X skyriuje.

55.  Sugrjzes 1§ mobilumo veikly uzsienyje dalyvis (darbuotojas) privalo:

55.1. pateikti projekto koordinatoriui ir metodininkui mobilumo veiklos pripazinimo dokumentus,
18duotus ir pasirasytus priimancios organizacijos, dalyvio kvalifikacijos kélimo jskaitymui;

55.2. uzpildyti ir pateikti ES internetinés apklausos anketa ,,.Beneficiary Module® sistemoje ne
véliau kaip per 20 kalendoriniy dieny nuo tada, kai el. pastu gauna kvietima uzpildyti ataskaita;

55.3. uzpildyti mobilumo veiklos vertinimo anketg (6 priedas);

55.4. vykdyti mobilumo veiklos sklaida, kaip yra nurodyta apraso X skyriuje.

IX. SKYRIUS

PROJEKTO DALY VIU MOKYMOSI PASIEKIMU, MOKYMOSI REZULTATU
VERTINIMAS IR PRIPAZINIMAS

56. Mokiniy vertinimas:

56.1. Mokinys pateikia projekto koordinatoriui Europass mobilumo dokumentg ir/ar dalyvavimo
veikloje pazyméjimg bei uzpildyta forma ,,Mokymosi pasiekimy vertinimas* (7 priedas).

56.2. Praktinio mokymo vadovas, iSanalizaves gautus dokumentus, formg ,,Mokymosi pasiekimy
vertinimas* perduoda mokinio profesijos mokytojui pripazinimui.

56.3. Profesijos mokytojas jvertinimus perkelia i e- dienyng (per 10 d.d.) ir iraSo: Erasmus+
stazuotés mokymosi pasiekimy jvertinimas.

57.  Darbuotojy mobilumo rezultaty pripaZinimas yra vykdomas vadovaujantis ,,Centro vadovy,
mokytojy, profesijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos* apraso
nuostatomis.

X. SKYRIUS
PROJEKTO REZULTATAI IR SKLAIDA

58. Dalyviy (mokiniy) pasiekti projekto rezultatai:

58.1. patobulinti bei igyti nauji profesiniai praktiniai jgtidziai;

58.2. patobulinti bei jgyti nauji socialiniai ir asmeniniai jgtidziai;

58.3. jgyta tarptautiné darbo patirtis, daranti jtaka projekto dalyviy konkurencingumui bei
s¢kmingesniam jsiliejimui j nacionaling bei ES darbo rinka;

58.4. patobulinti bei jgyti jglidziai, zinios bei darbiné patirtis jvertinti ir pripaZinti tarptautiniu
lygiu - iSduotas Europass mobilumo dokumentas ir/ar dalyvavimo mobilumo veikloje pazyméjimas;

58.5. prapléstas kultiirinis, geografinis akiratis, igyti adaptacijos kitoje kultiirin¢je aplinkoje
igudziai, jgyta tarptautiné mobilumo patirtis.

59. Dalyviy (darbuotojy) pasiekti projekto rezultatai:

59.1. pagerintos darbuotojy profesinés ir asmeninés kompetencijos;

59.2. parengta mokymo/mokymosi medZziaga, skirta mokytojams ir mokiniams naudotis pamoky
ir praktiniy uzsiémimy metu, rekomendacijos, technologiniai aprasai, instrukcijos ar kitos formos rezultatai;

59.3. profesinis mokymas geriau pritaikomas jvairiy poreikiy mokiniams.

60. Projekto sklaida vykdoma nuo pat jo vykdymo pradzios Centro interneto svetaingje
https://rpmc.It/erasmus, Centro socialiniy tinkly Facebook, Instagram paskyrose.

61. Dalyvis projekto sklaidos procese laikosi projekto vieSinimo rekomendacijy.

62. Projekto dalyvis (mokinys) vykdo $ig projekto sklaida:

62.1. parengia vieSinimo straipsnj Centro tinklapiui ir/ar Centro socialinei paskyrai per 7
kalendorines dienas nuo mobilumo veiklos pabaigos (jei taikoma);



https://rpmc.lt/erasmus

62.2. dalijasi su grupés draugais ir mokytojais naujomis Ziniomis ir jgtidziais, jgytais praktikos metu,

62.3. dalyvauja baigiamajame projekto sklaidos renginyje (parengti/pristatyti praneSima ir/ar
perteikti jgyta patirt] pasirinkta kita forma);

62.4. pristato projekto metu jgyta patirt] Centre vykstanciy renginiy metu (jei taikoma).

63. Projekto dalyvis (darbuotojas) vykdo $ig projekto sklaida:

63.1. parengia vieSinimo straipsnj Centro tinklapiui ir/ar socialinei paskyrai per 7 kalendorines
dienas nuo jvykusio mobilumo veiklos;

63.2. parengia mobilumo vizito pristatyma ir pristato per mokytojy susirinkima per 30
kalendoriniy dieny nuo jvykusio mobilumo vizito;

63.3. dalyvauja baigiamajame projekto sklaidos renginyje (parengti/pristatyti praneSimg ir/ar
perteikti jgytg patirt] pasirinkta kita forma), pateikia patir¢iy, galimy pritaikyti Centre, rekomendacijas.

63.4. stazuotéje igytas kompetencijas pritaiko savo darbingje veikloje.

XI. SKYRIUS
DALYVIU APSAUGA IR SAUGUMAS

64. Mobilumo veiklos yra vykdomos saugioje aplinkoje, kurioje paisoma visy asmeny teisiy ir
JOS yra saugomos.

65. Praktinio mokymo vadovas prie§ mobilumo veiklos pradzig praveda mokiniy iSvyky,
ekskursijy, renginiy saugos ir sveikatos instruktaza.

66. Projekto dalyvius (ypac nepilnamecius ar MGT, SUP mokinius) mobilumo veiklos metu,
priimancios organizacijos atsakingu asmeniu uztikrina projekto dalyviy sauguma.

67. Mobilumo veiklos metu priimancioji organizacija teikia konsultacing pagalba mobilumo
veiklos dalyviams, pataria jiems visais kylanciais klausimais, padeda iSspresti sunkumus ir uztikrina
sklandy jy integravima j naujg aplinkg uzsienyje.

68. Projekto dalyvis mobilumo veiklos laikotarpiui uzsienyje yra apdraudziamas kompleksiniu
kelionés draudimu.

69. Mobilumo veiklos dalyvis turi turéti Europos sveikatos draudimo kortele, kurig esant
poreikiui gali pasinaudoti biitinosiomis sveikatos prieziiiros paslaugomis.

70. Mobilumo veiklos dalyviai gauna atminting, kurioje yra priimancios organizacijos ir paskirto
atsakingo asmens kontaktin¢ informacija, kuris teikia 7/24 neatidélioting pagalba, gyvenamosios vietos
uzsienyje kontaktiné informacija ir pagalbos tarnyby telefony numeriai.

71.  Projekto dalyviy asmens duomeny apsauga vykdoma taikant Centro asmens duomeny
saugojimo politika ir jos jgyvendinimo priemoniy tvarkos aprasa. Kiekvienas mobilumo veiklos dalyvis,
pries pateikdamas projekto koordinatoriui savo asmeninius duomenis, pasiraso sutikima tvarkyti asmens
duomenis (4 priedas).

XII. SKYRIUS

SPECIALIUJU UGDYMOSI POREIKIU TURINCIU MOKINIU, MAZIAU GALIMYBIU
TURINCIU DALYVIU JITRAUKIMAS [ MOBILUMO VEIKLAS

72.  Centras uztikrina lygias galimybes dalyvauti programos ,,Erasmus+* mobilumo projektuose
SUP ir MGT, kurie patiria socialinius, geografinius, ekonominius ir mokymosi sunkumus.

73.  SUP ir MGT mokiniai informuojami apie galimyb¢ dalyvauti ,,Erasmus+* programos
mobilumo veiklose asmeniskai. Informavimg vykdo pagalbos mokiniui specialistai ir/ar grupés vadovas.

74. Pagalbos mokiniui specialistai informacijg apie SUP ir MGT mokiniy negalias ir ligas,
elgesio sutrikimus teikia priimanciai organizacijai tuo atveju, kai §i informacija reikalinga saugiam ir
kokybiskam mobilumo veiklos jgyvendinimui.

75.  Iki mobilumo vizito pradzios projekto koordinatorius ir pagalbos mokiniui specialistais,
bendradarbiauja su mokiniy tévais/teisétais atstovais ir surenka informacija apie jy poreikius, emocing
pusiausvyra, aptaria, kokius sunkumus jie gali patirti mobilumo veiklos metu naujoje aplinkoje.

76. Lydintis asmuo gaves mokinio tévy/teiséty atstovy sutikima, prizitiri mokinio asmenines
ir/ar projekto 1éSas mobilumo vizito uzsienyje metu.
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77. Lydintis asmuo ir/ar grupés vadovas padeda mokiniui uzpildyti ataskaita ,,Beneficiary
Module* sistemoje.
78.  Profesijos mokytojas padeda SUP ir MGT mokiniams pasirengti praktikai uzsienyje.

XIII. SKYRIUS
RIZIKU VALDYMAS

79. Pries isigyjant kelionés bilietus projekto koordinatorius patikrina Uzsienio reikaly
ministerijos rekomendacijas d¢l kelioniy j uzsienio Salis bei oro vezéjy reikalavimus.

80. Projekto dalyvis pasiraso sutikimg dalyvauti projekte ir prisiima atsakomybe, kad jis grazins
finansing paramg arba jos dalj, jeigu nutraukty sutartj, iSskyrus nenugalimosios jégos aplinkybiy atvejus.
Dalyviy sutikimg dalyvauti mobilumo vizite pasiraso jy tévai ar globé&jai (3 priedas).

81. Jei numatyti partneriai/mokymosi veikly organizatoriai atsisako dalyvauti projekte arba
sustabde savo veikla, projekto vadovas turi i§saugoti jy sprendimg patvirtinan¢ius dokumentus (el. laiska,
oficialy rastg ar kt.) ir ieSko naujy partneriy / mokymosi veikly teikejy.

82. [Esant nenugalimos jégos aplinkybéms, fizinio mobilumo laikotarpio trukmé gali biti
sutrumpinta arba fizinis mobilumas atSauktas ir pakeistas virtualiu mobilumu.

83. Projekto koordinatorius, siekdamas uZtikrinti mobilumo dalyviy saugumg, nuolat
komunikuoja su mobilumo veiklos dalyviais ir suteikia jiems reikalingg informacijg ir pagalbg. Dalyviams
(besimokantiems) pagal poreikj suteikiama galimyb¢ bendrauti su Centro psichologu ir/ar socialiniu
pedagogu.

84. Mobilumo veiklos dalyviui susirgus, atsitikus nelaimingam atsitikimui dalyvis privalo
nedelsiant informuoti priimancios organizacijos koordinatoriy, projekto koordinatoriy. Projekto vadovas
apie jvykusig situacijg informuoja Centro vadova.

85. Projekto darbo grupé kartu su partneriais dar iki mobilumo pradzios jvertina galimas rizikas
ir pasirengia valdyti jvairias situacijas, spresti konfliktus.

86. Projekto koordinatorius surenka informacijg apie dalyviy specialius poreikius, mitybos
apribojimus, alergijas, 1étines ligas, kurioms reikia nuolatinio gydymao.

87. Centras mobilumo vizity dalyviy kelionés léktuvu, autobusu bilietus jsigyja su grazinimo
galimybe, keliongs bilietai yra apdraudziami nejvykusios arba nutriikusios kelionés draudimu (kai yra tokia
galimybe¢).

XIV. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

88.  Pasikeitus mobilumo projekty veikly organizavimg reglamentuojantiems teisés aktams, Sis
aprasas gali biiti kei¢iamas, papildomas ar naikinamas Centro direktoriaus jsakymu.
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