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direktoriaus

2022 m. gruodzio 13 d. jsakymu Nr.168-V

VEIKSMU ROKISKIO PROFESINIO MOKYMO CENTRE
GAVUS NETEISETA ATLYG] TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veiksmy Rokiskio profesinio mokymo centre (toliau — Centras) gavus neteiséta atlygj
tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Centro deklaruojanc¢iy asmeny, kaip jie apibrézti
Lietuvos Respublikos (toliau — LR) vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau —
Darbuotojai), elgesj ir veiksmus gavus neteisétg atlygj.

2. Apraso tikslas — nustatyti, valdyti ir kontroliuoti Centre gaunamo neteiséto atlygio
atvejus ir jy mastg, uzkirsti kelig galimam kySininkavimui, papirkimui ar kitokiam neteisétam
elgesiui.

3. Neteisétas atlygis — i Centra atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais
biidais) ar kitu budu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje dirbancio
asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybes, jstaigos ir
kitokia simbolika arba paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais tikslais.

4. KySis — pagal LR baudziamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalj yra bet kokios turtinés ar
kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turin€ios ekonoming
vert¢ rinkoje ar tokios vertés neturinCios) forma iSreikStas neteis€tas ar nepagristas atlygis uz
pageidaujama valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens teiséta ar neteiséta veikimg arba
neveikimg vykdant jgaliojimus.

5. Pagal LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnj deklaruojantis
asmuo ar jam artimas asmuo negali priimti dovanuy ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su deklaruojancio
asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis. Uz §io jstatymo pazeidima taikoma
administraciné atsakomybé, nustatyta LR administraciniy nusizengimy kodekso 533 straipsnyje.

6. Aprasas parengtas vadovaujantis LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, LR
korupcijos prevencijos jstatymu, LR civiliniu kodeksu, LR baudziamuoju kodeksu, kitais LR teisés
aktais, reglamentuojanciais draudimg priimti neteiséta atlygj (dovanas) ir Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos (toliau — VTEK) 2020 m. kovo 12 d. sprendimas Nr. KS-40 ,,D¢l Rekomendaciniy
gairiy d¢l dovany ar paslaugy priémimo apribojimy patvirtinimo* rekomendacijomis.

7. ApraSo nuostatos netaikomos LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13
straipsnyje nurodytiems atvejams dél dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios
Jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje dirbancio asmens pareigomis, taip pat del
reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra
naudojamasi tarnybiniais tikslais.

II. VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYGI

8. Jeigu Centro Darbuotojui siiilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka
kySio pozymius arba provokuojama jj priimti, Darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséta atlygi
sitilantj, Zadant] ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobiidZio nusikalstama veika, galimas
pasekmes (galimg ikiteisminj tyrimg, baudZziamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti



tokius veiksmus !. Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kySio).
Taip pat Darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai uz korupcijos prevencijg Centre
atsakingam asmeniui arba teisésaugos jstaigoms.

9. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka kysio
pozymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje dirban¢io asmens pareigomis, taip pat
nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba
paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus
siilaniam asmeniui, kad jy priémimas gali buti vertinamas kaip LR vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo ar etikos taisykliy pazeidimas?, bei paraginti neteikti, atsiimti siilomus daiktus.
Nepavykus i$ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasiSalinus arba kai neteisétas atlygis
atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali biiti kvieCiamas telefonu, el. pasStu ar kitais biidais (jei
zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti j Centrg ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu
nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas juos
paliko ar atsiunté, dél jy priimamas vienas 1§ ApraSo 16 punkte nurodyty sprendimy.

10. Asmeniui, kuris iSreiSké norg finansiskai ar kitokia turtine iSraiSka padékoti Centrui uz
suteiktas paslaugas, turi biti paaiskinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas paramga ar labdarg pagal
LR labdaros ir paramos jstatyma.

11. Apie sitlyta, silloma, zadama duoti ar duota (palikta, rasta, atsiysta, perduotg per kita
asmenyj) neteiséty atlygj Centro Darbuotojai visais atvejais Zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu biidu
nedelsdami privalo pranesti uz korupcijos prevencijag Centre atsakingam asmeniui. Jei neteisétas
atlygis turi korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtaka
Darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus), Darbuotojas,
vadovaudamasis LR korupcijos prevencijos jstatymo 10! straipsniu, privalo informuoti teisésaugos
jstaiga’.

12. Uz korupcijos prevencija Centre atsakingas asmuo, gaves informacijos apie siiilyta,
siilomg, zadama duoti ar duota neteiséty atlygj:

12.1. Nuvykes | vieta, iSsiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sitliusio,
zadéjusio duoti ar davusio neteisétg atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.).

12.2. Ivertings gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobitidzio
nusikalstamos veikos pozymius, nedelsdamas informuoja Centro vadova ir kompetentingas
teisésaugos institucijas bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti.

12.3. Informuoja neteiséta atlygi (kysi) sitilantj, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigtinai. Jei toks asmuo pasisalino i§ jvykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teis€saugos pareigtinus.

12.4. Imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkiStas j stal¢iy ar numestas ant Zemés, rastas
automobilyje, drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jj ten, kur yra, i§skyrus atvejus, kai

! Praktikoje pastebimos daznos situacijos, kai asmenys (ypa¢ vyresnio amZiaus) nuosirdziai galvodami, kad teikia nekaltg
padéka (pvz., saldainiy dézute, medaus stiklainj ir pan.) uz dél jy atliktus ar planuojamus atlikti vieSojo sektoriaus
darbuotojy veiksmus, neteisétg atlygj teikia kaip dovang, nenorédami nieko papirkti ar paveikti ir daznai net nesuvokia,
kad tokie veiksmai yra nusikalstami. Kartais asmenys taip pat nezino, kad neteiséta atlygj priimti vieSojo sektoriaus
darbuotojams draudzia teisés aktai. Svarbu suprasti, kada asmuo nori jteikti neteisétg atlygj tycia, samoningai kaip kysj
(uz darbuotojy atliekamas pareigas, statusg) ir kada neteisétas atlygis teikiamas uz mandagy, kultiringg aptarnavima,
nenorint paveikti darbuotojy valios ar turéti iSskirtinés padéties ir palankumo. Rekomenduotina pirmiausia mandagiai
paaiskinti asmeniui apie neteiséta atlygi, padéti suprasti veiksmy pavojinguma.

2 Uz Centro etikos taisykliy ir (ar) kodeksy pazeidimus gali biti taikoma drausming ir (ar) tarnybiné atsakomybé. 3 Pagal
LR korupcijos prevencijos jstatymo 10! straipsnj valstybés tarnautojas ar jam prilygintas asmuo apie jam Zinomg
korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, iSskyrus veika, kurig galbiit padaré jo artimieji giminai€iai ar Seimos nariai
(artimyjy giminai¢iy ir Seimos nariy sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos LR baudziamojo kodekso XXXIV
skyriuje), privalo pranesti LR prokuratiirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba ikiteisminio tyrimo jstaigai, jei jis gavo
negincijamy duomeny, liudijanciy Sios veikos padaryma, arba pats steb¢jo ar kitaip fiksavo Sios veikos padarymga ir jei
teisés aktuose néra nustatyta pranestinos informacijos atskleidimo ribojimy.



yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali buiti pamestas ar sunaikintas. Jvykio vietoje nieko neliesti
rankomis, pvz., neperskaiCiuoti pinigy kupiiiry, ir stengtis uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko
neliesty.

12.5. Esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykij
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu.

12.6. Jei yra asmeny, kurie gal¢jo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti fakta,
uzsiraso jy kontaktinius duomenis, kuriais buty galima susisiekti, esant galimybei paprasyti palaukti,
kol atvyks teisésaugos pareiglinai.

12.7. Jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos poZymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi Neteiséto
atlygio registre (ApraSo priedas), informuoja Centro direktoriy ir imasi priemoniy gautiems daiktams
grazinti arba priima sprendimus, numatytus Apraso 16 punkte.

13. Uz korupcijos prevencijg Centre atsakingas asmuo uztikrina pagalbg pareigtinams
atlickant aplinkybiy tyrimg deél neteiséto atlygio, pateikia surinkta informacija ir su jais
bendradarbiauja.

I11. GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

14. Uz korupcijos prevencijag Centre atsakingas asmuo, gaves praneSimg apie siiilyta,
siilomga, Zadama duoti ar duotg galimai neteisétg atlygj, per 1 darbo dieng registruoja §j faktag Centro
dokumenty valdymo sistemos atitinkamoje elektronin¢je byloje (pvz., Neteiséto atlygio registre)
uzpildydamas ApraSo 1 priede nurodytg Neteiséto atlygio registro formg. Gauto ar palikto neteiséto
atlygio dalykas turi biti nufotografuojamas, fotografijos saugomos elektroninéje laikmenoje,
susietoje su Neteis¢to atlygio registru.

15. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas davéjui,
pazymima Neteiséto atlygio registro skiltyje ,,Pastabos*.

16. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir kai davéjas atsisako jj atsiimti) arba negrazinamas davéjui (nezinomas neteiséto
atlygio davéjas), vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir protingumo principu, gali biiti priimamas
vienas i$ §iy sprendimy:

16.1. Neteisétas atlygis perduodamas labdarai.

16.2. Neteisétas atlygis sunaikinamas.

16.3. Neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Centro ir jo interesanty
reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaiSinti Centro bendruomenés narius ir
pan.).

17. Apie Apraso 16 punkte nurodytus priimtus sprendimus pazymima Neteisé¢to atlygio
registro skiltyje ,,Pastabos®.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
14. Su Aprasu visi Centro darbuotojai pasiraSytinai supazindinami tarnybiniu elektroniniu

pastu.
15. Asmenys, pazeide Sio ApraSo reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Centro darbo tarybos posédyje
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Veiksmy Rokiskio profesinio mokymo centre
gavus neteiséty atlygj tvarkos apraso
priedas

(Neteiseto atlygio registro forma)
NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Eil.| Gavimo Davéjas* Gavéjas* Koks atlygis ir Atlikti veiksmai: Pastabos
Nr.| data, aplinkybés: kada, fakta registraves uz
laikas kokiu biidu ir forma korupcijos prevencija
siuilytas, teiktas, jstaigoje atsakingas asmuo,
paliktas atlygis, jo kokiy veiksmy imtasi,
poZymiai ir t. t. parengto dokumento data,
numeris, fotografija ir t. t.
1.

* Centras, kaip duomeny tvarkytojas, nurodo tuos duomenis, kuriy paskelbimas atitinka asmens duomeny apsaugos
reikalavimus.




