PATVIRTINTA

Rokiskio profesinio mokymo centro
direktoriaus

2022 m. gruodzio 13 d. jsakymu Nr.168-V

ROKISKIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés
vykdymo tvarkos aprasas (toliau - Aprasas) uztikrina Rokiskio profesinio mokymo centre (toliau -
Centras) tinkamo Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau -
VIPID]) nuostaty jgyvendinimg ir vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencijos sistemos
funkcionavima.

2. Aprasas nustato privaciy interesy deklaravimo, nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo
sprendimy, iskilus interesy konfliktui, priémimo procediiras, privaciy interesy deklaravimo
kontrolés procediras ir subjektus Centre.

3. Aprasas taikomas asmenims, einantiems pareigas, jraSytas ] Centro direktoriaus
patvirtintg ,,Pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus sgrasg‘
(toliau visi kartu - Deklaruojantys asmenys), bei uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé¢ biity
teikiama vieSiesiems interesams, ir uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams bei plisti korupcijai.

4. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau - LR) vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkric¢io 13 d.
sprendimo Nr. KS-291 ,, D¢l rekomendacijos d¢l Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo", LR §vietimo, mokslo ir sporto ministro
2021 m. birzelio 9 d. Nr. V-1066 ,,Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo laikymosi kontrolés tvarkos apraSo" aktualiy suvestiniy redakcijy nuostatomis ir kitais LR
teisés aktais.

5. Pagrindinés savokos:

5.1. Artimi asmenys - deklaruojancio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy ir deklaruojancio asmens tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikai¢iai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai.

5.2. Interesy konfliktas - situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba
1vykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

5.3. Privatis interesai - deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) moraliné skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panasaus pobiidzio interesas deklaruojanciam asmeniui atliekant
tarnybines pareigas.

5.4. VieSieji interesai - visuomenés suinteresuotumas, kad deklaruojantys asmenys visus
sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

6. Privatis interesai deklaruojami Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai (toliau - VTEK)
arba kitiems VIPID] jstatymo 5 straipsnyje' nurodytiems subjektams pateikiant privaciy interesy
deklaracijg (toliau - Deklaracija), uz Deklaracijoje pateikty duomeny tikruma atsako deklaruojantis
asmuo.

'LR VIPID], 5 str. Valstybinéje tarnyboje dirbantys asmenys https://e-seimas.lrs.lt/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.41669/asr
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7. Deklaruojantys asmenys privalo pateikti Deklaracija VTEK nustatyta tvarka
elektroninémis priemonémis.

8. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos VIPID jstatyme ir
kituose LR teisés aktuose.

9. Centre vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija, stebéseng ir kontrole vykdo
direktoriaus jsakymu paskirtas vykdyti privaciy interesy deklaravimo stebéseng ir interesy konflikto
prevencija atsakingas darbuotojas - personalo vadovas.

II. PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

10. Deklaracijos teikiamos, tikslinamos, papildomos vadovaujantis VIPIDI, Deklaracijy
pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklémis, patvirtintomis VTEK 2020 m. gruodzio
30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo?" (toliau - Taisyklés), ir §iuo Aprasu.

11. Atsakingas personalo vadovas Centre, apie pareigg asmeniui pateikti Deklaracijg turi
informuoti priémimo | pareigas metu arba per 3 darbo dienas, kai jgyjamas Deklaruojancio asmens
statusas kitais pagrindais.

12. Deklaracijos pateikimas nepanaikina Deklaruojancio asmens pareigos ir atsakomybeés
uztikrinti, kad nekilty interesy konfliktas.

13. Deklaracijos pildomos, tikslinamos, papildomos, teikiamos elektroninémis
priemonémis per privaciy interesy registra (PINREG) Taisyklése nustatyta tvarka ne véliau kaip per
30 kalendoriniy dieny:

13.1. nuo priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos;
13.2. nuo deklaruojancio asmens statuso igijimo dienos;

13.3. nuo duomeny pasikeitimo dienos, jeigu pateiktoje Deklaracijoje nurodyti duomenys
apie Deklaruojancio asmens ir (ar) jo artimy asmeny privacius interesus pasikeite.

14. Patikslinant ar papildant Deklaracijoje nurodytus duomenis, nauja deklaracija
nepildoma, o patikslinama arba papildoma paskutiné pateikta Deklaracija. Jeigu pareiga pateikti,
patikslinti, papildyti Deklaracija Deklaruojan¢iam asmeniui atsirado, kai jis nebuvo darbe dél
laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity teiséty priezas¢iy, jis privalo Deklaracija pateikti,
patikslinti ar papildyti ne véliau kaip per 3 darbo dienas po minéty aplinkybiy iSnykimo.

15. Deklaruojantis asmuo apie Deklaracijos pateikima, patikslinima, papildyma ne véliau
kaip per 3 darbo dienas turi tarnybiniu elektroniniu pastu informuoti personalo vadova, vykdantj
VIPID] laikymosi prieziiirg ir kontrolg. Informuodamas jj apie Deklaracijos pateikima, patikslinimg
ar papildyma, Deklaruojantis asmuo Privaciy interesy registre (PINREG) https://pinreg.vtek.It/app/
atlieka Deklaracijos vie$a paieska ir elektroniniu pastu persiuncia Deklaracijos internetinio adreso
nuorodg. Informuodamas apie Deklaracijos patikslinimg ar papildyma, nurodo, kuri Deklaracijos
dalis buvo patikslinta ar papildyta arba del patikslinty, papildyty Deklaracijos duomeny (aplinkybiy)
atsirado arba gali atsirasti interesy konfliktas.

16. Jeigu dé¢l Deklaracijoje pateikty duomeny (aplinkybiy) gali atsirasti interesy konfliktas,
Deklaruojantis asmuo Apraso 15 punkte nustatyta tvarka taip pat turi informuoti direktoriy.

17. Deklaruojancio asmens tiesioginis vadovas, vie$ojo pirkimo komisijos pirmininkas, i$
deklaruojancio asmens gaves informacija, kad dél Deklaracijoje pateikty duomeny (aplinkybiy) gali
atsirasti interesy konfliktas®, per 3 darbo dienas turi susipazinti su to asmens Deklaracijos
duomenimis.

2 VTEK 2020 m. gruodZio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél Privagiy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy
patvirtinimo" https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/23c9¢c7324ae31 Iebb394elefb98d3e67/asr
3 Vie$uyjy pirkimy tarnyba, dél LR VIPID] 33 straipsnio. Interesy konfliktas, https:/klausk.vpt.lt/hc/It/articles/360016402120-33-straipsnis- Interes%C5%B3-konfliktas



https://pinreg.vtek.lt/app/
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/23c9c7324ae31
https://klausk.vpt.lt/hc/lt/articles/360016402120-33-straipsnis-

18. Deklaruojantis asmuo gali nenurodyti duomeny apie sutuoktinj, sugyventinj, partnerj,
jeigu sutuoktiniai, sugyventiniai, partneriai gyvena atskirai, neturi bendro namy tkio ir dél to Sie
duomenys jam néra zinomi arba sutuoktinio duomenys yra jslaptinti teisés aktuose nustatytai
atvejais.

III. DARBUOTOJO PAREIGA NUSISALINTI

19. Deklaruojantis asmuo privalo nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, priimant
sprendimus ar atliekant kitas tarnybines pareigas, kai tai susij¢ su jo privaciais interesais, kad
iSvengty interesy konflikto.

20. Deklaruojantis asmuo atsiduria interesy konflikto situacijoje, kai atlikdamas pareigas (ar
pavedimg) privalo priimti (ar dalyvauti priimant) sprendima, kuris yra susij¢s su:

20.1. jo ar jam artimy asmeny darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, individualia
veikla, autorinémis sutartimis;

20.2. jo ar jam artimy asmeny turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis (dalimis, pajais);

20.3.jo ar jam artimy asmeny naryste, rySiais ir pareigomis jmonése, jstaigose ir
organizacijose ar fonduose;

20.4. jo ar jam artimy asmeny finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais kitiems asmenims,
kitais civiliniais santykiais;
20.5. jo ar jam artimy asmeny i$ kity asmeny gautomis ar jiems suteiktomis dovanomis ir

paslaugomis (iSskyrus pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas gautas dovanas bei reprezentacijai
skirtas dovanas, teisétai gautas vykdant savo pareigybés funkcijas);

20.6. jo ar jam artimy asmeny prieSiSkumu, gincu ar konkurencija kity asmeny ar grupiy
atzvilgiu;
20.7. jo artimy asmeny darbu Centre;

20.8. jo ketinimu, susijusiu su naujo darbo paieskomis, derybomis su biisimu darbdaviu;

20.9. kitais atvejais, kai priima ar dalyvauja priimant sprendimg, susijusj su jo ar jam artimy
asmeny privaciu interesu.

21. Pareigg nusisalinti patekus ] interesy konfliktg ar iSkilus interesy konflikto tikimybei
Deklaruojantis asmuo turi atlikti tinkamai:

21.1. atsiradus interesy konfliktg sukelian¢ioms Deklaracijoje nurodytoms ar nenurodytoms
aplinkybéms, nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo dieng pateikia tarnybiniu elektroniniu
pastu;

21.2. atsiradus interesy konflikta kelian¢ioms Deklaracijoje nenurodytoms aplinkybéms,
nedelsdamas, bet ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny papildyti Deklaracija, o ja papildes apie
tai informuoti Apraso 15-16 punktuose nustatyta tvarka;

21.3. nedalyvauti interesy konflikta galinc¢io sukelti ar sukelian¢io sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirose;

21.4. jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos ar darbo grupés veikloje, apie
nusisSalinimg zodZiu informuoti komisija, darbo grupe ir nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo
dieng rastu pateikti raSytin] praneSimg apie nusiSalinimg Apraso 16 punkte nustatyta tvarka;

21.5. esant kolegialiam svarstymui (pvz., dirbant komisijoje ar darbo grupéje), kol vyks
konflikta galin¢io sukelti klausimo svarstymo proceduros, palikti patalpa, kurioje vyksta
svarstymas;

3 VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,Dél Privacius interesus deklaruojanéio asmens pareiksto nusisalinimo
nepriémimo kriterijy patvirtinimo" https://e-seimas Irs.lt/portal/legal Act/1t/TAD/fD3ec8a2154311 eaad00dac7ebcb2435/asr
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21.6. nedaryti jtakos kity asmeny sprendimui.

22. Deklaruojantis asmuo, pranesimg apie nusisalinimg (Apraso 1 priedas) turi Apraso 15-
16 punktuose nustatyta tvarka pateikti raSytin] praneSimg apie nusiSalinima;

23. Jeigu Deklaruojanc¢iam asmeniui interesy konfliktas iskilo dalyvaujant komisijos ar
darbo grupés veikloje, komisijos, darbo grupés pirmininkas turi uztikrinti, kad nusisalinimo faktas
biity uzfiksuotas posédzio protokole ar kitame dokumente, nurodant, kas ir d¢l kokios priezasties
nusiSalino, kada i8¢jo ir kada sugrjZzo | posédzio salg. PraneSimas apie nusisalinimg pateikiamas
ApraSo 16 punkte nustatyta tvarka.

24. Atsakingas personalo vadovas, gaves Centro direktoriaus pavedimg, vadovaudamasis
VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,D¢l Privacius interesus deklaruojancio asmens
pareiksto nusiSalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo" (toliau - Kriterijai)®, i$nagrinéja rastu
gautg Deklaruojancio asmens praneSima apie nusiSalinimg ir ne véliau kaip per 5 darbo dienas
pateikia pasitilymus dél nuSalinimo arba pareiks$to nusiSalinimo nepriémimo (Apraso 2 priedas).

25. Deklaruojancio asmens nuSalinimas arba nusiSalinimo nepriémimas jforminamas Centro
direktoriaus jsakymu. Dél nusalinimo arba nusiSalinimo nepriémimo projekta rengia, atsakingas
personalo vadovas, kuriam pavesta nagrinéti klausimg. Nepriémus pareiks$to nusisalinimo, ji
pareiskes asmuo toliau jpareigojamas dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendima.

26. Jeigu Deklaruojantis asmuo nenusisalina pats ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad
jo dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta, jis gali biti nuSalintas nuo sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros ir kity tarnybiniy pareigy atlikimo. Deklaruojancio
asmens tiesioginis vadovas, atsakingam personalo vadovui, vykdan¢iam VIPID] nuostaty laikymosi
priezilirg ir kontrole, ar kiti asmenys, turintys informacijos apie tai, kad Deklaruojantis asmuo turéty
nusiSalinti arba buti nusalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kitokiy tarnybiniy
pareigy atlikimo, apie tai tarnybiniu elektroniniu pastu turi informuoti Apraso 16 punkte nustatyta
tvarka. Pranesti taip pat galima Centro vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu el. pastu
delpazeidimu@rpme.lt Siame punkte numatytais atvejais sprendimas dél darbuotojo nusalinimo
priimamas ir jforminamas Apraso 24-25 punktuose nustatyta tvarka.

27. Su Centro direktoriaus jsakymu dél nuSalinimo ar nusiSalinimo nepriémimo
Deklaruojantis asmuo supazindinamas pasiraSytinai. Centre atsakingas personalo vadovas, apie
sprendima nepriimti Deklaruojanc¢io asmens pareik§to nusiSalinimo per 5 darbo dienas nuo
sprendimo priémimo dienos duomenis elektroninémis priemonémis pateikia VTEK jos nustatyta
tvarka®.

IV. PRIEVOLES IESKANT KITO DARBO

28. Deklaruojantis asmuo, baiges eiti pareigas Centre, privalo laikytis VIPID] nustatyty
apribojimy dirbti, sudaryti sandorius, atstovauti.

29. Deklaruojantis asmuo apie priimtg pasiiilymg pereiti j kita darba nustatyta tvarka
nedelsdamas rastu tarnybiniu elektroniniu pastu turi pranesti tiesioginiam vadovui ir atsakingam
personalo vadovui, vykdan¢iam VIPID] laikymosi priezitirg ir kontrolg.

V. PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO PRIEZIURA IR KONTROLE
30. Atsakingas personalo vadovas Centre vykdantis VIPID] laikymosi prieziiirg ir kontrolg:

v —

4 VTEK 2020 m. gruodzio 30 d. Nr. KS-177 ,,Dél duomeny apie deklaruojanéiyjy asmeny nepriimtus nusi$alinimus ir
institucijos ar jstaigos vadovo nusisalinimus ar nusalinimus pateikimo vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai tvarkos apraso
patvirtinimo"

4 VTEK 2020 ,,Rekomendacijos dél apribojimy dirbti ir atstovavimo apribojimy jgyvendinimo"
https://www.vtek.lt/images/Duomenvs/VTEK Rekomendacijos del apriboiimu dirbti ir atstovauti_2020.pdf
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30.2. vykdo prevencines priemones, kad Deklaruojantys asmenys pateikty Deklaracijas
laiku ir tinkamai;

30.3. vykdo stebéseng, ar Deklaruojantys asmenys pateiké Deklaracijas laiku ir tinkamati;

30.4. analizuoja Deklaracijy duomenis, pasteb¢jes deklaravimo trikumy, apie tai
elektroniniu pastu informuoja deklaruojantj (-us) asmenj (-is) ir Centro direktoriy, nustato terming
trikumams pasalinti;

30.5. nustatgs, kad per skirta terming Deklaruojantis asmuo nepasSalino nurodyty
deklaravimo trikumy, ne véliau kaip per 3 darbo dienas apie tai tarnybiniu pranesimu informuoja
Centro direktoriy.

30.6 . dalyvauja tiriant galimo VIPID] pazeidimo atvejus;

30.7. konsultuoja privaciy interesy deklaravimo, tarnybinés etikos nuostaty jgyvendinimo
klausimais, teikia Deklaruojantiems asmenims rekomendacinio pobiidzio sitilymus ar paaiskinimus
dél Apraso ir kity susijusiy teisés akty nuostaty jgyvendinimo, nustatyty pareigy laikymosi.

31. Centro direktorius:

31.1. tarnybiniu elektroniniu pastu gaves informacija, kad jam pavaldziam Deklaruojanciam
asmeniui del Deklaracijoje pateikty duomeny (aplinkybiy) gali atsirasti interesy konfliktas, per 3
darbo dienas turi susipazinti su Deklaracijos duomenimis;

31.2. turi neskirti jam pavaldziam Deklaruojan¢iam asmeniui uzduociy, galin¢iy sukelti ar
sukelianc¢iy interesy konflikta;

31.3. tarnybiniu praneSimu (raStu) Apraso 26 punkte nustatyta tvarka ne véliau kaip per 3
darbo dienas turi informuoti apie atvejus, kai Apraso 16 punkte nurodytas jam pavaldus
Deklaruojantis asmuo, patekgs  interesy konflikta, nenusiSalina, nepaiso jam pateikty
rekomendacijy dé¢l nusiSalinimo, kitaip pazeidzia VIPID];

31.4. uztikrina, kad nusiSalings ar nuSalintas jam tiesiogiai pavaldus Deklaruojantis asmuo
nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kelian¢ius interesy konflikta.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Deklaruojantis asmuo atsako uz Deklaracijos pateikimg laiku, Deklaracijose pateikty
duomeny teisinguma, informavimga apie interesy konflikta sukeliancias aplinkybes ir nusiSalinima
nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia ar gali sukelti interesy
konflikta.

33. Tiesioginis vadovas, nustates, kad pavaldus darbuotojas yra artimai tarnybos santykiais
susijgs su buisimuoju darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad buty pasalinta interesy
konflikto grésme ir, esant reikalui, imtis Apraso 26 punkte numatyty veiksmy.

34. Centro direktorius jsakymu tvirtinta nuolat aktualiy pareigybiy, kurias einantys asmenys
Centre privalo deklaruoti privacius interesus, sarasg, su Siuo sgraSu pasiraSytinai supazindina visus
Deklaruojanciuosius, o saraSas skelbiamas Centro interneto svetainéje.

35. Apraso ir VIPIDI reikalavimy pazeidimus tiria Centro direktoriaus jsakymu sudaryta
komisija.

36. Uz VIPIDI pazeidimus deklaruojantis asmuo atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Centro darbo tarybos posédyje
2022-12-12 protokolas Nr.5



Rokiskio profesinio mokymo centro
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
tvarkos apraso

1 priedas

(Pranesimo apie nusiSalinima formos pvz.)

(nusisalinanciojo vardas, pavard¢, jstaigos, skyriaus pavadinimas, pareigos)

(nusiSalinimg priimancio asmens vardas pavard¢, istaigos, skyriaus pavadinimas, pareigos)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 m. d.Nr.

AS,

(pareigos, vardas, pavard¢)

nusiSalinu nuo klausimy, susijusiy su

nagrinéjimo, jokia forma nedalyvaudamas (-a) toliau man atliekant tarnybines pareigas, susijusias
su nurodyty klausimy nagrinéjimu, kadangi tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.

(vardas, pavardé, parasSas)

Pastaba: uzpildzius praneSima dél nusiSalinimo, turi biiti perziliréta pateikta Deklaracija ir, jei nebuvote nurode
aplinkybiy, dél kuriy atsirado interesy konflikto situacija, kilo ar kils interesy konfliktas ateityje, nedelsdami pagal
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma atnaujinkite Deklaracijos duomenis.



Rokiskio profesinio mokymo centro
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
tvarkos apraSo 2 priedas

(Tarnybinio praneSimo dél vieSuyjuy ir privaciy interesy derinimo forma)

(vardas, pavardé, pareigos)

Rokiskio profesinio
mokymo centro direktoriui

) TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO

20 m. d.Nr.

(vardas, pavardé, paraSas)
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