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2023 m. veiklos prioritetai:

1. Veiklos kokybés stiprinimas, plétojant pasidalytosios lyderystés modelj.
2. Tinkamos aplinkos asmenybés augimui kiirimas: stiprinant emocinj sauguma, socialine bei pilietine atsakomybe ir bendradarbiavimg.
3. Modernios, aplinkai tvarios infrastruktairos kiirimas, inovatyviy priemoniy jgyvendinimas.
1 tikslas. Veiklos kokybés stiprinimas, plétojant pasidalytosios lyderystés modelj
L. Vertinimo Kriterijaus
UZzdavinys Priemoné Igy‘i:llill(;l;lsllmo Vertinimo Kriterijus l\‘/}f:tto reikSmeé Vykdytojai IStekliai
) 2023 m.
1.1.Tobulinti 1.1.1.Kurti korupcijai Sausio — 1.1.1.1.]vertinti Centro AKL vnt. Centro direktoriaus patvirtinta | Direktorius
valdymo procesus | atsparig aplinkg gruodzio mén. AKL nustatymo i§vada iki Centro
2023-12-31 paviesinta jstaigos finansinés
interneto svetainés skyriuje 1éSos ir
,Korupcijos prevencija“ intelektuali
niai
resursai
1.1.1.2.Pagal AKL jvertinimo vnt. Remiantis AKL vertinimo Direktorius Centro
rezultatus nustatyti tobulintinas duomenimis, numatytos ir finansinés
sritis, siekiant padidinti igyvendinamos priemonés, 1éSos ir
atsparuma korupcijai centre skirtos gerinti AKL intelektuali
niai resursai
1.1.2.]diegta sertifikuota | Sausio — 1.1.2.1.]Jgyvendintos KVS vnt. Galiojantis KVS sertifikatas, Direktorius Centro
kokybés vadybos sistema | gruodzio palaikymo priemonés patvirtinantis KVS atitiktj ISO finansinés
men. 9001:2015 standarto 1éSos ir
reikalavimams intelektuali
niai
resursai
1.1.3.Uztikrinti vidaus Sausio — 1.1.3.1.]Jgyvendinti vidaus vnt. Atnaujinta ir vykdoma Vidaus | Direktorius Centro
kontrolés procesus gruodzio kontrolés priemones arba kontrolés politika. finansinés
men. tobulinti vidaus kontrole 1éSos ir
intelektuali
niai
resursai




Vertinimo Kriterijaus

Uzdavinys Priemoné Igyvl?i‘l‘:;;“m“ Vertinimo kriterijus “V“:tt" reikime Vykdytojai tekliai
| 2023 m.
Parengtas ir jgyvendintas riziky | Direktorius Centro
valdymo veiklos planas finansinés
(Priedas Nr. 1) 1éSos ir
intelektuali
niai resursai
1.2.Tobulinti 1.2.1.Sudaryti salygas Sausio — 1.2.1.1.Gerinti mokytojy vnt. Igyvendintos 2021-2025 m. Karjeros Centro
mokytojy mokytojams dalyvauti gruodzio mén. | profesines ir bendrasias TarptautiSkumo strategijos specialistas, finansinés
profesines ir mobilumo projektuose, kompetencijas, didinti veiklos ir 2023 m. Erasmus + Projekty 1éSos ir
bendrasias tobulinant profesines ir motyvacijg dirbti bei tobuléti mobilumo projekto vadovas intelektuali
kompetencijas, bendrasias suplanuotos veiklos niai resursai
skatinti mentoryste | kompetencijas
ir lyderyste 1.2.2.Sudaryti saglygas Sausio — 1.2.2.1.Numatyti mokytojy vnt. Atlikta apklausa, parengta ir Metodininkas Centro
mokytojams, pagalbos gruodzio mén. | kvalifikacijos tobulinimo jgyvendinama kvalifikacijos finansinés
mokiniui specialistams prioritetus tobulinimo programa (ne 1€Sos ir
tobulinti dalykines, maziau nei 50 proc.) intelektuali
profesines, pedagogines mokytojy, tobulino niai
kompetencijas kvalifikacijg atitinkamos srities resursai
renginiuose, veiklose,
seminaruose. jmonése/organizacijos tikiuose)
1 vnt.
1.2.3.Skatinti mentoryste | Sausio — 1.2.3.1.Padéti naujiems vnt. Sukurta ir veikianti Direktoriaus Centro
gruodzio mén. | mokytojams jsitraukti j Centro mentorysteés tvarka pavaduotoja finansinés
veiklas Kiekvienam naujam mokytojui | ugdymui, 1éSos ir
paskirtas mentorius. metodininkas intelektuali
niai
resursai
1.2.4.Visy Sausio — 1.2.4.1.Jtraukti bendruomenés vnt. Bendruomenés nariai dalyvauja | Direktorius Centro
bendruomengs nariy gruodzio mén. | narius j strateginiy sprendimy sudaromose darbo grupése dél finansinés
pasidalytosios priémimo procesus strateginiy sprendimy 1éSos ir
lyderystés skatinimas ir priémimo intelektuali




Vertinimo Kriterijaus

UZdavinys Priemoné Igyvl?i‘l‘:;;“mo Vertinimo kriterijus Dg:tt" reikimé Vykdytojai Istekliai
) 2023 m.
palaikymas jvairiose niai resursai
veiklose.
1.3. Tobulinti 1.3.1.Gerinti pamokos Sausio — 1.3.1.1.Vykdyti pamoky vnt. Igyvendintas Pedagoginés Direktoriaus Centro
ugdymo proceso vadybos kokybe, gruodzio mén. | stebéseng pagal pedagoginés veiklos stebésenos planas pavaduotoja finansinés
stebéseng ir atsizvelgiant ] mokiniy veiklos stebésenos plang ir (priedas Nr. 2), analizé ugdymui 1éSos ir
savianalize gabumus aptarti stebétas pamokas pristatyta mokytojy taryboje, intelektuali
metodinése grupése, numatytos tobulinimo niai resursai
pasitarimuose strategijos.
2 tikslas Tinkamos aplinkos asmenybés augimui kiirimas: stiprinant emocinj sauguma, socialine bei pilietin¢ atsakomybe ir bendradarbiavima.
UZdavinys Priemoné Igyvel.ldlmmo Vertinimo Kriterijus Mato Vertlnlmp E(r".:em aus Vykdytojai IStekliai
laikas vnt. reikSmé
2.1.Ugdyti mokiniy | 2.1.1.Teikti profesinio Sausio- 2.1.1.1.Numatytos profesinio vnt. Igyvendintas ugdymo karjerai | Karjeros Centro
bendrasias ir orientavimo paslaugas gruodzio mén. | orientavimo ir veiklinimo veiklos planas (priedas Nr. 3) | specialistas, finansinés
profesines, mokiniams: ugdyma priemonés direktoriaus 1éSos ir
kompetencijas karjerai, profesinj pavaduotojas intelektuali
konsultavima, profesinj ugdymui, niai resursai
informavima, profesinj 100 proc. jvykdytas mokiniy | praktinio
veiklinima. priémimo planas mokymo
vadovas
2.1.2.Sudaryti salygas Sausio- 2.1.2.1.Gerinti vnt. Igyvendintos 2021-2025 m. | Karjeros Centro
mokiniams, ypac gruodzio mén. | mokiniy/absolventy profesinius TarptautiSkumo strategijos specialistas, finansinés
turintiems maziau jgtudzius. Didinti mokiniy veiklos ir 2022m ir 2023 m. | projekty vadovas | 1é€Sos ir
galimybiy, dalyvauti motyvacijg mokytis bei dirbti Erasmus + mobilumo intelektuali
mobilumo projektuose projekto suplanuotos veiklos niai
uzsienyje resursai
2.1.3.Plésti neformaliojo | Sausio- 2.1.3.1.Ugdyti mokiniy vnt. Parengtas ir jgyvendintas Neformaliojo Centro
Svietimo veiklas gruodzio mén. | versluma, pilietiSkumga, tautiska, neformaliojo $vietimo $vietimo finansinés
demokratiska pozitrj, lavinti organizavimo veiklos planas. | organizatorius 1éSos ir
gebéjimg kritiSkai mastyti. (priedas Nr. 4) intelektuali
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UZdavinys Priemoné Igyvel.ldlnlmo Vertinimo Kriterijus Mato Vertlnlm'o E(rl?erlj aus Vykdytojai IStekliai
laikas vnt. reikSmé
niai
resursai
2.1.4.Rupintis mokiniy | Sausio- 2.1.4.1.Stiprinti mokinio vnt. Parengtas ir jgyvendintas Socialinis Centro
socialine, emocine gruodzio mén. | socialines, emocines socialinio pedagogo veiklos | pedagogas finansinés
gerove, jtraukiuoju kompgtencija;, 'kuriagt sgugjg planas (priedas Nr.5) !ééos ir .
ugdymu, teikti rnqkmw poreikius atliepiancia mtdektuah
socialine- pedagoging aplinka mat
resursai
pagalba.
2.2. Kurti saugia, 2.2.1.Ripintis Sausio- 2.2.1.1.Uztikrinti kokybiska ir vnt. Parengtas ir jgyvendintas Pagalbos Centro
sveikg ir jtraukigja | mokiniams pritaikyta , gruodzio mén. | jtraukyjj ugdyma, pagalba VGK veiklos planas (priedas | specialistai, finansinés
ugdymo (si) aplinkg | saugia bei palankia kiekvienam mokiniui Nr.6) VGK 1éSos ir
mokymosi aplinka, intelektuali
sudarat saglygas mokiniui niai
ugdytis pagal jo resursai
poreikius ir galimybes
2.2.2.Didinti asmens, Sausio- 2.2.2.1.Numatytos ugdymo(si) vnt. Parengtas ir jgyvendintas Specialusis Centro
turin¢io SUP, ugdymosi | gruodzio mén. | kokybés gerinimo priemonés Specialiojo pedagogo veiklos | pedagogas finansinés
veiksminguma, SUP turintiems mokiniams planas (priedas Nr.7) 1éSos ir
itrauktj, siekti ugdymo intelektuali
kokybés gerinimo. niai
resursai
2.2.3.Stiprinti mokiniy Sausio- 2.2.3.1. Numatytos priemonés vnt. Parengtas ir jgyvendintas Psichologas Centro
psichologinj atsparumg | gruodzio mén. | mokinio psichologinéms, Psichologo veiklos planas finansinés
ir psichikos sveikata, asmenybés ir ugdymosi (priedas Nr.8) 1éSos ir
prevencinémis problemoms spresti, Centro intelektuali
priemonémis skatinti bendruomenés mikroklimatui niai
saugios kurti resursai

ir palankios ugdymuisi
aplinkos kiirima.




UZdavinys Priemoné Igyvel.ldlnlmo Vertinimo Kriterijus Mato Vertlnlm'o E(rl?erlj aus Vykdytojai IStekliai
laikas vnt. reikSmé
2.3. Igyvendinti 2.3.1.Didinti mokiniy, Sausio- 2.3.1.1.Numatyti btdai ir vnt. Parengtas ir jgyvendintas Direktoriaus Centro
vykdomy programy | besimokanciy pagal gruodzio mén. | priemones informuoti tikslines komunikacijos planas pavaduotoja finansinés
ugdymo turinj profesinio mokymo grupes apie galimybes rinktis (priedas Nr. 9) ugdymui 1&Sos ir
programy atskirus modulius Padidéjo mokiniy dalis, intelektuali
modulius dalj nuo visy Informuotos tikslinés grupés pasirinkusiy profesinio niai
istaigos mokiniy (tévai, mokiniai, mokyklos) mokymo programy modulius resursai
skirtingais informavimo budais
ir priemonémis
Sausio — 2.3.1.2.Parengti pagal vnt. Iveiklintas inzinerinés srities | Direktoriaus Centro
gruodzio mén. | inZinerinés srities profesinio profesinio mokymo pavaduotojas finansinés
mokymo programos modulius, programos modulis, kuriame | ugdymu 1éSos ir
skirtus ugdyti Rokiskio bendrojo mokosi mokiniai i§ Rokiskio intelektuali
ugdymo mokykly mokiniy bendrojo ugdymo mokykly niai
praktinius gebéjimus resursai
technologijy, IT srityse
2.3.2.Atnaujinti ir jdiegti | Sausio — 2.3.2.1.Gauti licencijas: vnt. Suformuotos naujos grupés, | Direktoriaus Centro
profesinio mokymo gruodzio mén. | kosmetiko (P43101201, atnaujintos ir jdiegtos pavaduotoja finansinés
programas, atsizvelgiant T43101202), individualios profesinio mokymo ugdymui 1éSos ir
} darbdaviy poreikius, priezitiros darbuotojo programos intelektuali
naujausias mokslo P43092302, T43092302 niai
Zinias, technologijy resursai
raidos ir ekonomikos
tendencijas.
2.3.3.Plésti mokiniy Sausio — 2.3.3.1.0rganizuoti mokiniy vnt. Suformuota 9 klasé, kurioje Direktoriaus Centro
galimybes mokytis gruodzio mén. | priémimg j pagrindinio ugdymo mokiniai mokosi pagal pavaduotoja finansinés
centre programos (9 klase) pagrindinio ugdymo ugdymui 1éSos ir
programg intelektuali
niai
resursai
2.4. Reaguoti | 2.4.1.Skatinti Sausio — 2.4.1.1.Pameistrystés plétra vnt. Ne maziau kaip 3 naujos Praktinio Centro
regiono darbo pameistryste ir gerinti gruodzio mén. jmonés priima mokinius mokymo finansinés
rinkos poky¢ius, jos kokybe. mokytis pameistrystés forma | vadovas 1&Sos ir




JIgyvendinimo

Mato

Vertinimo Kriterijaus

UZdavinys Priemoné laikas Vertinimo Kriterijus vit. reikime Vykdytojai IStekliai
jgyvendinant intelektuali
profesinj mokyma niai

resursai
Teigiamas pameistriy Praktinio Centro
skaiCiaus pokytis mokymo finansinés
vadovas 1éSos ir
intelektuali
niai
resursai
Sausio — 2.4.1.2 Profesiné mentorysté vnt. Lyginant su 2022 m. padidéjo | Praktinio Centro
gruodzio mén. jmoniy meistry vykdomy mokymo finansinés
praktiniy uzsiémimy Centre | vadovas 1éSos ir
kiekis. intelektuali
niai
resursai
Sausio — 2.4.1.3.]Jgyvendinamas Lietuvos | vnt. Pateiktos paraiskos pagal Projekty Centro
gruodzio mén. | respublikos §vietimo, mokslo ir dviejy veikly kvietimus vadovas finansinés
sporto ministerijos Svietimo 1€Sos ir
plétros programos pazangos intelektuali
priemonés Nr. 12-003-03-04-03 niai
“Sukurti rinkos poreikius resursai
atliepiancig profesinio ugdymo
sistemg” veiklas
2.4.2 Plésti tinklaveikg ir | Sausio — 2.4.2.1.]Jgyvendinti testines vnt. 3 ir daugiau bendros testinés | Direktoriaus Centro
bendradarbiavimg su gruodzio mén. | bendras veiklas/projektus su veiklos, pavaduotoja finansinés
socialiniais partneriais verslo jstaigomis, asociacijomis ivykes bent 1 kvalifikacijos | ugdymui 1éSos ir
(sutartiniu ar narystés pagrindu) tobulinimo renginys intelektuali
socialiniams partneriams. niai
resursai
2.4.3.Tobulinti praktinj | Sausio — 2.4.3.1.Atlikta socialiniy vnt. Atlikti koregavimai profesijos | Praktinio Centro
mokyma, atsizvelgiant ] | gruodZzio mén. | partneriy apklausa dél mokiniy mokytojy ilgalaikiuose mokymo finansinés
praktiniy kompetencijy teminiuose planuose 1€Sos ir




UZdavinys Priemoné Igyvel.ldlnlmo Vertinimo Kriterijus Mato Vertlnlm'o E(rl?erlj aus Vykdytojai IStekliai
laikas vnt. reikSmé
socialiniy partneriy tobulinimo, parengtos vadovas, intelektuali
rekomendacijas rekomendacijos metodininkas niai
resursai
2.5. Tobulinti 2.5.1.]diegti suaugusiy Sausio- 2.5.1.1.Patvirtinti suaugusiy vnt. Iveiklintos 2 suaugusiy Neformalaus Centro
profesinio mokymo | neformaliojo profesinio | gruodzio mén. | neformaliojo profesinio mokymo neformaliojo profesinio Svietimo finansinés
ir bendrojo ugdymo | mokymo programas programas mokymo programos organizatorius 1éSos ir
dalyky mokyma intelektuali
niai
resursai
2.5.2.Stiprinti metodiniy | Sausio- 2.5.2.1.0rganizuoti integruoty, vnt. Ivyke 2 metodiniy grupiy Direktoriaus Centro
grupiy veikla, gruodzio mén. | atviry, netradicingje aplinkoje posédziai, , pateiktos pamoky | pavaduotoja finansinés
analizuojant, vertinant, pamoky aptarimai tobulinimo rekomendacijos ugdymui 1éSos ir
tobulinant ugdymo intelektuali
kokybe niai
resursai
Sausio — 2.5.2.2.Pasirenkamyjy dalyky ir | proc. Parengtos pasirenkamuyjy Direktoriaus Centro
gruodzio mén. | dalyky moduliy programy dalyky ir dalyky moduliy pavaduotoja finansinés
rengimas programos, 80 proc. ugdymui 1éSos ir
vykdomos intelektuali
niai
resursai
Sausio — 2.5.2.3.0rganizuoti mokytojy vnt. Metodiniy grupiy Direktoriaus Centro
gruodzio mén. | gerosios patirties sklaidos posédziuose dalijamasi geraja | pavaduotoja finansinés
renginius patirtimi, pristatyti ne maziau | ugdymui 1éSos ir
4 praneSimai intelektuali
niai
resursai
2.5.3.Plésti profesinio Sausio — 2.5.3.1.SUP turin¢iy mokiniy vnt. SUP turin¢iy mokiniy tévy Direktoriaus Centro
mokymo prieinamuma gruodzio mén. | tévus (rUpintojus) jtraukti (r@ipintojy) atstovas yra pavaduotoja finansinés
maziau galimybiy istaigos savivaldos Taryba. jstaigos savivaldos Tarybos | ugdymui 1éSos ir
turintiems ir gabiems narys. intelektuali
mokiniams niai




UZdavinys Priemoné Igyvel.ldlnlmo Vertinimo Kriterijus Mato Vertlnlm'o E(rl?erlj aus Vykdytojai IStekliai
laikas vnt. reikSmé
resursai
Sausio — 2.5.3.2.Socialiniy jgudziy vnt. Atnaujinta socialiniy jgiidziy | Direktoriaus Centro
gruodzio mén. | programos perzitiréjimas ir programa pagal bendryjy pavaduotoja finansinés
atnaujinimas kompetencijy naujas ugdymui 1éSos ir
integravimo tendencijas bei intelektuali
Svietimo pagalbos specialisty niai
rekomendacijas resursai
2.5.4.Vidurinio ugdymo | Sausio — 2.5.4.1.Vykdyti kokybiska vnt. Igijusiy vidurinj i$silavinimg | Direktoriaus Centro
kokybés gerinimas gruodzio mén. | vidurinio ugdymo programy mokiniy skai¢ius ne maziau | pavaduotojas finansinés
jgyvendinimg kaip 85 proc. nuo jstojusiyjy | ugdymui, 1éSos ir
skaiciaus po 10 klasiy. mokytojai intelektuali
niai
resursai
Sausio — 2.5.4.2 Pasirengimas dirbti vnt. Ugdymo procesas Direktoriaus Centro
gruodzio mén. | pagal atnaujintg ugdymo turinj organizuojamas, pagal pavaduotojas finansinés
(UTA) atnaujintg ugdymo turinj (9 | ugdymui, 1éSos ir
kl. ir 11 k1.) Metodininkas intelektuali
niai
resursai
Sausio — 2.5.4.3.Mokiniy pazangos ir vnt. Idiegtas MIP (mokinio Direktoriaus Centro
gruodzio mén. | pasiekimy gerinimas individualios paZzangos) pavaduotojas finansinés
stebésenos modelis ugdymui 1éSos ir
intelektuali
niai
resursai
2.5.5.Mokiniy bendryjy | Sausio — 2.5.5.1.Sudaryti mokiniams, vnt, Veikia 10 bureliy Neformalaus Centro
kompetencijy, siekiant gruodzio mén. | norintiems dalyvauti Svietimo finansinés
ugdyti sgmoningg neformalioje veikloje, galimybes organizatoré 1éSos ir
asmenybe, gebancia isijungti i aktyvia biireliy veikla intelektuali
atsakingai ir kurybiskai niai
spresti savo problemas resursai




UZdavinys Priemoné Igyvel.ldlnlmo Vertinimo Kriterijus Mato Vertlnlm'o E(rl?erlj aus Vykdytojai IStekliai
laikas vnt. reikSmé
ir aktyviai dalyvauti proc. 35 proc. mokiniy dalyvauja | Neformalaus Centro
visuomengés gyvenime neformaliojo ugdymo Svietimo finansinés
plétojimas. veiklose organizatoré 1&Sos ir
intelektuali
niai
resursai
2.5.6.Aktyviai naudoti Sausio — 2.5.6.1.]gyvendinti metodiniy vnt, Sukurta centro metodiniy Metodininkas, Centro
elektroninés erdvés gruodzio mén. | iStekliy skaitmening iStekliy skaitmeniné IT specialistas finansinés
teikiamas galimybes transformacija platforma 1éSos ir
ugdymo procese. intelektuali
niai
resursai
2.5.7.Vadovéliy ir el. Sausio — 2.5.7.1.Vykdyti apripinima vnt. Papildytas bibliotekos fondas | Mokytojai, Centro
mokymo/si priemoniy, gruodzio mén. | vadovéliais ir el. mokymo/si vadovéliais ir el. mokymosi | bibliotekininkas | finansinés
atlikus mokytojy priemonémis priemonémis 1éSos ir
apklausg ir nustacius intelektuali
prioritetus, jsigijimas. niai
resursai
2.5.8.0rganizuoti Sausio- 2.5.8.1.Praktiniy jgudziy vnt. Mokiniy, atlikusiy praktinj Praktinio Centro
praktinj mokyma gruodzio mén. | jgijimas sektoriniuose praktinio mokymg SPMC, skai¢iaus mokymo finansinés
sektoriniuose praktinio mokymo centruose teigiamas pokytis lyginant su | vadovas 1éSos ir
mokymo centruose prag¢jusiais metais intelektuali
niai
resursai
2.5.9.Dalyvauti Sausio- 2.5.9.1.Pagal parengtg profesinio | Vnt. Organizuotas bent vienas Praktinio Centro
tarptautiniuose, gruodzio mén. | meistriSkumo grafikg respublikinis profesinio mokymo finansinés
respublikiniuose ir organizuojami ir/ ar dalyvaujama meistriSkumo konkursas vadovas 1éSos ir
regioniniuose profesinio konkursuose intelektuali
meistriSkumo niai
konkursuose resursai
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UZdavinys Priemoné Igyvel.ldlnlmo Vertinimo Kriterijus Mato Vertlnlm'o E(rl?erlj aus Vykdytojai IStekliai
laikas vnt. reikSmé
Dalyvauta bent trijuose Praktinio Centro
respublikiniuose profesinio mokymo finansinés
meistriskumo konkursuose vadovas 1€Sos ir
intelektuali
niai
resursai
2.6. Kurti saugig ir s | 2.6.1.DSS reikalavimy Sausio- 2.6.1.1.Plétojimas aktyviy vnt. Parengtos kosmetiko, Praktinio Centro
sveikg ugdymo laikymosi monitoringas | gruodzio mén. | informaciniy, konsultaciniy individualios priezitiros mokymo finansinés
aplinkg veikly, DSS reikalavimy darbuotojo darby saugos ir vadovas 1éSos ir
laikymasis ir stebésena sveikatos instrukcijos intelektuali
niai
resursai
Sausio — 2.6.1.2.Profesinio mokymo vnt. Pagal poreikj atnaujintos Praktinio Centro
gruodzio mén. | programy darby saugos ir profesinio mokymo programy | mokymo finansinés
sveikatos instrukcijy perziiira darby saugos ir sveikatos vadovas 1éSos ir
instrukcijos intelektuali
niai
resursai
2.6.2.Zaliasis kursas Sausio- 2.6.2.1.Tvarumo idéjy vnt. Suorganizuota paroda Direktoriaus Centro
gruodzio mén. | integravimas ugdymo procese pristatanti tvarumo idéjy pavaduotojas finansinés
taikyma pamokose infrostruktiirai 1éSos ir
intelektuali
niai
resursai
vnt. Igyvendintos ne maziau kaip | Direktoriaus Centro
dvi bendradarbiavimo pavaduotojas finansinés
iniciatyvos su socialiniais infrostruktiirai, | 1éSos ir
partneriais tvaraus verslumo | projekty vadovas | intelektuali
tema niai
resursai
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3 tikslas. Modernios, aplinkai tvarios infrastruktiiros kiirimas, inovatyviu priemoniy jgyvendinimas.

Uzdavinys Priemoné Igyvel.ldlmmo Vertinimo Kriterijus Mato Vertlnlm? l(rl?erljaus Vykdytojai IStekliai
laikas vnt. reikSmé
3.1.Infrastruktiros | 3.1.1.Sildymo sistemy balandZzio- 3.1.1.1.Padidinti $ildymo vnt. Sporto saléje atvertos Direktoriaus Centro
modernizavimas- atnaujinimas birzelio mén. sistemos darbo efektyvuma, apsauginés Sildymo prietaisy pavaduotojas finansinés
atnaujinimas gerinant patalpy Silumos angos infrastrukttrai 1éSos ir
cirkuliacijai intelektuali
niai
resursai
3.1.2.Efektyvesniy kovo - spalio 3.1.2.1.Vidaus ir lauko erdviy vnt. Irengtas atnaujintas 209 kab. Direktoriaus Centro
sprendimy paieska meén. infrastrukttiros stiprinimas pavaduotojas finansinés
modernizuojant centro pritaikant ugdymo procesy infrastrukttrai 1€Sos ir
patalpy materialing baze poreikiams intelektuali
niai
resursai
vnt. Irengtas ir pritaikytas 110 Direktoriaus Centro
kabinetas administracijos pavaduotojas finansinés
darbuotojams infrastrukttrai 1éSos ir
intelektuali
niai
resursai
Atnaujintos ir suremontuotos Direktoriaus Centro
vnt, pirmo auksto WC. pavaduotojas finansinés
infrastrukttrai 1€Sos ir
intelektuali
niai
resursai
vnt. Atnaujintos ir Direktoriaus Centro
suremontuotos personalo WC | pavaduotojas finansinés
infrastruktiirai 1éSos ir
intelektuali
niai
resursai
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Uzdavinys . R vendinimo . . o e Mato Vertinimo kriterijaus . . . . .
y Priemoné ley . Vertinimo Kriterijus 0 sritery Vykdytojai IStekliai
laikas vnt. reikSmeé
vnt. Jrengtos Kauno g. meno Direktoriaus Centro
dirbtuvés pavaduotojas finansinés
infrastrukttirai 1éSos ir
intelektuali
niai
resursai
vnt. Irengta kosmetiko praktinio Centro
mokymo bazé . . finansinés
ym Direktoriaus Y
avaduotojas 1&Sos ir
p T intelektuali
infrastrukturai ..
niai
resursai
vnt. Irengtas sensorinis-relaksacinis Centro
kabinetas centro mokiniams . . finansinés
Direktoriaus e
pavaduotojas 1&Sos ir
: e intelektuali
infrastrukttirai Helekid
niai
resursai
vnt. Irengta suvirintojy praktinio Centro
mokymo lauko erdvé . . finansinés
ym Direktoriaus e
pavaduotojas 1&Sos ir
: e intelektuali
infrastrukttirai 1telektuall
niai
resursai
vnt. Irengta lauko klasé Centro
. . finansiné
Direktoriaus oy SIes
. 1éSos ir
pavaduotojas . .
: e intelektuali
infrastrukturai ..
niai
resursai
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Mato

Vertinimo Kriterijaus

Uzdavinys Priemoné Igyvel.ldlnlmo Vertinimo Kriterijus NV Vykdytojai IStekliai
laikas vnt. reikSmé
3.1.3.Tvarumo idéjy Sausio - spalio | 3.1.3.1.Elektros energijos vnt. Jrengta 10 KW saulés elektriné | Direktoriaus Centro
jgyvendinimas meén. gaminimas i§ atsinaujinanciy pavaduotojas finansinés
energijos istekliy infrastruktirai 1&Sos ir
Sausio — 3.1.3.2.Teisingas atliecky vnt. Irengta atlieky rusiavimo Direktoriaus mtglektuah
gruodzio mén. | raSiavimas ir tvarkymas konteineriy aikstelé pavaduotojas mat
infrastruktirai resursai
Kovo mén. 3.1.3.3.Ekologinio darzo vnt. Suformuotos trys pakeliamos ) _
jktirimas lysves Direktoriaus
pavaduotojas
infrastrukttrai
PRITARTA

Centro tarybos 2023-02-09 posédzio

protokoliniu nutarimu (protokolas Nr.T1- 1)
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