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ROKISKIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO IR VERTINIMO REZULTATU
PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos
aprasas (toliau - ApraSas) parengtas vadovaujantis, Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programy aprasu, patvirtintu LR §vietimo ir mokslo ministro 2023 m. balandzio 20 d. jsakymu Nr.
V-570, Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi pasiekimy
vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasu, patvirtintu LR Svietimo ir mokslo
ministro 2023 m. rugpjiicio 31 d. jsakymu Nr. V-1125, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo
ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu LR Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio
5 d. jsakymu Nr. ISAK-556, profesinio mokymo programy reikalavimais, Geros mokyklos
koncepcija, pavirtinta LR Svietimo ir mokslo ministro 2015m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-
1308. Vertinimas grindziamas Siuolaikine mokymosi samprata, amZziaus tarpsniy psichologiniais
ypatumais, individualiais poreikiais bei atitinka ugdymo tikslus. Siame apra$e mokiniy
mokymosi pasiekimai apima ir mokymosi paZangg, tai yra mokinio nuolatinj augimg ir judéjima
i8sikelty mokymosi tiksly link, bei ugdymo rezultatus, kurie atspindi mokiniy jgytas
kompetencijas.

2. Mokinio jgyty kompetencijy vertinimas yra integrali ugdymo proceso dalis.
Vertinimas suprantamas kaip mokytojo ir mokinio tarpusavio sgveika, kurios metu kaupiama
informacija apie mokinio mokymasi, pazangg ir jvairiais biidais teikiamas grjZtamasis rySys
mokiniui apie jo pasiekimus, pateikiamos rekomendacijos dél tolesnio mokymosi.

3. Mokymosi pasiekimy vertinimo procesas grindziamas vertybiniais orientyrais,
leidzianciais atskleisti mokiniy visapusiSkus gebéjimus tinkamiausiu biidu ir sudaryti galimybes
juos plétoti. Jais paremta kasdiené vertinimo praktika centre prisideda prie jtraukios ir mokinj, ir
mokytoja jgalinanc¢ios mokyklos kultiiros formavimosi.

4. Tvarkos aprase naudojamos sgvokos:

Ugdymo(si) rezultatai - palaipsniui jgyjamos dvasing, intelekting ir fizing asmens
brandg rodancios kompetencijos, apimancios Zinias, supratimg, gebé¢jimus ir nuostatas.

Ugdymo tikslai - yra bendri ir ilgalaikiai ugdymo rezultatai, kuriy siekiama ugdant
mokinius. Ugdymo tikslai apibrézia, kokig asmenybe, kokig pilietine ir tauting savimong, kokias
kompetencijas ir vertybes norima iSugdyti mokiniuose. Ugdymo tikslai yra formuluojami
abstrakciai ir placiai, tod¢l jie néra tiesiogiai matuojami ar vertinami.

Ugdymo siekiniai - yra konkretiis ir trumpalaikiai ugdymo rezultatai, kuriy siekiama
ugdant mokinius tam tikrame mokymosi etape, mokymo dalyje ar mokymo temoje. Ugdymo
siekiniai yra iSvestiniai 1§ ugdymo tiksly ir yra pritaikomi konkre¢ioms mokymo situacijoms.
Ugdymo siekiniai apibrézia, kokiy Ziniy, geb&jimy, igidziy ir nuostaty turi igyti mokiniai per tam
tikrg mokymosi laikotarp;. Ugdymo siekiniai yra nustatomi mokyklos, mokytojo ar mokinio
lygmeniu ir yra skirtingi kiekvienai mokymo programai, moduliui ar pamokai.

Ugdymo Zzingsniai - yra tarpiniai ugdymo rezultatai, kurie padeda pasiekti ugdymo
siekinius. Ugdymo Zingsniai yra suskirstyti  tris lygius: pradinj, vidurinj ir auks$tajj. Ugdymo
zingsniai yra nurodomi bendrosiose ugdymo programose ir yra bendri visiems mokiniams,
besimokantiems pagal tas programas. Ugdymo zingsniai yra formuluojami kaip mokiniy
geb¢jimai, kuriuos jie demonstruoja atlikdami tam tikras uzduotis.



Ugdymo poZymiai- yra kokybiniai ir kiekybiniai kriterijai, pagal kuriuos vertinami
mokiniy pasiekimai ir pazanga. Ugdymo pozymiai yra nustatomi dalyko /modulio mokytojo ir
yra pritaikomi konkrecioms mokymo programoms, moduliams ar pamokomes.

Ugdymasis — dvasiniy, intelektiniy, fiziniy asmens galiy auginimasis bendraujant ir
mokantis.

Mokymas — mokinio ir mokytojo sgveika, aplinkybés, skatinan¢ios mokinj kurti savo
zinojimg bei patirt], aktyviai ieSkoti ir autentiSkai perprasti informacija, patirti pazanga, siekiant
atrasti asmening prasme.

Mokymasis — aktyvus supratimo, reikSmiy, patir¢iy ir prasmiy konstravimo procesas, jau
jgyty ir naujy ziniy bei patirties siejimas, aiSkiai suvokiant mokymosi tikslg ir j jj orientuojantis,
planuojant, veikiant, vertinant ir reflektuojant mokymo(si) procesa, pazangg ir pasiekimus.

Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas — kriterijais gristas ugdymosi ir mokymosi
steb¢jimas ir griztamasis rySys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir
kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uztikrinti.

Formuojamasis ugdomasis vertinimas — ugdymo(si) procese teikiamas abipusis
atsakas, grjztamasis rySys, padedantis mokiniui gerinti mokyma(si), nukreipiantis, ka dar reikia
iSmokti, leidziantis mokytojui pritaikyti mokyma, siekiant kuo geresniy rezultaty.

Kaupiamasis vertinimas — mokiniy pasiekimy ir pazangos suminis vertinimas
naudojant jvairius galimus vertinimo ir jsivertinimo btdus.

Isivertinimas — paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir paZzangos steb¢jimas,
vertinimas ir apmastymas, nusimatant tolesnius mokymosi zingsnius.

Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo i$siaiSkinami mokinio pasiekimai ir tam
tikru mokymosi metu padaryta pazanga, numatomos tolesnio mokymosi galimybé¢s, pagalba
sunkumams jveikti.

Apibendrinamasis sumuojamasis vertinimas — formaliai patvirtinti mokinio ugdymosi
rezultatai, baigus pusmetj, modulj, metus.

I1I. MOKINIU, KURIE MOKOSI PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS
MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMAS

PIRMAS SKIRSNIS
MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO TIKSLAI IR BUDAI

5. I8skiriami trys pagrindiniai mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tikslai:

5.1. padéti mokytis. Vertinimas ugdymo procese skirtas informacijai apie mokiniy
pasiekimus kaupti. Sukaupta informacija padeda suprasti, kaip formuojasi prasminiai rysiai tarp
mokinio turimos ir naujai jgytos patirties, apmastyti mokymosi eiga, sékmiy ir nes¢kmiy
priezastis. Sios informacijos pagrindu mokytojo teikiamas griztamasis rySys padeda mokiniui
kryptingai mokytis bei jveikti nesékmes. Sis tikslas jgyvendinamas kasdienio ugdymo praktikoje,
taikant jvairias vertinimo bei jsivertinimo strategijas bei metodus;

5.2. pripazinti ir sertifikuoti rezultatus. Siuo tikslu siekiama nustatyti mokiniy mokymosi
pasiekimy lygj pasibaigus pusmeciui, metams, baigus programos/modulio dal} arba visg
programg. Siam tikslui pasiekti kaupiama informacija apie mokinio pasiekimus konkre¢iu
laikotarpiu.

5.3. valdyti ugdymo proceso kokybe. Sis tikslas orientuotas j centro veiklos tobulinima ir
yra biitinas centro, savivaldybés, regiono, Salies ar tarptautinio lygmens sprendimams priimti.
Ugdymo proceso kokybe¢ lemia jvairlis veiksniai, kuriems nustatyti biitina apdoroti didesnés
imties duomenis taikant statisting analiz¢, darant mokslines jzvalgas apie nustatyty tendencijy
priezastis, rySius su kitais veiksniais ir galimus sprendimo biuidus.

6. Apraso 5 punkte jvardintiems mokymosi pasiekimy vertinimo tikslams jgyvendinti
naudojami Sie vertinimo biuidai:



6.1. formuojamasis vertinimas uZztikrina svarbiausio mokiniy pasiekimy vertinimo
tikslo — padéti mokytis — jgyvendinimg. Formuojamasis vertinimas apibréziamas kaip cikliSkas
mokymo(si) metu gaunamos mokymosi informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir
mokymuisi planuoti ar koreguoti. Pazymiai vertinant formuojamuoju biidu neraSomi.
Formuojamasis vertinimas apima:

6.1.1. esamos mokymosi situacijos diagnozavima, siekiant tikslingai pasirinkti tinkama
mokymo strategija, mokymosi turinj, mokiniy veiklg ir kt.;

6.1.2. salygy mokiniams mokytis ir pademonstruoti, kg jie iSmoko, sudaryma, leidzianciy
kiekvienam mokiniui atskleisti savo potencialg;

6.1.3. tolesnj mokymasi, stimuliuojancio griztamojo rysio teikimg. GrjZtamasis rySys yra
konkretus ir orientuotis ] mokinio atlickamg uzduotj, jis teikia kokybing informacijg, galinCig
padéti mokiniui geriau atlikti jo darba;

6.1.4. salygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir 1§ bendraklasiy uztikrinima.
Mokymasis yra socialin¢ ir kultiirin¢ praktika, todél mokiniai daug iSmoksta vieni i§ kity, nes
bendraudami su bendraamziais yra atviresni, nepatiria baimeés ir nerimo jausmo;

6.1.5. mokiniy skatinimg permastyti savo mokymosi patirt] ir jsivertinti pasiekta
rezultat3. Mokymasis yra sgmoninga mokinio veikla, todél mokytojas aktualizuoja mokymosi
turinj, padeda mokiniui atrasti asmening mokymosi prasme;

6.2. apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimy pripazinimu, juo
siekiama nustatyti atliktos uzduoties ir veiklos kokybe tam tikro standarto atzvilgiu.
Apibendrinamasis vertinimas visuomet atlickamas pasibaigus tam tikram mokymosi etapui.
Instituciniu lygmeniu i$skiriamas centro vidinis ir iSorinis apibendrinamasis vertinimas;

6.2.1. centro vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas j trumpesnio periodo
apibendrinamajj vertinima, kai mokiniai atsiskaito uz sutartos apimties mokymosi laikotarpj, ir
ilgesnio periodo apibendrinamgjj vertinima, kai mokytojas apibendrina ilgesnio periodo rezultatus
ir jvertina mokinio darbg per pusmeti arba mokslo metus. Apibendrinamajam vertinimui
naudojami pazymiai, pasiekimy lygiai. Apibendrinamasis vertinimas yra:

6.2.1.1. prasmingas — visos suinteresuotos puses, jskaitant mokinius ir jy tévus (globéjus,
ripintojus), supranta, kokia mokymosi rezultaty prasmé, ka reiskia gauti mokymosi rezultatai, kg
reikéty daryti toliau;

6.2.1.2. atitinka Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamose bendrosiose programose
suformuluotus tikslus, apibréziancius, kg mokiniai turi mokeéti, suprasti ir gebéti atlikti naudodami
jgytas Zinias;

6.2.1.3. remiasi kriterijais ir pasiekimy lygiy aprasais. Siekdami mokiniy mokymosi
rezultaty palyginamumo, mokytojai vienodai interpretuoja pasiekimy lygiy reikalavimus;

6.2.1.4. sudaro galimybe¢ iSmokti. Mokiniams prie§ atsiskaityma, vertinamag pazymiu
sudaromos salygos iSmokti tai, kas bus vertinama, ir gauti grjztamajj ry$j apie tai, kaip jiems
sekasi;

6.2.1.5. tikrina mokiniy mokymosi pazangg kelis kartus ir skirtingais vertinimo jrankiais;
sprendimas apie mokiniy gebéjimus yra gristas daugiau nei vienu vertinimo buidu;

6.2.1.6. vadovaujasi aiskia vertinimo skale. Vertinimo skal¢ suprantama visoms
suinteresuotoms puséms;

6.2.1.7. remiasi jrodymais. Pazymiai yra gristi mokymosi jrodymais, sukauptais per tam
tikra laikotarpj;

6.2.1.8. vertina uz tai, kg mokinys atliko, o ne uz tai, ko neatliko;

7. Mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimai organizuojami ugdymo kokybés valdymo
tikslais. Siekdamas geresnés ugdymo kokybés, centras vykdo mokiniy pasiekimy stebésena.
Mokiniy pasiekimy stebésenos tikslas — surinkti duomenis apie mokiniy mokymosi rezultatus.
Sie duomenys vertingi, nes teikia apibendrinta informacija apie grupés pasiekta mokymosi lygj. Ju
pagrindu priimami vadybiniai sprendimai, susij¢ su pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikiu,
ugdymo organizavimu, mokymosi priemoniy kokybe ar kitais klausimais.

8. Vertinimas ugdymo procese apima formuojamaji ir centro vidinj apibendrinamajj
vertinimg. Centre taikomos formuojamojo ir apibendrinamojo vertinimo praktikos palaiko

3



mokymasi, dera tarpusavyje ir uztikrinti sglygas visiems Apraso 5 punkte jvardintiems vertinimo
tikslams realizuoti.

ANTRAS SKIRSNIS
MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS

9. Vertinimas centre jgyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu (keliy
mokiniy), bendruomeniniu (grupés ir centro) ir nacionaliniu lygmenimis, kurie dera tarpusavyje ir
sudaro bendrg sistema:

10.1. asmeninis (mokinio) lygmuo apima mokinio konkre¢iy mokymosi pasiekimy
jsivertinimg. [sivertinimas yra planuojamas ir jgyvendinimas padedant mokytojui. Jsivertinimo
metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant j individualius mokinio poreikius, polinkius
bei galimybes. Mokiniy jsivertinimas ir ilgalaikis pazangos steb&jimas ugdo savivaldaus
mokymosi gebéjimus;

10.2. tarpasmeninis (keliy mokiniy) lygmuo apima mokiniy tarpusavio jsivertinimg pagal
konkrecias kompetencijas. I(si)vertinimas yra planuojamas ir jgyvendinamas padedant mokytojui.
Isivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant | mokiniy tarpusavio santykius,
darbo mazesnése ar didesnése grupése patirtj, grupiy dinamika ir kitas svarbias pory ir / ar grupiy
charakteristikas;

10.3. bendruomeninis grupés lygmuo apima mokytojo planuojamg ir jgyvendinamag
mokiniy pasiekimy vertinima, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripazinti ir sertifikuoti
rezultatus, valdyti mokymos(si) kokybe. Mokiniy pasiekimy vertinimo budai, metodai bei
priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant ] mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko
specifika. Siekdamas adekvataus ir veiksmingo kompetencijy vertinimo, mokytojas atsizvelgia |
visos grupes ir kiekvieno mokinio poreikius, polinkius bei galimybes ir prasmingai derina visus
vertinimo biidus. Mokytojai jgyvendina kompetencijomis gristus uzdavinius pasitilydami
mokiniams atlikti turtingas uzduotis, atskleidzianc¢ias kompetencijy raiska;

10.4. bendruomeninis centro lygmuo apima pedagoginés bendruomenés sutartg vertinimo
tvarka, derancig su nacionalinio lygmens dokumentais. Siekdami diegti mokslu grista pazangia
mokiniy pasiekimy vertinimo praktika, mokytojai bendradarbiaudami tobulina profesines
kompetencijas, kolegialiai priima sprendimus, drauge kuria bei palaiko vertinimo kultiirg
bendruomenéje;

10.5. nacionalinis lygmuo apima iSorinj vertinimg, vykdomg iSsilavinimui patvirtinti, bei
mokymosi pasiekimy stebéseng, mokymosi duomeny analiz¢, iSvady daryma bei rekomendacijy
teikima siekiant geresnés ugdymo kokybeés.

TRECIAS SKIRSNIS
IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

11. Kompetencijg galima pamatyti, t. y. atpazinti konkrecioje veikloje. Turiningas centro
gyvenimas uztikrina, kad mokiniai ugdosi kompetencijas atlikdami uzduotis pamoky metu ir
dalyvaudami kitose ugdomosiose veiklose. Todél, vertindami mokiniy jgytas kompetencijas,
mokytojai vadovaujasi nuostata, kad:

11.1. ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais
pasiekimais;

11.2. mokiniy kompetencijos, igytos dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultiirinése ir
kitose ugdomosiose veiklose, vertinamos fiksuojant mokiniy pasiekimy informacijg dienyne.

12. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti naudojami formuojamojo ir centro vidinio
apibendrinamojo vertinimo biidai. Formuojamasis mokinio jgyty kompetencijy vertinimas skatina
individualia pazangg ir kompetencijy ugdyma, tod¢l jam ugdymo procese skiriama daugiausia
laiko ir démesio. Sukaupta informacija ir kiti mokiniy jgyty kompetencijy jrodymai po
pusmecio/mety pabaigoje apibendrinami paZymiu, pasiekimy lygiu, Zodiniu ar raSytiniu
komentaru.



13. Planuojant mokiniy jgyty kompetencijy vertinimg numatomas mokymosi kelias,
vedantis ugdymo siekiniy link: pradedama nuo ugdymo siekinio identifikavimo ir jo suskaidymo |
mazesnius zingsnius, kurie mokiniams padéty artéti prie i8(si)kelto tikslo, po to planuojamas
mokymosi turinys, numatant mokymosi uzduotis ir parenkant veiklas:

13.1. ugdymo siekiniy numatymas. Vadovaujantis bendrosiomis programomis ir
atsizvelgiant | mokiniy mokymosi poreikius, grupés konteksta ir centro kultiirg, apibréziami
konkretiis ugdymo siekiniai;

13.2. mokymosi zingsniy ir pozymiy planavimas. Numatoma, kokie mokymosi pozymiai
parodys, kad mokiniai, s€kmingai jveikdami mazesnius Zingsnius, kryptingai juda link uzsibrézto
siekinio;

13.3. mokymosi uzduociy ir veikly parinkimas. Mokiniy jgyty kompetencijy ugdymo
pagrindas yra prasmingos veiklos ir turtingos uzduotys. Jomis laikomos probleminés, tiriamosios,
analitinés, projektinés ir kt. uzduotys bei veiklos. Joms jgyvendinti pasitelkiami jvairtis mokymosi
Saltiniai bei aplinkos, svarstomi mokiniams aktualiis klausimai bei problemos ir mokomasi
skirtingose aplinkose. Jy iSdava — mokiniy priimti ir praktiSkai taikomi sprendimai. Tokio
pobiidzio uzduotys ir veiklos ugdo aukstesnio lygmens mastyma, padeda uZtikrinti derme tarp
ugdymo siekiniy, mokymosi veikly bei vertinimo;

13.4. Mokytojas mokomojo dalyko ilgalaikiame teminiame plane numato, kaip fiksuos
kiekvieno mokinio asmening pazangg.

14. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti svarbus veiksmingas griztamasis rysys.
Tai yra mokiniui teikiama informacija apie jo pasiekimus ir mokymosi kelig ugdymo (pamoky)
metu ir dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultiirinése bei kitose mokyklos ugdomosiose
veiklose. Grjztamasis rySys yra abipusis. Teikdami grjztamajj ry$] mokytojai palaiko mokinius,
skatina buti atvirus, ieskoti, nebijoti klysti. Mokiniui svarbu suzinoti, kg ir kaip jam reikéty
tobulinti savo mokymosi procese, kad daryty pazanga ir geréty jo mokymosi pasiekimai:

14.1. griztamasis rySys teikiamas jvairiomis formomis (Zodziu, rastu, neverbaline kalba).
Skatinami mokiniai pasitikéti savo jégomis, siekti geresniy rezultaty, motyvuojami mokytis;

14.2. mokytojai laikosi bendry principy, vienodo sisteminio pozitirio teikiant grjztamaji
ry§] (mokiniy socialiniy veikly steb&jimo apraSai; klausimynai (atviry klausimy ir klausimy su
atsakymais pasirinkimu);

14.4. mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti pasitelkiamas ir kaupiamasis vertinimas,
sudarantis galimybes kaupti iSsamig informacija apie kompetencijy pokyc€ius ilgesnéje laiko
atkarpoje bei panaudoti jg griztamajam rySiui teikti. Kaupiamasis vertinimas remiasi mokytojo
kokybiniais pastebéjimais apie mokinio daromg pazanga, fiksuojamais mokytojui patogia forma,
kuriais remdamasis pagrindzia savo sprendimg apie galutinj apibendrinta mokinio pasiekimy
vertinima.

15. Pazymys yra konstatuojamojo pobiidzio griztamojo rySio forma. Skatinant
individualiag pazanga, didesn¢ verte uz pazymj turi mokytojo pastebéjimai apie atliktos uzduoties
kokybe ir rekomendacijos dél uzduoties atlikimo tobulinimo.

KETVIRTAS SKIRSNIS
MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO REZULTATU PANAUDOJIMAS

16. Vertinimo rezultaty panaudojimg nusako vertinimo tikslas. Centre uztikrinama, kad
mokiniy pasiekimy vertinimo rezultatai gauti vertinant mokiniy pasiekimus pasirinktu biidu,
naudojami pagal paskirti, ugdymo procesui tobulinti: padéti mokytis, patvirtinti rezultatus ir
i8silavinima, stebéti ir valdyti ugdymo kokybe.

17. Formuojamuoju biidu vertinamas kasdienis mokymasis ir mokinio pazanga, kurio
metu sukaupiama informacija, kuri naudojama kasdieniam mokymosi procesui stebéti, planuoti ir
ji tobulinti. Tai kokybinio pobtidzio informacija, todél ji netransformuojama j pazymius ar kitus
skaiciais reiSkiamus jvertinimus.



18. Vertinant pasiekimus apibendrinamuoju btidu, mokiniy rezultatai yra naudojami
mokinio pasiekimy lygiui nustatyti, uzfiksuoti ir véliau panaudoti rezultatams jskaityti ir jgytam
i8silavinimui patvirtinti.

19. Nacionaliniy ir tarptautiniy pasiekimy patikrinimy rezultatai naudojami centro,
savivaldybés, nacionalinio lygmens rezultatams stebéti ir ugdymo kokybei uztikrinti, reikiamiems
vadybiniams sprendimams priimti.

PENKTAS SKIRSNIS
MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO PRINCIPAI

20. Mokiniy pasiekimy vertinimo esmé — padéti mokiniui mokytis ir tobuléti. Mokiniy
pasiekimy vertinimas grindziamas atvirumu, neSaliSkumu, visy centro bendruomenés nariy
bendravimu ir bendradarbiavimu.

21. Vertinant mokiniy pasiekimus laikomasi nuostatos, jog kiekvienas mokinys gali augti
ir tobuléti, kai jam sudaromos jo poreikius atitinkancios saglygos bei teikiama reikalinga pagalba.

22. Vertinami yra mokiniy pasiekimai, tod¢l vertinimas néra suprantamas kaip
apdovanojimo ar drausminimo priemoné. Mokiniy uzduociy neatlikimo (nepateikimo) atvejais
vadovaujamasi Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. balandzio 5 d.
jsakymu Nr. ISAK-556 ,,Dé¢l Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos
apraso patvirtinimo*.

23. Mokiniy pazanga skatinama asmeninio tobulé¢jimo, o ne buti geresniam uz kitg
siekiu, vengiant mokiniy lyginimo tarpusavyje.

24. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinima:

24.1. vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,.Dé¢l Pedagogy etikos kodekso
patvirtinimo*;

24.2. ugdymo procese taiko adekvacius mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir
vertinimo metodus;

24.3. kuria ir palaiko ] mokymasi orientuotg vertinimo kulturg;

24.4. kolegialiai sprendzia mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo klausimus;

24.5. nuolat reflektuoja savo mokymo, mokiniy mokymosi pasiekimy ir jgyty
kompetencijy vertinimo praktikas, jy pridéting verte kiekvieno mokinio mokymuisi;

24.6. tobulina instrumentus, padedancius jvertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir
igytas kompetencijas;

24.7. aptaria su mokiniais akademinio s3ziningumo klausimus ir galimas pasekmes
nesilaikant s3ziningumo principo;

24.8. principingai reaguoja } mokiniy nesgziningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas,
nusiraSinéjimas, naudojimasis pasaline pagalba atsiskaitymy metu ir pan.;

24.9. teikia informacijg ir iSsamiai paaiSkina tévams (glob&jams, riipintojams) apie
mokiniy mokymosi pasiekimus ir problemas;

24.10. vertinimo proceso metu gerbia mokiniy privatumg ir iSlaiko konfidencialuma;

24.11. tinkamai tvarko mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo duomenis.

SESTAS SKIRSNIS
MOKYMOSI PASIEKIMU FIKSAVIMAS BAIGIANTIS UGDYMO LAIKOTARPIUI

25. Mokinio mokymosi pasiekimai ugdymo laikotarpio pabaigoje apibendrinami ir
vertinimo rezultatas fiksuojamas jrasu ir (arba) balu, taikant 10 baly vertinimo sistema:

25.1. patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,patenkinamas®, ,,pagrindinis®, ,,aukstesnysis*,
Hatleista® (,,atl®), ,iskaityta (,,isk*), ,,padar¢ pazanga“ (,,pp*), 4—10 baly jvertinimas (galioja iki
2024-08-31);



25.2. patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,slenkstinis®, ,patenkinamas®, ,,pagrindinis®,
»auksStesnysis®, ,atleista” (,,atl.”), ,iskaityta® (,,isk.“), ,,padaré pazanga“ (,,pp.©), 4-10 baly
jvertinimas.

25.3. nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: ,nepatenkinamas®, ,nejskaityta“ (,,nejsk*),
,hepadaré pazangos* (,,np*), 1-3 baly jvertinimas.

25.4. fiksuojant fizinio ugdymo pasiekimus jrasas ,,atleista” jraSomas, jeigu mokinys
atleistas pagal gydytojo rekomendacija. KonkreCiy dalyky pasirenkamyjy dalyky ir dalyky
moduliy vertinimas apraSomas Centre vykdomy programy jgyvendinimo plane.

26. Mokiniy, kurie mokosi pagal profesinio mokymo programas kartu su pagrindinio,
vidurinio ugdymo programa pasiekimai vertinamai pagal pagrindinio, vidurinio ugdymo
bendrosiose programose iSskirtus mokiniy pasiekimy lygius:  slenkstinis, patenkinamas,
pagrindinis ir aukStesnysis. Pasiekimy lygiai siejami su pazymiu:

Pasiekimuy lygis Ivertinimas Trumpas apibudinimas
aukstesnysis 10 puikiai

9 iskaityta, atleista labai gerai
pagrindinis 8 gerai

7 pakankamai gerai
patenkinamas 6 vidutiniskai

5 patenkinamai
slenkstinis 4 pakankamai patenkinamai
nepatenkinamas 3 nejskaityta nepatenkinamai

2 blogai

1 labai blogai

27. Mokiniui, besimokanfiam pagal pagrindinio, vidurinio ugdymo programg ir
atlikusiam skirtas vertinimo uzduotis pusmecio dalyko jvertinimas fiksuojamas 1§ visy atitinkamo
laikotarpio baly / pazymiy, skai¢iuojant jy aritmetinj vidurk]j ir taikant apvalinimo taisykleg.

28. Fiksuojamas nepatenkinamas pusmecio dalyko jvertinimas jraSu ,nejskaityta®
(,,nejsk.*), jei mokinys be pateisinamos priezasties nelanké centro ir pusmecio pabaigos neatliko
tuo laikotarpiu skirty vertinimo uzduociy (pvz., atsiskaitomyjy darby ir kt.), nepademonstravo
pasiekimy, numatyty pagrindinio, vidurinio ugdymo bendrosiose programose.

29. Jei mokinys neatliko per pusmetj skirty vertinimo uzduociy dél pateisinty priezas¢iy
(pvz., ligos), fiksuojamas jrasas ,,atleista® (,,atl.*).

30. Vieny mokslo mety pasiekimy rezultatas, mokantis pagal dalyko programa
fiksuojamas 1§ I ir II pusmeciy baly / pazymiy, skaiCiuojant jy aritmetinj arba svertinj vidurkj ir
taikant apvalinimo taisykles. Mokiniams ir jy tévams (glob¢jams, riipintojams) paaiSkinama,
kokie démenys (pvz., atsiskaitomieji darbai, projektai ir kt.) daro jtaka pusmecio/metinio dalyko
jvertinimui.

31. Jei bent vienu pusmeciu fiksuotas jvertinimas jrasu ,,nejskaityta“ (,,nejsk.), tuomet
dalyko metinis jvertinimas — ,,nejskaityta“ (,,neisk.*).

32. Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo
jvertinimas laikomas metiniu.

33. Mokinio papildomo darbo apskaita elektroniniame dienyne fiksuojama taip pat, kaip
ir pamoky apskaita: jei mokytojas mokinj konsultavo, jraSomas konsultacijy turinys.

34. Mokinio dalyky nepatenkinami metiniai jvertinimai, papildomo darbo skyrimas bei
jvertinimai, kélimas | aukS$tesnj kursa svarstomi mokytojy tarybos posédyje. Sprendimus,
atsizvelges 1 mokytojy tarybos sitilyma, priima centro direktorius. Jsakyme dél mokiniy kélimo |
aukstesne kursg ne véliau nei paskuting einamyjy mokslo mety dieng, jraSomas i auksStesnj kursa
keliamy mokiniy skaiCius grupéje pagal dienyng (pvz., 22, 24, 30 ir pan.), mokiniy, kuriems




skirtas papildomas darbas (nurodant dalyky pavadinimus) mokiniy vardai ir pavardés. Su jsakymu
centras supazindina mokinio, iSskyrus suaugusiojo, tévus (globé&jus, ripintojus).

ITI. MOKINIU, KURIE MOKOSI PAGAL PROFESINIO MOKYMO PROGRAMAS
MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMAS

PIRMAS SKIRSNIS
MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO TIKSLAI IR BUDAI

35. Padéti mokiniui mokytis, laiku pateikiant informacijg apie jo pasiekimus ir pazanga,
mokant ji vertinti ir jsivertinti.

36. Padéti mokiniui suprasti mokymosi stiprigsias ir silpngsias puses, jsivertinti savo
pasiekimy rezultatus, padéti mokiniui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darbg, parinkti ugdymo turinj ir metodus bei suteikti tévams
(globéjams, riipintojams) kokybiska ir savalaik¢ informacija apie mokinio mokymasi.

37. Vertinti ugdymo kokybe, identifikuoti problemas ir inicijuoti reikalingus sprendimus.

38. Mokiniy mokymosi rezultaty vertinimas padeda mokytis. Mokiniai Zino svarbiausius
mokymosi tikslus ir rezultaty vertinimo kriterijus. Jie laiku gauna mokytis padedant] vertinimo
informacijos griztamajj rySj. Mokiniai mokomi jsivertinti ir, pasieke¢ rezultaty, kelti tolesnio
mokymosi tikslus, planuoti mokymasi.

39. Pasiekimy ir pazangos vertinimas yra planuojamas kartu su ugdymo procesu, siejant
j1 su mokymosi tikslais, atsizvelgiant | mokinio patirt] ir gebé&jimus.

40. Vertinimo metodus, mokymo veiklas ir uzduotis mokytojas parenka pats, siekdamas
geriausiy galimy mokiniy mokymosi rezultaty ir atsizvelgdamas j mokiniy pasirengima, poreikius,
mokymosi patirtj, savo kompetencija ir turimas priemones.

41. Formalusis vertinimas turi aiSkiai struktiruota, formalizuota pobidj. Tai
atsiskaitomieji darbai, namy darbai, testai. Jiems skiriamas tam tikras laikas. Mokiniy atliktos
uzduotys vertinamos nustatytais vertinimo kriterijais. Jvertinimas uzraSomas nustatyta forma
(taskai, balai, recenzija) ir fiksuojamas dienyne, pazZyméjime, aplankuose, bylose. Formalusis
vertinimas taikomas tada, kai mokymosi rezultatus reikia iSsaugoti ilgesniam laikui. Formalusis
vertinimas taikomas vertinant Zinias, jguidzius, dalykinius ir bendruosius geb¢jimus, nustatant
pazanga.

42. Formuojamojo vertinimo principai:

42.1. Mokytojas stebi mokiniy mokymasi, jy bendradarbiavima, jsitraukimg, pastangas,
mokymosi biidus, sunkumus.

42.2. Mokytojas padeda suprasti mokiniui, kas jau iSmokta, ko dar reikia mokytis, kaip
jveikti sunkumus, kokie mokymosi biidai veiksmingi.

42.3. Mokiniai mokosi vertinti vienas kito ir savo darba, jsivertinti pasiekimus, pazanga,
kelti mokymosi tikslus.

43. Diagnostinio vertinimo principai:

43.1. Mokytojas, skirdamas vertinamagsias uzduotis mokymosi procese, padeda mokiniui
18siaiskinti mokymosi pasiekimus.

43.2. Vertinimas vykdomas taikant i§ anksto mokiniams Zzinomus, su jais aptartus
kriterijus.

43.3. Mokinys, remdamasis vertinimo metu gauta informacija, kartu su mokytoju numato
tolesnio mokymosi uzdavinius.

43.4. Diagnostinis vertinimas taikomas tokiu daznumu:

*dalykui skirta 20 - 50 valandy, mokinio Zinias ir geb¢jimai vertinami ne maziau kaip 3
pazymiais.

*50-70 valandy — ne maziau kaip 3 pazymiais.

*70-110 valandy — ne maziau kaip 4 paZymiais;

*110-200 valandy — ne maziau kaip 5 pazymiais;



*200 ir daugiau valandy — ne maziau kaip 6 pazZymiais.

44. Profesinio mokymo (teorija ir praktiniai darbai) mokiniy pasiekimams vertinti
taikoma deSimtbalé sistema pagal zemiau nurodytus kriterijus. Modulio pasiekimy vertinimo
kriterijai nurodomi teminiame plane. Mokytojas vertinimo kriterijus, formas ir metodus
mokiniams pateikia per pirmasias savo modulio pamokas.

Ziniy jvertinimas

Balas Zodinis Ziniy vertinimo Kriterijai
pavadinimas

Jgyty Zziniy apimtis 95-100 % atsiskaitomosios medziagos. Zinios
sistemingos, sklandzios, grindziamos pagrindine ir papildoma
literatiira. Pateikiant zinias, rySkus savarankiskas ir kritinis mastymas,
10 o gebéjimas analizuoti, apibendrinti ir modeliuoti. Mokinys geba Zinias
Isk. puikiai taikyti atlikdamas praktines uzduotis, jas panaudoja technologijos ir
organizavimo, kokybés reikalavimy ir darby saugos srityse. Geba
iSsiaiSkinti darbo sgnaudy, zaliavy ir jrangos poreik] numatytai
uzduodiai atlikti. Aukstesnysis pasiekimy lygis.

Jgyty ziniy apimtis 85-95 %. atsiskaitomosios medziagos. Zinios
sistemingos, sklandzios, grindziamos pagrindine ir papildoma
literatiira. Pateikiant Zinias, pastebimas gebé¢jimas analizuoti ir
apibendrinti, tac¢iau ziniy formulavimas ne visiSkai savarankiSkas ir
labai gerai kritiSkas. Mokinys geba Zinias taikyti atlikdamas praktines uzduotis, jas
panaudoja technologijos ir organizavimo, kokybés reikalavimy ir darby
saugos srityse. Geba iSsiaiSkinti darbo sgnaudy, Zaliavy ir jrangos
poreikj numatytai uzduociai atlikti, taciau uzduotyje yra neesminiy
netikslumy. AukStesnysis pasiekimy lygis

Isk.

Igyty ziniy apimtis 75-85 %. atsiskaitomosios medziagos. Zinios
sklandzios, taciau nepakankamai detalizuotos, daugiausia grindziamos
paskaity konspektu ar pagrindiniu vadovéliu. Gerai analizuoja ir vertina
situacijas bei reiSkinius. Mokinys geba Zzinias taikyti atlikdamas
gerai praktines uZzduotis, jas panaudoja technologijos ir organizavimo,
kokybés reikalavimy ir darby saugos srityse. Geba iSsiaiskinti darbo
sanaudy, zaliavy ir jrangos poreikj numatytai uzduociai atlikti, taciau
uzduotyje yra neesminiy netikslumy, suklysta atlickant darbus eilés
tvarka. Pagrindinis pasiekimy lygis.

Isk.

Igyty 7Ziniy apimtis 65-75 %. atsiskaitomosios medziagos, yra
neesminiy klaidy. Zinios grindziamos paskaity konspektu ar
pagrindiniu vadovéliu, pateikiamos nesklandziai. RySkus mechaninis
ziniy atkartojimas, taCiau geba analizuoti ir vertinti nesudétingas
7 pakankamai | situacijas ir reiSkinius. Mokinys zinias pritaiko atlikdamas praktines
Isk. gerai uzduotis, jas panaudoja technologijos ir organizavimo, kokybés
reikalavimy ir darby saugos srityse. Geba iSsiaiskinti darbo sgnaudy,
zaliavy ir jrangos poreikj numatytai uzduociai atlikti, ta¢iau uzduoties
vykdymo technologijoje padaryta keletas klaidy. Pagrindinis pasiekimy
lygis.

Igyty Ziniy apimtis 55-65 %. atsiskaitomosios medziagos, yra klaidy.
Zinios grindziamos paskaity konspektu ar pagrindiniu vadovéliu,
pateikiamos nesklandziai, daroma daug klaidy. Truksta iSbaigtumo.
6 . . | RySkus mechaninis Ziniy atkartojimas. Sunkiai analizuojamos
Isk. patenkinamai situacijos ir reiSkiniai. Mokinys geba Zinias taikyti atlikdamas praktines
uzduotis, jas panaudoja technologijos ir organizavimo, kokybés
reikalavimy srityse, ta¢iau darbo metu buvo pazeisti darby saugos
reikalavimai Geba i$siaiskinti darbo sgnaudy, Zaliavy ir jrangos poreiki
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numatytai uzduociai atlikti, taciau uzduotyje yra nemazai netikslumy,
klaidy, suklysta atlikdamas darbus eilés tvarka. Pagrindinis pasiekimy

lygis.

Jgyty ziniy apimtis 50-55 % atsiskaitomosios medziagos. Zinios su
rySkiomis spragomis. Zinomi tik pagrindiniai teiginiai ir sgvokos.
5 Pakankamai | Nesugebama analizuoti ir vertinti. Mokinys silpnai geba Zinias taikyti
Isk. patenkinamai | praktiniy darby sprendimui, jy nepanaudoja technologijos ir darby
kokybés reikalavimuose, darbo metu buvo pazeisti darby saugos
reikalavimai. Uzduotis neuzbaigta. Patenkinamas pasiekimy lygis.

Zinios ir gebéjimai (jglidZiai) tenkina minimalius reikalavimus. Jgyty
ziniy apimtis iki 40-50 % atsiskaitomosios medziagos. Zinomi tik
4 pavieniai teiginiai ir sgvokos, gebama jas paaiSkinti. Mokinys silpnai

Isk. silpnai geba Zinias taikyti praktinéje veikloje, jas silpnai naudoja technologijos
ir darby kokybés reikalavimuose. Atlikta maziau kaip pusé uzduoties.

Patenkinamas pasiekimy lygis.
3 Ziniy apimtis iki 40, 30, 20 % atsiskaitomosios medziagos. Zinomi tik
5 blogai pavieniai teiginiai ir sgvokos. Mokinys nesugeba pritaikyti Ziniy
1 labai blogai praktinéje veikloje, darbo metu grubiai pazeidzia darby saugos
Neisk. nieko neatliko | reikalavimus . Mokinys pradéjo atlikti uzduotj, bet padaré broka ir

nemotyvavo savo elgesio. Nepatenkinamas pasiekimy lygis.

45. Kaupiamojo vertinimo principai:

45.1. Uzduociy, namy darby, mokinio veiklos pamokoje vertinimai konvertuojami i
pazymius ar jskaitas.

45.2. Mokytojas su mokiniais aptaria kiekvieng kriterijy, kad mokiniai zinoty, uz kg bus
vertinami.

45.3. Kaupiamasis vertinimas sékmingai taikomas diferencijuojant jskaitas, atliekant
ilgalaikes uzduotis.

45.4. Kiekvieno modulio kaupiamojo vertinimo principai fiksuojami mokytojo
ilgalaikiuose teminiuose planuose.

46. Kriterinis vertinimas parodo, kiek veikla, pasiekimai atitinka apibréztus kriterijus ir
ugdymo standartus. Kriterijai apibréziami pagal pasiekimy lygmenis — patenkinama, pagrindinj,
aukstesnjjj. Jis taikomas tada, kai reikia jvertinti kelias gebéjimy ar kompetencijy rasis. Sio
vertinimo metu nustatomi minimaliis privalomi ugdymo programos reikalavimai ir sudaroma
galimybé norintiems pasiekti daugiau.

47. Mokiniy vertinimo jskaita tikslas — privalomas mokinio atsiskaitymas uz tam tikrg
dalyko/modulio skyriy ar temy skai¢iy (grupg). Iskaitos laikymo forma jvairi — atsiskaitomasis
darbas, testas, klausimynas, praktinio darbo uzduotis pagal technologing kortele (dalimis arba
pilnai, tai priklauso nuo uzduoties sudétingumo). Iskaitos privalumai — jskaita visada galima
perlaikyti siekiant auksStesnio jvertinimo. Jei perlaikytos jskaitos balas yra auksStesnis, galutiniame
pusmecio vertiniame fiksuojamas perlaikytos jskaitos balas. Tai didina mokinio mokymosi
motyvacija, skatina siekti aukStesnio, kokybiskesnio rezultato.

48. Atsiskaitomyjy darby skyrimas, vertinimas:

48.1. Mokiniams per dieng skiriamas vienas atsiskaitomasis darbas. Apie atsiskaitomajj
darba mokiniai informuojami ne véliau kaip prie§ savaitg, su mokiniais aptariama atsiskaitomojo
darbo struktiira, jo tikslai, vertinimo kriterijai;

48.2. Paskuting dieng prie§ mokiniy atostogas ir pirmg dieng po atostogy atsiskaitomieji
darbai neraSomi;

48.3. Mokytojas atsiskaitomojo darbo rezultaty vertinimg komentuoja individualiai,
aptaria su mokiniu klaidas.

48.4. Mokinys, neraS¢s atsiskaitomojo darbo, per savait¢ turi atsiskaityti mokytojo
nurodytu laiku.
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49. Profesinio mokymo programose mokymosi pasiekimai apibendrinami baigus modulj.
Pabaigus moduli vedamas I-as pusmetis ir iSkart metinis pazymys.

50. Jeigu modulis jgyvendinamas per dvejus mokslo metus, tai jo galutinis jvertinimas
vedamas tik pilnai baigus modulj. Modulio mokymosi pasiekimy vertinimo tvarka kiekvienas
mokytojas nusimato savo ilgalaikiame plane.

51. Jeigu modulyje moko keli mokytojai, galutinj jvertinima i§veda paskuting modulio
pamoka tame modulyje turé¢jes profesijos mokytojas.

52. Mokiniams, besimokantiems pameistrystés mokymosi forma, mokymosi pasiekimai
vertinami vadovaujantis profesinio mokymo programos modulio mokymosi pasiekimy jvertinimo
kriterijais praktinio mokymo vadovui i§ anksto nustacius mokymo tvarkaraSt] ir paskelbus
atsiskaitymo laikg ir vertinimo tvarka. Profesinio mokymo programos ar jos modulio,
igyvendinamo pameistrystés forma, vertinimas:

52.1. teorin} mokyma ir galutinj mokymosi pasiekimy vertinimg (teoriniy Ziniy (testas) ir
praktiniy igudziy (praktiné uzduotis) vykdo modulio profesijos mokytojas;

52.2. praktinio mokymo darbo vietoje programg ir pameistrio mokymosi pasiekimy
rekomendacijas rengia ir derina su darbdaviu direktoriaus jsakymu paskirtas profesijos mokytojas;

52.3. pameistrio atliktas praktinio mokymo veiklas jvertina ir po jvertinimo pasiraso
meistras, atsakingas uz praktinj mokyma darbo vietoje, ir profesijos mokytojas, paskirtas
direktoriaus jsakymu;

52.4. gautus pameistrio praktinio mokymo jvertinimus perkelia bei visg apskaitg
elektroniniame dienyne tvarko modulio profesijos mokytojas.

53. Mokiniy, kurie mokosi nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo biidu, pasiekimy
vertinimas vykdomas vadovaujantis Rokiskio profesinio mokymo centro nuotolinio mokymo
organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu direktoriaus 2024 m. sausio 15 d. jsakymu Nr.

54. Mokinio, besimokancio nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo budu, pazanga
vertinama ir vertinimai jraSomi atsiskai¢ius uz modulio/dalyko tema/ cikla/dali modulio/visa
modul; atlikus skirtas uzduotis, laiku iSlaikius tarpinius dalyko /modulio ar dalyko/programos
egzaminus.

55. Mokytojas mokomojo modulio ilgalaikiame teminiame plane numato, kaip fiksuos
kiekvieno mokinio asmenin¢ pazangg.

56. Grupés vadovas pusmecio (mety) pabaigoje suformuoja ir direktoriaus pavaduotojui
ugdymui pateikia grupés mokiniy pazangumo — lankomumo ataskaita.

57. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui rengia mokiniy pazangumo — lankomumo
ataskaitas, kurias pristato ir aptaria mokytojy taryboje.

IV. MOKINIU, KURIE MOKOSI PAGAL SOCIALINIU JGUDZIU IR PROFESINIO
MOKYMO PROGRAMAS MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMAS

58. Vertindamas specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniy mokiniy ugdymo rezultatus,
mokytojas atsizvelgia j individualius skirtumus (psichologinius, suvokimo, atminties, démesio,
temperamento, ir kt.) ir VGK rekomendacijas:

58.1. mokiniy, besimokanciy pagal socialiniy jgiidziy ir profesinio mokymo programas,
profesinio mokymo programos mokymo rezultatai vertinami pabaigus modulj pagal atitinkamos
programos reikalavimus;

58.2. mokiniy, besimokanciy pagal socialiniy jgiidziy ir profesinio mokymo programas,
socialiniy jgudziy programos dalies zinios, geb&jimai ir jgiidziai vertinami atsizvelgiant ]
Bendrojo iSsilavinimo standartais nustatyta mokomyjy dalyky minimalyji pasiekimy lygmeni. Jy
pasiekimai vertinami pagal jiems sudarytos programos jsisavinimo lygj ir mokytojy teminiuose
planuose nusimatytus vertinimo btdus.

59. Siy mokiniy pusmedio pazymiai turéty biti patenkinami. Jei mokinys nuolat gauna
labai gerus ar nepatenkinamus pazymius, programos perziiirimos: ji arba per lengva, arba per
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sunki. Metinis pazymys mokiniams, besimokantiems pagal socialiniy jgtidziy kartu su profesinio
mokymo programas, vedamas bendra tvarka.

V. VERTINIMO DALYVIAI IR JU ATSAKOMYBE

60. Mokiniai kartu su mokytojais aptaria vertinimo kriterijus, vertinimo sistema, mokosi
vertinti ir jsivertinti savo pasiekimus ir pazangg, planuoja tolesnj mokymasi, kelia ateities tikslus.

61. Mokytojai ir profesijos mokytojai planuoja ir atlicka mokiniy mokymosi pasiekimy
vertinimg ir vertinimo rezultaty panaudojimg ugdymo procese, fiksuoja gauta informacija,
informuoja mokinius, jy tévus, kitus mokytojus, centro administracija apie mokiniy pasiekimy
rezultatus ir spragas, ripinasi pagalba mokiniams, kurie turi mokymosi sunkumy, derina
tarpusavyje mokiniy pasiekimy vertinimo metodikas.

v —

informacijos rinkimo, fiksavimo igyvendinima, uztikrina derme tarp atskiry mokomuyjy dalyky.
VI TEVU (GLOBEJU) INFORMAVIMAS APIE MOKINIO MOKYMOSI SEKME

63. Mokiniy tévai, globéjai gauna informacija apie mokinio pasiekimus Siais biidais:
dalyvaudami Atviry dury dienose, susitikdami su administracija, konsultuodamiesi su jy vaikus
mokanciais mokytojais, grupés vadovu, dalyvaudami visuotiniuose tévy susirinkimuose,
individualiai bendraudami su grupés vadovu, kitais mokytojais, e-dienyne, gaudami informacinius
laiSkus.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Mokiniy mokymosi pasiekimy ir vertinimo rezultaty panaudojimo sistema esant
reikalui gali bti tobulinama.

65. Mokytojams rekomenduojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai, seminarai,
gerosios patirties sklaida.

SUDERINTA

Mokytojy tarybos posédzio
2024-08-30 protokoliniu nutarimu
(protokolas Nr.T2-2)
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