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VADOVO PRANESIMAS

Rokiskio profesinio mokymo centras (toliau — centras) 2024 m. pradéjo nauja strateginj
laikotarpj. Jo jgyvendinimui buvo parengtas ir pradétas vykdyti 2024-2028 m. strateginis veiklos
planas. ISsami esamos situacijos analizé, spartesnis nei Salyje, regiono verslumo lygio augimas
i8kélé naujus tikslus ir uzdavinius. Juos jgyvendinti prielaidas sudaro centro stiprybés: aukstos
kvalifikacijos darbuotojai, kasmet diegiamos naujos ir perspektyvios profesinio mokymo
programos, stiprus darbdaviy jsitraukimas j centro veiklas. Sukurta tvari mokymosi pameistrystés
forma sistema bei Siuolaikiskas ir patrauklus centro jvaizdis.

Vizija — modernus centras, kuris auga ir augina, tiesia galimybiy tiltus.

Centre vykdomos profesinio mokymo programos pilnai atitinka Rokiskio r. savivaldybés
verslo sritis ir darbo rinkos poreikius. Dziugina aktyvus verslo jmoniy bendradarbiavimas diegiant
naujas profesinio mokymo programas, jgyvendinant baigiamuosius modulius, ple¢iant mokyma
pameistrystés forma bei jgyvendinant jvairius projektus. Tikslingas bendradarbiavimas su Rokiskio
r. .savivaldybe ir bendrojo ugdymo mokyklomis leido suformuoti Konditerio profesinio mokymo
programos grup¢ eksperimento tvarka ir pradéti jgyvendinti tris, centre dar nevykdytus, formaliojo
profesinio mokymo programos modulius. Mokiniy skaicius, lyginant su 2023 m., padidéjo 17,5
proc. Sékmingai jgyvendinamas jtraukusis ugdymas: suformuotos trys grupés SUP mokiniams pagal
profesinio mokymo programas.

Déka centro darbuotojy profesinio atsidavimo jvaizdis nuolat ger¢ja, centras tampa Zinomas
ne tik Rokiskio r. savivaldybéje. Komandinis darbas ir bendradarbiavimas leidzia teikti kokybiska
mokyma ir kelti naujus tikslus.

Rokiskio profesinio mokymo centro direktore
Diana Giedrikiené

I SKYRIUS
STRATEGINIU IR VEIKLOS TIKSLU IGYVENDINIMAS

1 tikslas. Teikti kokybiSka ugdyma(si) / mokyma(si), atitinkantj ateities tendencijas.

1.1.uZzdavinys. Teikti kokybiSkas ugdymo paslaugas, atsiZvelgiant j mokymo raidos
prioritetus ir darbo rinkos poreikius.

e Jgyvendintos 4 centre dar nevykdytos formaliojo profesinio mokymo programos pagal darbo
rinkos poreikj.
e Jgyvendinti 3 centre dar nevykdyti formaliojo profesinio mokymo programy moduliai. I$
viso pagal profesinio mokymo programy modulius mokosi 91 mokinys.
e 100 proc. igyvendintos 2024 m. veiklos plane numatytos programos.



e Nebaigusiyjy profesinio mokymo programos asmeny dalies rodiklis 20,1 proc. (2023 m. -
26 proc.)

e Jgyvendinamos trys SUP mokiniams skirtos profesinio mokymo programos. Mokiniy
tarybos veikloje dalyvauja trys SUP mokiniai.

e Jgyvendinama IV kvalifikacijos lygio Konditerio profesinio mokymo programa
eksperimento tvarka kartu su pagrindinio ugdymo antraja dalimi.

e Sékmingai ir placiai jgyvendinamas nacionalinis mobilumas jveiklinant sektorinius
praktinio mokymo centrus.

e Vykdoma nuolatiné¢ ugdymo proceso veiklos stebésenos analizé, siekiant didinti profesinio
mokymo(si) kokybe.

e Vykdyti mokymai per Svietimo platformg KURSUOK.

e Sékmingai jgyvendinami trys tarptautiniai judumo projektai, ugdantys mokiniy ir mokytojy
motyvacija, profesines ir bendrasias kompetencijas.

e Vyksta glaudus bendradarbiavimas su verslo jmonémis bei socialiniais partneriais.
Darbdaviy atstovai veda praktinius mokymus centro patalpose, vyksta mokymas realiose
darbo vietose, mokytojai tobulina kompetencijas jmonése (AB ,,Rokiskio masSiny gamykla”,
UAB ,,Pandmeta”, ,,gakoéiq meistrai”’, UAB ,,LaSy duona”, UAB ,Ivabalt¢”, UAB
,Duguva” ir kt.).

e Pilnai suformuota Svietimo pagalbos specialisty komanda, teikiamos konsultacijos
mokiniams. Centre dirba mokinio pad¢jéjas ir karjeros specialistas. Sistemingai teikiama
Svietimo, socialing, specialioji pagalbos mokiniui. Vertintos ir padétos spresti problemos,
susijusios su ugdymosi sunkumais; mokiniams turintiems priklausomybiy; mokymosi
motyvacijos stoka; lankomumo problemy; emociniy ir elgesio sutrikimy; socialiniy jgiidziy
ugdymo; pagalba prisitaikant socialin¢je aplinkoje; organizuotas prevencinis darbas;
socialinés paramos organizavimas ir teikimas; netinkamo elgesio korekcija;
bendradarbiavimas su pedagogais ir kitais pagalbos specialistais; bendradarbiavimas su
kitomis institucijomis; tiriamoji veikla, dokumentacija; metodiné veikla ir kt. Teikta
pedagoginé pagalba mokiniy socialinei atskirciai mazinti, teiktos priemonés mokiniy
mokymosi motyvacijai ir emocinei gerovei didinti, glaudziai bendradarbiauta su jvairiomis
institucijomis, nepilnameciy tévais (globé¢jais/riipintojais) sprendziant mokiniy ir jy Seimy
problemas. Teikta informacija grupiy auklétojams, pedagogams ir kitiems bendruomeneés
nariams dél pedagoginiy problemy sprendimo biidy. Sukurta pagalbos specialisty ir
mokytojy dirban¢iy su SUP mokiniais diskusijy grupé. Atlikti jvairiis tyrimai, parengtos
rekomendacijos ir kt.

e Vykdomos trys - Smurto ir patyCiy, alkoholio ir lytiSkumo prevencinés programos.
Vykdoma aktyvi pilietings, tautinés, kultiirinés bei socialinés savimonés formavimo veikla.
Ugdant bendrgsias kompetencijas, medijy saugumo, socialinio atsakingumo klimato kaitos
atzvilgiu temos jtrauktos i grupiy auklétojy bei mokytojy ilgalaikius planus.

e Gerinta profesinio mokymo paslaugy kokybé atsinaujinant ar apsiriipinant techninémis ar
metodinémis mokymo priemonémis, vykdant profesinj mokymag, tobulinant mokytojy
kvalifikacija, suteikiant paramg mokiniams, panaudojus 278 733, 33 Eur.

e [traukusis ugdymas vykdomas pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas kartu su
trimis formaliojo profesinio mokymo programomis.

e Taikant pamoky lankomumo gerinimo strategijas, 2023/2024 m. m. praleisty pamoky
skaiCius sumazejo 16,8 proc. lyginant su ankstesniais mokslo metais.

1.2.uzdavinys. Skatinti ilgalaikes kryptingas parnerystes su ES, bendradarbiavima ir juduma
skatinandius projektus.



Erasmus+ mobilumo projektas Nr. 2023-1-LTO1-KA121-VET-000117682. Tikslas -
Skatinti maziau galimybiy turin¢iy mokiniy dalyvavima mobilumo projektuose, didinant jy
isitraukima, gerinti visy mokiniy profesinius jgtidZius, jsidarbinimo galimybes.

Plétoti mokytojy kompetencijas susijusias su jtrauktimi, perimant geraja uzsienio kolegy
patirt], kurti jtraukiag mokymosi aplinka, skatinti ilgalaikj bendradarbiavima .

Erasmus+ mobilumo projektas Nr. 2024-1-LTO1-KA121-VET-000200759. Tikslas- gerinti
mokiniy/absolventy profesinius jgiidzius. Jtraukti maziau galimybiy turincius mokinius
dalyvauti projekto veiklose, skatinti jy socialinj integralumg. Ugdyti mokiniy bendrasias,
profesines, uzsienio kalbos, verslumo kompetencijas. Didinti mokiniy motyvacija mokytis
bei dirbti. Skatinti dométis naujovémis, pazinti naujas kultiiras. Ugdyti mokiniy tolerancija,
pakantuma, tvaruma, demokratiSkuma, socialinj integraluma.

Uz kokybiskai vykdytus Erasmus+ projektus suteiktas ,,Pazangumo zenklas*.

Partnerio teisémis dalyvauta Daugpilio technikos technologijy ir turizmo profesinés
mokyklos (Daugavpils Technical School of Technologies and Tourism) Nord plus
programos projekto ,, Viréjy karjeros kelias* (Career Path in Dining ) Nr. NPJR-2023/10339
(testinis). Vykdytos darbo steb&jimo veiklos

1.4.Ugdymo turinio stebésena.

Parengti ir jgyvendinti Svietimo pagalbos specialisty metiniai planai.

Siekiant analizuoti mokiniy pasiekimy rezultatus ir pazangg, siekiant uztikrinti, kad visi
mokiniai pasiekty numatytus ugdymo/mokymo tikslus, vertinant ir tobulinant mokytojy
kompetencijas, siekiant gerinti mokymo kokybe ir atitiktj Siuolaikiniams ugdymo
reikalavimams buvo stebétos ir metodinése grupése aptartos 32 pamokos. Mokytojai vedé
64 integruotos pamokos, vyko 224 pamokos kitoje aplinkoje (realiose darbo vietose).
Sustiprinta dalyky/moduliy integracija: vedamos integruotos, netradicinés, atviros
pamokos. Integruojant profesinio mokymo modulius, bendrojo ugdymo dalykus, socialiniy
jgudziy programos dalykus, stiprinami bendrieji gebéjimai, kurie padeda siekti profesiniy
ir asmeniy tiksly.

Igyvendinti Svietimo pagalbos specialisty (socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo,
psichologo, neformaliojo Svietimo organizatoriaus ir karjeros specialisto) metiniai veiklos
planai.

Nebaigusiyjy profesinio mokymo programos asmeny dalies rodiklis 20,1 proc. (2023 m. -
26 proc.). Lietuvos vidurkis 36,1 proc.

Mokiniy, kuriy asmens jgyty kompetencijy jvertinimai yra 8, 9 arba 10 — 76,73 proc. (2023
m. 68 proc.). Lietuvos vidurkis 82,3 proc.

1.5.Praktinio mokymo organizavimo kokybés uztikrinimas

Absolventy, dirbusiy Se$ta ménesj po baigimo dalies rodiklis 65,41 proc. (2023 m. - 63,16
proc.), iskaiciuojat mokinius, besimokancius pagal kitus finansavimo Saltinius — 63,16 proc.
Pameistrystés forma besimokanciyjy mokiniy dalies rodiklis siekia 30,19 proc. (2023 m. -
26 proc.)

Ivyko 14 bendry renginiy, pamoky, projekty su socialiniais partneriais, aukStojo mokslo
institucijomis: VDU, Panko.

38,1 proc. mokiniy praktinj mokyma atliko sektoriniuose praktinio mokymo centruose, dalis
procentais nuo ataskaitiniais metais visame praktiniame mokyme dalyvavusiy jstaigos
mokiniy dalies.

Irengta ikimokyklinio ugdymo pade¢jéjo ir kosmetiko profesinio mokymo programy
praktinio mokymo bazés. Gautos licencijos. Suformuotos grupés.


http://urbsys.kaunas.lm.lt/wp-content/uploads/2021/12/pedagogin%C4%97s-veiklos-steb%C4%97senos-apra%C5%A1as2021.pdf
http://urbsys.kaunas.lm.lt/wp-content/uploads/2021/12/pedagogin%C4%97s-veiklos-steb%C4%97senos-apra%C5%A1as2021.pdf
https://www.nsa.smm.lt/2023/01/04/patvirtintos-prioritetines-pedagogu-kvalifikacijos-tobulinimo-sritys/
https://www.nsa.smm.lt/2023/01/04/patvirtintos-prioritetines-pedagogu-kvalifikacijos-tobulinimo-sritys/
https://www.nsa.smm.lt/2023/01/04/patvirtintos-prioritetines-pedagogu-kvalifikacijos-tobulinimo-sritys/

Mokiniy, kurie praktinj mokyma atliko sektoriniuose praktinio mokymo centruose, dalis
procentais nuo ataskaitiniais metais visame praktiniame mokyme dalyvavusiy jstaigos
mokiniy dalies yra 38,1 proc.

Dvejuose respublikiniuose profesinio meistriSkumo konkursuose uzimtos pirmos vietos.
Dvejuose profesinio meistriSkumo respublikiniuose konkursuose uzimtos antros vietos, o
keturiuose — tre€ios vietos.

Igyvendinamas jungtinis projektas ,,Pameistrysté - nauja galimybé man!“ Nr.10-010-J-
0001-J05-00005. Tuo tikslu sudarytos naujos bendradarbiavimo sutartys dél profesinio
mokymo pameistrystés forma jgyvendinimo su UAB ,Henvida“, MB Rokrojus, AB
,»Rokiskio masiny gamykla“ ir Laimutés Sadauskienés IJ.

Sudarytos naujos bendradarbiavimo sutartys su socialiniais parneriais: Rokiskio lopseliu-
darzeliu ,,Nykstukas*, RokiSkio mokykla-darzeliu ,,Azuoliukas*, UAB ,,Plienroka* ir UAB
Anilina.

1.6. Vystyti mokymosi visgq gyvenima galimybes ir suteikti profesiniy Ziniy bei jgiidziy
mokinimas, bedarbiams ir norintiems persikvalifikuoti.

2

IMP (KURSUOK) sistemoje pateiktos 3 mokymo programos. Mokési 27 asmenys.
Vykdytos trys neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokymo programos.

Teiktos Svietimo paslaugos (formalusis profesinis mokymas, neformalusis profesinis
mokymas, neformalusis suaugusiyjy Svietimas, neformalusis vaiky Svietimas,
konsultavimas, kompetencijy ar kvalifikacijy jskaitymas (pripazinimas) ir uzdirbtos
pajamos (6,02 procentai nuo ataskaitiniais metais jstaigos gauty valstybés biudzeto 1ésy).
VYKO 6 PROFESINIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMO RENGINIAI
PANEVEZIO KLIENTU APTARNAVIMO DEPARTAMENTO ROKISKIO
SKYRIUJE. PAGAL UT FINANSAVIMA MOKESI 45 ASMENYS.

Vykdyti ,,Motyvaciniy socialiniy ir darbiniy jgtidziy ugdymo paslaugy teikimo Rokiskio r.
sav. uzimtumo didinimas“ mokymai, nedirbantiems RokiSkio r. sav. gyventojams,
dalyvaujantiems uZimtumo didinimo programoje. Mokési 58 asmenys.

Teiktos paslaugos, iSskyrus Svietima, ir uzdirbtos pajamos (I1€Sy dalis procentais nuo
ataskaitiniais metais jstaigos gauty valstybés biudzeto 1€8y): 4,12 proc.

tikslas. Efektyvus ir socialiai atsakingas centro valdymas.
2.1.uzdavinys Socialinés atsakomybés skatinimas

e Jgyvendintos 5 tvarumo iniciatyvos (miskasodis, ,,Darom*‘‘, ,,Mastau, rasiuoju, gyvuoju,

jveiklinta knygy bibliotekélé centro teritorijoje, akcija ,,2000 zingsneliy sveikatos ir
tvarumo link®).

e Ugdant bendrgsias kompetencijas, medijy saugumo, socialinio atsakingumo klimato
kaitos atzvilgiu temos jtrauktos i grupiy auklétojy bei mokytojy ilgalaikius planus.

Fizinio aktyvumo skatinimo veiklos: Lietuvos profesiniy mokykly vaikiny krepsinio
finalinés varzybos (uzimta II vieta), Naktinis neoninis tinklinis (uZimta I vieta), Panevézio
regiono merginy tinklinio varzybos (uzimta III vieta), Sportiniy rung¢iy turnyras.

e Mokiniy mikroklimato tyrimas®, lyginant su 2023 m., parodé¢ geréjancig palankios
psichosialinés aplinkos situacijg centre. Gauti rezultatai nurodé tobulinimo kryptj,
siekiant gerinti mokiniy gerove ir mokymosi sglygas, bei kurti palankia ir saugia
mokymosi aplinkg. Palyginus su 2023 m., centro mikroklimatas buvo vertinamas dar
geriau: ,,puikiai* vertino 50 proc. mokiniy, ,,gerai - 40 proc., ,,vidutiniskai“ - 11 proc.,
o 10 proc. mokiniy j $j klausimg neatsakeé. IS viso 90 proc. mokiniy mikroklimatg centre
vertina ,,puikiai‘ ir ,,gerai®, tai yra 2,5 proc. daugiau nei 2023 m. rezultatai.

¢ Organizuota bendruomenés diena. Tikslas- kurti bendruomeniska ir draugiska
mikroklimatg tarp darbuotojy, skatinti idéjy dalijimasi (neformalioje) aplinkoje,



aktyvinti mentoryste, diskusijas apie mokymo (si) procesa, efektyvias mokymo ir
Svietimo pagalbos priemones ir geriausig praktika.

2.2.Kokybés valdymo sistemos tobulinimas.
Igyvendintos ISO 9001:2015 standarto reikalavimus uztikrinimg patvirtinancios
procediros. Kokybés vadybos sistemos procesy seka ir sgveika yra aktuali, atitinka centro
veiklg ir vykdomus procesus. Jgyvendinamos vidaus ir iSorés KVS audity rekomendacijos.
Atliktas nepriklausomas finansinis auditas, gautos teigiamos iSvados.

e Kartu su centro taryba (savivaldos institucija) ir (ar) centro taryba (kolegialiu valdymo
organu) svarstomi Centro veiklos gerinimo sprendimai.

e Centras, sickdama veiklos efektyvumo ir paslaugy kokybés uZztikrinimo, bendradarbiauja
su jvairiomis vietos valdzios jstaigomis, verslo jmonémis ir profesinio mokymo
jstaigomis. Vykdo nacionalinj mobilumg: sudarytos sutartys su jmonémis ir sektoriniais
profesinio mokymo centrais.

e 2024 m. buvo parengti/atnaujinti lokalis centro veiklg reglamentuojantys
dokumentai: Vykdomy programy jgyvendinimo planas 2024/2025 m.m.; mokiniy
mokymosi rezultaty panaudojimo tvarkos aprasas; ugdymo organizavimo mokiniams,
kuriems nustatytas elgesio ar (ir) emocijy sutrikimas tvarkos apraSas; mokomojo dalyko,
dalyko kurso, pasirenkamojo dalyko, modulio keitimo tvarkos apraSas; mokiniy kriiviy
reguliavimo tvarkos aprasas; mokiniy, kurie mokosi pagal formaliojo profesinio
mokymo programas ar jy modulius, sieckdami jgyti pirmaja kvalifikacija, stipendijy
mokéjimo ir kitos materialinés paramos teikimo tvarkos aprasas; 2024-2028 m.
strateginis veiklos planas strateginio veiklos plano 2024 m. metinis veiklos planas ir
2024 m. metinio veiklos plano jgyvendinimo ataskaita; vieSyjy pirkimy organizavimo
ir vidaus kontrolés tvarkos aprasas; darbuotojy darbo apmokéjimo sistema; nereikalingo
arba netinkamo (negalimo) naudoti turto pardavimo viesuose prekiy aukcionuose tvarkos
aprasas; inventorizacijos tvarkos aprasas ir kt. Dokumentai vieSinami centro
internetiniame puslapyje https://rpmc.lt/mokykla.

e Tinklaveika—nuolatiné ir glaudi id¢jy, informacijos, ziniy, patirties sklaida tarp Rokiskio
verslo klubo (jungiancio 20 verslo jmoniy) ir centro, siekiant bendro tikslo tobulinti
profesinio mokymo kokybe Pasirasius bendradarbiavimo sutartj su RokiSkio verslo
klubu, Kauno VDU ir Rokiskio profesinio mokymo centrui sukurta ir tris metus veikianti
Rokiskio inzinerin¢ klasé. VDU moksliniai darbuotojai veda pamokas Rokiskio PC
mokiniams. Did¢ja susidoméjimas inzinerinémis profesijomis.

2.3.Teigiamas ir patrauklus centro jvaizdZio formavimas.
Perziiirétos, patobulintos ir jgyvendinamos kokybés valdymo sistemos palaikymo
priemongs.
Suformuota pilna pagalbos mokiniui specialisty komanda.
Pedagogai nuolat tobulina kompetencijas. Profesijos mokytojai kvalifikacijg tobulina
realioje darbo vietoje (jmonése) ir sektoriniuose praktinio mokymo centruose.
Ypatingas démesys skirtas pilietinés, kultirinés bei socialinés savimoneés formavimui.
PasiraSius bendradarbiavimo sutart] su Rokiskio verslo klubu, Kauno VDU ir Rokiskio
profesinio mokymo centrui sukurta ir tris metus veikianti Rokiskio inzineriné klasé¢. VDU
moksliniai darbuotojai veda pamokas RokiSkio PC mokiniams. Didé¢ja susidoméjimas
inzinerinémis profesijomis
Organizuota 6 centro jvaizdj formuojancios veiklos (Atviry dury diena, edukacijos rajono
gimnazijy ir progimnazijy mokiniams, siuvimo darby pristatymas Skaistaturgyje, siuvimo
darby parodos rajono centrinéje bibliotekoje ir kulttiros centre, reklaminiy stendy pastatymas
Rokiskio ledo arenoje).


https://rpmc.lt/mokykla

¢ Nuolatin¢ informacijos apie centrg sklaida rajoninéje, internetinéje svetainéje, socialiniuose
tinkluose. Rajoniniuose laikras¢iuose ,,Gimtasis RokiSkis“ publikuota 13 straipsniy,
,»Rokiskio Sirena* 19 straipsniy. RokiSkio r. savivaldybés puslapyje aktyvus centro
logotipas su nuoroda j centro interneting svetaing bei sukurtas skyrelis gyventojams, kuriame
nuolat talpinama informacijg apie centro veiklas (https://rokiskis.lt/gyventojui/rokiskio-
profesinio-mokymo-centras/). Sukurta ir profesinio orientavimo renginiuose naudojama
reklama laidy cikle ,, Tik tai, kas tikra®. Laida 2 kartus transliuota TVS eteryje.

e Centre vyko Atviry dury dienos 2024. Dalyviai supazino su paklausiomis profesijomis,
praktinio mokymo bazémis, galimybémis atlikti praktikas ir jsidarbinti, karjeros
galimybémis, tarptautinémis Erasmus+ stazuotémis, organizuojamais kursais, renginiais ir
kitomis veiklomis. Apsilanké vir§ 300 mokiniy i§ Rokiskio r. Juodupés, Pandélio, Rokiskio
pagrindiné mokyklos, Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos, Obeliy gimnazijos, Senamiescio
progimnazijos, Kamajy A. Strazdo gimnazijos ir $ios gimnazijos (Juzinty skyriaus),
Rokiskio jaunimo centro, Uzimtumo tarnybos prie LR SADM Rokiskio skyriaus atstovai,
Obeliy senitinijos gyventojai, Skemy socialinés globos namy gyventojai.

3 tikslas. Tikslingas draugiSkos aplinkai infrastruktiiros modernizavimas ir palankios
edukacinés aplinkos kuirimas.
3.1 uzdavinys. Teorinio ir praktinio mokymo(si) erdviy atnaujinimas

e Naujai jrengtos arba atnaujintos visos plane numatytos mokymosi erdveés (teorinio ir
praktinio mokymo bazés). Mokomuosiuose kabinetuose jdiegtos modernios technologijos
(multimedia, hibridinio mokymo jranga, iSmanieji ekranai, iSmanieji stendai, programiné
jranga ir kt.). Suformuotos mokiniy poilsio ir kiirybinés zonos. Erdvés pritaikytos
mokinimas, turintiems SUP. Informaciniais iStekliais atnaujinta biblioteka, tinklalapyje
pradétas kurti metodiniy iStekliy bankas. Dalinai atliktas pastato energetinis
modernizavimas.

e [sigyta: 20 neSiojamy kompiuteriy, 4 stacionariis kompiuteriai, 1 projektorius, 1
spausdintuvas, 1 multifunkcinis jrenginys, etikeCiy spausdintuvas, 1 monitorius, 1
interaktyvus stendas.

3.2. Draugiskos aplinkai centro infrastruktiiros plétra.

e Naujai jrengtos mokinio poilsio patalpos centre ir centro bendrabutyje.

e KapitaliSkai suremontuota valgykla: jrengta ventiliavimo — kondicionavimo sistema,
nupirkta konvekciné krosnis, indaplove, suremontuotos patalpos, naujai irengta elektros
instaliacija.

e Modernizuota apdailininko praktinio mokymo erdveé, pritaikant profesinio mokymo
programy moduliy jgyvendinimui.

e Jgyvendinant elektros instaliacijos tobulinimo projektus, jdiegtos naujos technologijos ir
sprendimai, orientuoti j energijos vartojimo efektyvuma.

e Centro fojé sumontuotas modernus ir funkcionalus interaktyvus ekranas. Akimirksniu
atnaujinama informacija apie pamoky tvarkaraSCius, renginius ir svarbias veiklas.
Interaktyvios uzduotys ir edukaciné medziaga skatina kiirybiSkuma ir aktyvy mokymasi
Naudojamas kaip bendruomenés skelbimy lenta, kurioje dalinamasi svarbiais pranesimais.
Instaliuota centro internetiné svetainé. Ekranas padeda kurti inovatyvig ir jtraukiancia
mokymosi aplinka.

3.3. tarptautiniuose projektuose jgytu partnerysiy pritaikymas infrastruktiiros
tobulinimui.

e Tarpkultiirinis bendradarbiavimas praturtino pamoky turinj, suteiké naujy idéjy, kaip taikyti
jtraukties metodikas, mokant jvairius mokinius, ] mokymo praktikg jtraukiant daugiau
kulttrinio konteksto. Gautos patirtys pritaikytos jrengiant dailés studija.


https://rokiskis.lt/gyventojui/rokiskio-profesinio-mokymo-centras/
https://rokiskis.lt/gyventojui/rokiskio-profesinio-mokymo-centras/

¢ Jgyvendinant Nord plus programos projekto ,,Viréjy karjeros kelias* (Career Path in Dining
) veiklas Latvijoje, centre diegiama tvaraus maisto gamybos ir vartojimo kulttra ir darni
rusiavimo aplinka.
e Jgyvendinant Erasmus+ projekto veiklas Portugalijoje, atnaujinta apdailininko praktinio
mokymo bazé, taikant pamatytas idéjas interjere.
e Pasinaudojant projekte jgyta patirtimi, pradétas fizikos laboratorijos jrengimas,
siekiant didesnio transporto priemoniy remontininko profesinio mokymo programos ir
fizikos dalyko sasajy bei integracijos.

ANTRASIS SKIRSNIS
PROGRAMU IGYVENDINIMAS

Socialiné parama mokiniams ir mokiniu pavézéjimas

Eil. Socialinés paramos Mokiniy Dalis (proc.) nuo | Parama pinigais
Nr. teikimo biidai (pvz.) skaicius visy mokiniy
1. Parama maistu (sudaryta 39 11 proc. 1749,21
Paramos ir bendradarbiavimo
sutartis Nr.SUT-Pnv-160 su
Maisto banku)
2. Socialinés stipendijos 0 0 proc. 0,00

Mokiniy skaicius vaziuojanciy | mokykla/namo iki 40 km kiekvieng dieng 138 mokiniai.
Mokiniy skaicius vaziuojanciy ] mokykla/namo savaitgaliais - 6 mokiniai.

Valstybés biudzeto 1éSu panaudojimas 2024 metais

Kodas Samatos straipsnio pavadinimas Suma, Eur
2.1.1.1.1.01 | Darbo uzmokestis pinigais 1507 264,78
2.1.2.1.1.01 | Socialinio draudimo jmokos 27 725,96
2.2.1.1.1.05 | RySiy jrangos ir rySiy paslaugy jsigijimo islaidos 1 150,00

Transporto iSlaikymo ir transporto paslaugy jsigijimo
2.2.1.1.1.06 | islaidos 5700,00
2.2.1.1.1.14 | Materialiojo ir nematerialiojo turto nuomos i§laidos 1 400,00
Materialiojo turto paprastojo remonto prekiy ir paslaugy
2.2.1.1.1.15 | jsigijimo iSlaidos 28 500,00
2.2.1.1.1.16 | Kvalifikacijos kélimo iSlaidos 4 000,00
2.2.1.1.1.20 | Komunaliniy paslaugy jsigijimo islaidos 76 000,00
Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimo
2.2.1.1.1.21 | islaidos 5 300,00
2.2.1.1.1.23 | VieSinimo iSlaidos 3200,00
2.2.1.1.1.30 | Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos 50 311,31
2.7.3.1.1.01 | Darbdaviy socialiné¢ parama pinigais 5 500,00
2.8.1.1.1.01 | Stipendijos 93 000,00
3.1.1.3.1.02 | Kity ma$iny ir jrenginiy jsigijimo ilaidos 5 892,70




3.1.1.3.1.04

Kompiuterinés technikos ir elektroniniy rySiy jrangos
jsigijimo iSlaidos

14 330,40

I$ viso:

1 829 275,15

Kiek panaudota (isisavinta) 2024 m. ES 1é8u ir kokiems tikslams

el S

Erasmus+ projektas Nr. 2023-1-LT01-KA121-VET-000117682 — 50 948,87 Eur;
Erasmus+ projektas Nr. 2024-1-LT01-KA121-VET-000200759 — 219 733,96 Eur
Projektas NPJR-2023/10339 Nordplus Junior — 5402,34 Eur
Nacionalinés S§vietimo agentiiros projektas Nr. 10-072-P-0001 ,Galimybiy mokykla “
vadoveliy isigijimui - 1038,40 Eur.

5. Neformaliojo vaiky $vietimo programos projektas ,,Sumanaus moksleivio akademija“(NSPR
kodas 120600692) -2 700 Eur VB lésy.
6. Neformaliojo vaiky $vietimo programos projektas ,Medienos alchemija “ (NSPR kodas

121100747) - 1575 Eur VB lésu.

PMI pajamos uz teikiamas mokvmo ir kitas paslaugas:

Metai Visos Gauta pajamuy, tukst. eury
pajamos, Uz suteiktas mokymo Uz kitas teiktas
tukst. paslaugas paslaugas
eury

2023 115,0 39,3 75,7

2024 198.4 114,3 84,1

Pokytis lyginant su 2023
metais (+/ -) +83.4 +75,0 +8,4

Paslaugy apraSymas: mokymo, patalpy nuomos, maitinimo, apgyvendinimo, pazymeéjimy keitimo

paslaugos.

VieSojo sektoriaus subjekto metinés veiklos
ataskaitos ir vieSojo sektoriaus subjekty grupés
metinés veiklos ataskaitos rengimo tvarkos
apraSo

3 priedas

REIKSMINGI SANDORIAI

2024 m. reikSmingy sandoriy nebuvo.

VieSojo sektoriaus subjekto metinés veiklos
ataskaitos ir vieSojo sektoriaus subjekty grupés
metinés veiklos ataskaitos rengimo tvarkos
apraSo

4 priedas

SANDORIAI SU SUSIJUSIOMIS SALIMIS

2024 m. sandoriy su susijusiomis Salimis nebuvo.
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