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IVADAS

2024 - 2028 m. strateginis veiklos planas

2023 m. Rokiskio profesinio mokymo centras inicijavo naujo strateginio plano rengima, kurio
planavimo laikotarpis apima 2024-2028 metus. Naujasis 2024-2028 mety laikotarpio RokiSkio profesinio
mokymo centro strateginis planas rengiamas, atsizvelgiant i vidaus ir iSorés veiksnius. Rokiskio profesinio
mokymo centro strateginj plang 20242028 m. rengé 2023 m. lapkri¢io 14 d. direktoriaus jsakymu NR. 150-V
sudaryta darbo grupé.

Rengiant plang atsizvelgta j iSorés vertinimo rezultatus, iSvadas, pasiiilymus, apklausy rekomendacijas.

Strateginio planavimo dokumentai apima ilgalaikes bendras Europos Sgjungos (toliau — ES) ir Lietuvos
Respublikos (toliau — LR) planavimo dokumenty nuostatas, kurios perkeliamos j trumpesnés trukmés planavimo
dokumentus ir kitus strateginio planavimo dokumentus. Vieny planavimo dokumenty nuostatos turi atsispindéti
kituose susijusiuose dokumentuose ir vieni kitiems nepriestarauti.

Rokiskio profesinio mokymo centro strategijos rengimo procesg sudaro 3 pagrindiniai etapai

I ETAPAS. APLINKOS ANALIZE. Aplinkos ir itekliy analizé. Bendruomenés nuomonés tyrimas.
Darbo grupés susitikimai ir diskusijos.

I ETAPAS. STRATEGIJA. Suderinta strategijos koncepcija. Darbo grupiy susitikimai ir diskusijos
SSGG analizé ir esminés problemos.

11 ETAPAS. JGYVENDINIMAS IR STEBESENA. Darbo grupés susitikimai ir diskusijos.

I. ESAMOS SITUACIJOS ANALIZE

1. ISORES APLINKOS ANALIZE

1.1. Politiniai - teisiniai veiksniai

Rokiskio PMC veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymu, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymu,
Socialinés paramos mokiniams jstatymu, Strateginio planavimo metodika, Valstybés ilgalaikés raidos strategija,
valstybés pazangos strategija “Lietuva 2030, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2024-2026 m. strateginiu veiklos planu., Panevézio
regionings plétros planu 2022-2030 m., Rokiskio rajono savivaldybés strateginiu plétros planu iki 2030 m.

1.2. Socialiniai veiksniai

Geografiné padétis. Rokiskio rajono savivaldybé yra Siaurés ryty Lietuvoje, Panevézio apskrityje,
pasienyje su Latvija. Panevézio apskrityje pagal uzimama plotg buvo antroje vietoje.

Demografiné situacija. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2021 m. pradzioje Rokiskio r.
sav. gyventojy skaicius siek¢ 27515 asmenis. Tai sudaré 1,0 proc. Salies bei 13,2 proc. Panevézio apskrities
gyventojy skaiciaus. Per SeSerius metus gyventojy skaicius Rokiskio r. sav. sumazéjo beveik 4 tukst. asmeny.

2021 m. pradzioje Rokiskio r. sav. vaiky iki 14 mety dalis sieké 12 proc. Darbingo amziaus gyventojy
dalis Rokiskio r. sav. (62,8 proc.) buvo mazesné nei Lietuvoje (65,0 proc.), Panevézio apskrityje (63,2 proc.).
Gyventojy strukttros rodikliai 2021 m. Rokiskio savivaldybéje buvo vieni pras¢iausiy Paneveézio apskrityje.

Palyginti su 2016 m. pradzia, 2021 m . pr. gyventojy struktiiros rodikliai Rokiskio r. sav. blogéjo, nes
per 0,1 proc. p. sumazéjo vaiky dalis, per 1,9 proc. p. sumazéjo darbingo amziaus gyventojy dalis ir per 2,0 proc.
p. iSaugo pensinio amziaus gyventojy dalis.

Rokiskio r. sav., kaip ir visoje Lietuvoje, pastebimos populiacijos sené¢jimo tendencijos. Rokiskio r. sav.
demografinis senatvés koeficientas 25.

Pagal 2016 - 2021 mety pradzios Rokiskio rajono savivaldybés gyventojy skai¢iaus duomenis, tikétina,
kad ateityje gyventojy skaiius mazés. Pagal optimistinj scenarijy Rokiskio r. sav. 2030 metais gyvens 22974
gyventojy, pagal pesimistinj — 20554 gyventojy, pagal realistinj — 21629 gyventojy.

1.3. Ekonominiai veiksniai

Séekmingam Rokiskio rajono savivaldybés ekonominiam ir socialiniam vystymuisi, konkurencingumui
ir plétrai didele jtaka turi darbo rinkos situacija bei jos poky¢iai. COVID-19 pandemija reik§mingai pablogino
darbo rinkos situacijg Lietuvoje. Vertinant Panevézio apskrities savivaldybes, nedarbo lygis Rokiskio rajone 2020
m. buvo didziausias. Tikétina, kad Sis nedarbo lygio Suolis bus jauc¢iamas tik trumpuoju periodu, kadangi 2021 m.
buvo pandemija, tai teikia vil¢iy, kad gyvenimas grj$ | normalias véZes. ES bei LR Vyriausybés skiriama pagalba
verslui, savarankiSkai dirbantiems asmenims — padés sektoriams persiorientuoti. Itin nukentéjo labiausiai
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pazeidziamos darbuotojy grupés, pavyzdziui, jaunimas, turintis maziau profesiniy jgiidziy ir sudarantis
reikSmingg paslaugy sektoriaus dalj, zemos kvalifikacijos darbuotojai.

Verslumo lygj nusakancio rodiklio — jregistruoty tikio subjekty skaicius — rodo, kad Rokiskio rajono
savivaldybéje verslumo lygis iSaugo sparCiausiai i§ Panevézio apskrities savivaldybiy, sparCiau nei Salyje ir
apskrityje, palyginti 2016 m. su 2020 m. (vertinant mety pradzios duomenis), t. y. 21,0 proc.

Veikianciy tkio subjekty skai¢ius Rokiskio rajono savivaldybéje 2016—2021 m. laikotarpiu (vertinant
mety pradzios duomenis augo 20,9 proc. Sis augimo tempas buvo vienas didZiausiy apskrityje.

Rokiskio rajono savivaldybéje, kaip ir visoje Lietuvoje, dominuoja smulkusis ir vidutinis verslas, kuris
yra vienas svarbiausiy ekonomikos augimo bei konkurencingumo veiksniy, turintis esminj poveikj ne tik atskiry
vietoviy, bet ir bendrai Lietuvos tikio raidai, naujy darbo viety kiirimui ir socialiniam stabilumui.

Darbo rinka. RokiSkio rajono savivaldybéje per pastaruosius penkerius metus vidutinio darbo
uzmokes¢io augimas buvo didZiausias tarp lyginty Panevézio apskrities savivaldybiy, taciau 2020 m. buvo
mazesnis nei $alies ir apskrities vidurkis. Uzimtumo lygis 2020 m. — maziausias, nedarbo lygis — didZiausias
apskrityje. MaZesné nei Salies ir apskrities darbingo amziaus gyventojy dalis ir aukstas demografinés senatvés
koeficientas daro jtaka darbo rinkos disbalansui Rokiskio rajone. Nors Rokiskio rajono savivaldybéje vykdomas
neformalus suaugusiyjy Svietimas, Rokiskio PMC ruoSiami rajono pramonei reikalingi specialistai, taciau triikksta
zmogiskyjy istekliy, mokymo programy, orientuoty j aukstg pridétine verte kuriancias veiklas.

Svietimo uztikrinimas ir jo kokybé yra visuomenés gerovés kiirimo pagrindas. Vienas i§ svarbiausiy
Svietimo lygj savivaldybéje apibiidinanciy rodikliy yra §vietimo prieinamumas, kuris vertinamas pagal Svietimo
sistemy struktiiry ir ugdymosi poreikiy derme, pradinio, pagrindinio, vidurinio, neformaliojo, profesinio bei
aukstojo mokslo Svietimo teikéjy tinklo pakankamuma.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos parengto leidinio ,,Lietuva.
Svietimas 3alyje ir regionuose 2021 informacija, 2020 m. Rokiskio r. sav. apibendrintas valstybiniy brandos
egzaminy (toliau — VBE) rodiklis sieké 203,8. Rokiskio r. sav. pagal §j rodiklj atsidiiré prieSpaskutingje vietoje
tarp lyginamy savivaldybiy. Rodiklis buvo 9,8 proc. maZesnis nei Salies.

Profesinis mokymas. Rokiskio r. sav. veikia 1 profesinio mokymo jstaiga Rokiskio profesinio mokymo
centras. Profesinio mokymo jstaigas be Rokiskio r. sav. dar turi Kupiskio r. sav., Birzy r. sav. ir Panevézio m.
sav.. Palyginti su 2015-2016 m. m., mokiniy skai¢ius mazgjo visur, iSskyrus Rokiskio r. sav.. Tendencingas
mokiniy skai¢iaus maz¢jimas profesinése mokyklose susijes su gimstamumo, gyventojy skai¢iaus mazejimu.

2021 m. pradzioje Salyje jaunimo (14 — 29 mety amziaus) skaicius sieké 486 898 asmenis. Rokiskio r.
sav. jaunimo skaicius 2021 m. pradzioje sieké 4 934 asmenis. Palyginti su 2016 m. pradzia, rodiklio pokytis
Rokiskio r. sav. sieké -18,1 proc. (Salyje jaunimo skaicius sumazéjo 16,2 proc.).

Jaunimas 2021 m. pradZioje Rokiskio r. sav. sudaré 17,9 proc. bendro gyventojy skai¢iaus. Sis rodiklis
buvo didesnis nei vidutiniskai Salyje (17,4 proc.).

Rokiskio rajono savivaldybé¢je jaunimo dalis — didesné nei Salyje, vykdomas atviras ir mobilus darbas
su jaunimu, jgyvendinama savanoriSka tarnyba. Jaunuoliy doméjimasis studijy pasirinkimu yra vidutinis. Truksta
karjeros specialisty Svietimo jstaigose. Jaunimui truksta neformaliy laisvalaikio veikly, galimybiy naudotis sporto
ar Svietimo infrastruktiira po pamoky. Neuztikrinamas vaiky pavézéjimas | neformalaus vaiky Svietimo veiklas
(aktualu atokesnéms kaimo vietovéms). Jauny asmeny iSvaziavimas j didziuosius Salies miestus, uzsienj dél
platesniy darbo pasirinkimo galimybiy, didesnio uzmokescio, intensyvesnio kulttirinio gyvenimo prisideda prie
Rokiskio rajono savivaldybés senéjimo tendencijy. Likusio jaunimo dalis daznai turi Zalingus jprocius.
Fiksuojama per maza informacijos sklaida jauny asmeny tarpe apie verslumo skatinancias programas, bisto
finansavimg jaunoms Seimoms ir kt.

Zmogiskyjy istekliy, mokymo programy, orientuoty j auksta pridéting verte kurianias veiklas, stoka
Rokiskio rajone galima spresti plétojant neformalyjj suaugusiyjy Svietima, pasinaudojant Rokiskio rajono
savivaldybéje vykdomomis neformalaus suaugusiyjy $vietimo programomis, Rokiskio PMC veikian¢iomis
mokymo programomis, populiarinant aukstesnes pridétines vertes generuojancias specialybes jau mokykloje,
ugdant gyventojus labiau dométis tokiomis galimybémis.

Siekiant pritraukti jauny asmeny j Rokiskio rajong, biitina atkreipti démesj j kintanCius tam tikros
auditorijos (jaunimo, uZsienyje gyvenaniy asmeny) informacijos gavimo poreikius, didéjantj norg gauti
informacija skaitmenine forma. Todé¢l svarbu plétoti jvairius komunikacijos su gyventojais, verslo atstovais,
investuotojais formas, panaudojant Siuolaikine technologijas.

2024 - 2028 m. strateginis veiklos planas

1.4. Technologiné aplinka
Pramonés revoliucija (Pramoné 4.0) susideda i§ pagrindiniy komponenty: Daikty internetas i0T, Dirbtinis
intelektas Al, virtualios realybé VR, robotikos, kuri apjungia visus komponentus ir programinés jrangos.
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Mechanizmai ir jy sistemos sujungti j grandines, kad patys gali organizuoti ir kontroliuoti savarankiskai
veikianCius gamybos procesus, apdoroti didelius kiekius informacijos, padedancios analizuoti ir optimizuoti
gamybga. Ketvirtoji pramonés revoliucija daro didziulj poveikj visuomenei, valstybei ir pasaulio vystymuisi. Tai
keic¢ia kiekvieng be iSimties: Svietimo ir sveikatos priezitros sistemas, darbo, bendravimo, saviraiskos,
informacijos gavimo jprocius ir keliavimo biidus. Pramoné 4.0 iSskirtinis bruozas - nejtikétinas pokyc¢iy greitis
visose srityse, technologiniai poky¢iai yra neprognozuojami savo apimtimi ir sudétingumu.

Pazangiy technologijy atsiradimas ir plétra darbo rinkoje reikalauja keisti profesinio mokymo programas,
priemones bei jrangg, kad absolventai biity pasirenge darbui su modernia pramonés ir paslaugy jranga, naujomis
medziagomis. Skaitmeningé plétra kelia naujus uzdavinius visai $vietimo sistemai ir profesinio mokymo jstaigoms.
Internetas leidzia iSplésti profesinio mokymo prieinamumg, uztikrinti mokymo(si) medziagos sklaida,
informacijos paieSkos galimybes.

2.VIDAUS APLINKOS ANALIZE
2.1.Valdymo struktira

PATVIRTINTA
Svietimo, mekslo i1 sporto ministro
. 2023 m. balandZio 4 d. jsakymu Nr.V-452
‘.T'- ROKISKIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO VALDYMO STRUKTURA

VISUOTINIS DALININKU SUSIRINKIMAS f SAVININKAS

‘ CENTRO TARYBA - KOLEGIALUS VALDYMO ORGANAS |

DIREKTORIUS
| |
Praltinio mokymo Dm"““?”“‘-ﬂwmjﬂ Direktoriaus pavaduotojas
vadovas ugdymui infrastruktirai
| — Sekretorins
Profesijos . || Mokymo dalies
malkytojai g7 || administratorius
] Personalo
i specialistas
ugdymo H—  Metodininkas
organizatorins
IT specialistas || | Ulkio dalis
- — Buhalterija
Svietimo .
pagalbos L ]‘“I‘T‘.’J °
specialistai LA
Vieduju pirkimuy Dirbtuves —{—  Bendrabutis
[ organizatorius
Be"ld’l f‘z}’:ﬁ‘" 1| Biblioteka
]_ Valgykla
"—| Projekty vadovas e
PRITARTA

Centro tarybos (kolegialaus valdymo organo)
2023-02-15 posédZio protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. TK- 1)

2.2.Teisiné bazé

Centras yra profesinio mokymo jstaiga, teikianti pirminj ir tgstinj profesinj mokyma. Centro savininké
yra Lietuvos Respublika (toliau — valstybé). Valstybés, kaip Centro savininkés teises ir pareigas jgyvendina
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija. Mokymas vykdomas pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas. Centras turi auk$¢iausig valdymo organg — visuotinj dalininky susirinkima,
kolegialy valdymo organa — Centro tarybg ir vienasmenj valdymo organg — Centro direktoriy.

Centro veiklg reglamentuoja patvirtinti jstatai, vidaus darbo tvarkos taisyklés, direktoriaus jsakymai ir
kiti vidaus dokumentai.

2.3. Savivalda
Centro savivaldos institucijos — Centro taryba (kolegialaus valdymo organas), Centro taryba (savivaldos
institucija), Mokiniy taryba ir Mokytojy taryba.

ow

2.4. Zmogiskieji istekliai



Centre dirba 68 darbuotojai, i§ jy pedagoginj darbg dirba — 37 pedagogai (6 mokytojai, 31 profesijos

mokytojy).
2.4.1. lent. Atestuoti mokytojai

2024 - 2028 m. strateginis veiklos planas

— Bendraj tma | Pt
Neatestuoty mokytoju skaicius - 8
Atestuoty mokytoju skaicius: 6 23
turin¢iy mokytojo eksperto kvalifikacine kategorija - -
turin¢iy mokytojo metodininko kvalifikacine kategorija -
turinciy vyr. mokytojo kvalifikacine kategorija 4
turin¢iy mokytojo kvalifikacing¢ kategorija 2 13

Centre dirba keturi Svietimo pagalbos specialistai: socialinis pedagogas, turintis metodininko
kvalifikacijg, specialusis pedagogas, turintis metodininko kvalifikacija, karjeros specialistas ir psichologas.
2.4.2. lent. Svietimo pagalbos specialistai

1$ VISO T:t‘;‘sen:z:l':e Eksperty | Metodininky [Vyr. specialisty
Specialieji pedagogai 1 1 - 1 -
Socialiniai pedagogai 1 1 - 1 -
Psichologai 1 - - - -
Karjeros specialistas 1 1 - 1 -

Centre dirbantys bendrojo ugdymo ir profesijos mokytojai nuolat tobulina kvalifikacija. Vidutiniskai
per metus kvalifikacijos tobulinimui mokytojai skiria penkias dienas.
2.4.3. lent. Mokytojuy kvalifikacijos tobulinimas

Proc. nuo bendrojo ugdymo
2022- 2023 mokslo metai mokytojy ir profesijos mokytoju
skaiciaus
IKi 5 dieny S Ir daugiau Iki 5 dieny Sir daugiau
dieny dieny
Bendrojo ugdymo mokytojy,
tobulinusiy kvalifikacija, 4 3 57,1 42,9
skaiCius
Profesijos mokytojy,
tobulinusiy kvalifikacija, 10 21 32,3 67,7
skaiCius
IS viso 14 24 36,8 63,2

2.5. Planavimo sistema

Centro veikla organizuojama pagal:

1. Direktoriaus parengtg ir Centro tarybos (kolegialaus valdymo organo) patvirtinta Centro strateginj
veiklos plana;

2. Direktoriaus patvirtintg Centro metinj veiklos plang, kuriam yra pritarusi Centro taryba (savivaldos
institucija);

3. Direktoriaus patvirtintg Centro vykdomy programy jgyvendinimo plana, kuriam yra pritarusi Centro
taryba (savivaldos institucija).

Vykdomy programy jgyvendinimo plang rengia atskira jsakymu sudaryta darbo grupé.

Centre yra Profesijos mokytojy metodiné grupé ir Bendrojo ugdymo dalyky mokytojy metodiné grupé.
UZ metodiniy grupiy veiklos programy parengima atsakingi ty grupiy pirmininkai, mety pabaigoje atsiskaitoma
Metodinéje taryboje. 2023-2024 mokslo metais Centre mokési 405 mokiniai (i jy 31 mokinys i§ bendrojo
ugdymo mokykly mokosi moduliuose), kurie kvalifikacijg sieké jgyti pagal 26 mokymo programas (2 i§ jy
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moduliai). I$ jy 5 mokymo programos skirtos mokiniams su pagrindiniu i$silavinimu, 1 mokymo programa skirta
mokiniams su pagrindiniu iSsilavinimu ir siekiantiems antros kvalifikacijos, 3 mokymo programos mokiniams su
8 mokymo programos turintiems vidurinj iSsilavinimg ir

specialiaisiais ugdymosi poreikiais,

programos turintiems vidurinj i$silavinima ir siekiantiems antros kvalifikacijos.

2.5.1. lent. 2023-2024 m. m. vykdomos pirminio ir testinio profesinio mokymo programos, ju

moduliai ir mokiniy skaiCius

Programos pavadinimas

Valstybinis kodas

Apdailininko P32073205, P32073213, T32073213
Automobiliy mechaniko M43071604
Apskaitininko P43041101, T43041102

Dazytojo-tinkuotojo padéjéjo

P21073209

Individualios priezitiros darbuotojo

P43092302, T43092302

Kosmetiko

P43101201, T43101202

Siuvéjo

P43072303, T43072301

Socialinio darbuotojo padéjéjo

P43092301, T43092301

Slaugytojo padéjéjo P43091301, T43091302
Suvirintojo P43071501, T43041102
Saltkalvio P21071502

Transporto priemoniy remontininko

P42071604, T43071609

Viréjo P21101308, P42101303, T43101304
Grimo atlikimo modulis 310120002
(Vizazisto programa) (P32101201)
Transporto priemoniy elektroniniy valdymo sistemy jutikliy ir

I o . i . 407161697
valdikliy diagnostika ir gedimy pasalinimo modulis

. . cl (P42071604)

(Transporto priemoniy remontininko programa)
I§ viso (mokiniy skaicius programose 2023-2024 m.m): 405
Pokytis lyginant su praéjusiais 2022-2023 mokslo metais Mokiniu | 376
skaiCius ir procentai 7,2 %
Pokytis lyginant su praéjusiais 2021-2022 mokslo metais Mokiniu | 432
skaiCius ir procentai -6,7 %

2023-2024 mokslo metais vykdomos profesinio mokymo programos —

2024 - 2028 m. strateginis veiklos planas

9 mokymo

apdailininko, automobiliy

mechaniko, apskaitininko, dazytojo-tinkuotojo padéjé¢jo, individualios priezitiros darbuotojo, kosmetiko, siuvéjo,
socialinio darbuotojo padéjéjo, slaugytojo padéjéjo, suvirintojo, Saltkalvio, transporto priemoniy remontininko ir
viréjo. suformuotos 3 mokiniy grupés pagal pirminio profesinio mokymo programy modulius, kuriose mokosi
mokiniai i§ bendrojo ugdymo mokykly.

2024-2025 m. m. planuojamos jgyvendinti dvi profesinio mokymo programas - ikimokyklinio
pedagogo padéjéjo ir konditerio. 2023 metais Centro turima licencija papildyta 1 nauja profesinio mokymo
programa ir atnaujintomis pirminio ir tgstinio profesinio mokymo programomis, vadovaujantis Formaliojo
profesinio mokymo programy atitikties sgraSu.

2.5.2. lent. Papildyta licencija naujomis pirminio ir testinio profesinio mokymo programomis

Metai Valstybinis kodas Programos pavadinimas
Papildyta licencija naujomis pirminio ir testinio profesinio mokymo programomis
2023 P43101201, . . .
T43101202 Kosmetiko moduliné profesinio mokymo programa

Atnaujintos (vadovaujantis Formaliojo profesinio mokymo programuy atitikties sqrasu) pirminio ir
testinio profesinio mokymo programomis

P32092302,P4209230 | Individualios priezitiros darbuotojo moduliné profesinio mokymo

2, programa

2023
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P43092302,T3209230
2, T43092302

P21101317,
P21101318T2110130
7,P31101301,
P32101309,
T32101306,
P42101307,
P43101310,
T43101311

Viréjo moduliné profesinio mokymo programa

Dazytojo-tinkuotojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo

P21073280 programa (SUP — mokantis antrg kartg)

Saltkalvio moduliné profesinio mokymo programa (SUP —

P21071586 mokantis antrg kartg)

2023 m. Centrg baigusieji ir kvalifikacijg jgij¢ mokiniai sékmingai jsilicjo ] darbo rinkg. IS 150
absolventy 64,67 % jsidarbino.

2.5.3. lent. Mokiniy jsidarbinimas 2023 m. lapkri¢io 1 d. duomenimis.

Programos pavadinimas Absolventy Isidarbinusiy
. oy absolventuy Procentas
(valstybinis kodas) skaicius oy
skaicius
Apdailininko moduliné profesinio mokymo
programa, 32073205, T32073213 20 13 65,00
Automobiliy mechaniko moduliné profesinio 14 2 57 14
mokymo programa, M43071604 ’
Apskaitininko moduliné profesinio mokymo 18 2 44.44
programa, P43041101, T43041102 ’
Socialinio darbuotojo padéjéjo moduliné
profesinio mokymo programa, P43092301 25 21 84,00
Suvirintojo moduliné profesinio mokymo
programa, P43071501, T43071503 36 27 75,00
Slaugytojo padéjéjo moduliné profesinio 14 9 64.29
mokymo programa,T43091302
Siuvéjo  moduliné profesinio mokymo
programa, T43072301 10 6 60,00
Vizazisto moduliné profesinio mokymo
programa, T43072301 13 > 38,46
I8 viso: 150 97 64,67
Palyginimui: Lietuvos vidurkis: - - 61,09
Lietuvos mediana: - - 60,64

Centras turi mokomosios paskirties pastatag su sporto, akty sale, biblioteka - skaitykla. Pastato
cokoliniame aukste jrengti praktinio mokymo kabinetai, kurie apriipinti naujausia praktinio mokymo jranga,
mokymo priemonémis. Mokiniai i§ Rokiskio ir aplinkiniy rajony gyvena centro bendrabutyje. Vairavimo aikstelé
5,9 ha plote jrengta Konstantinavos kaime 22 km atstumu nuo Centro. Centre praktiniam pagal profesinio
mokymo programas mokiniy mokymui naudojama inovatyvi bei moderni technika ir jranga: projektoriai,
kompiuteriai, iSmantis ekranai, suvirinimo jranga, keltuvai, transporto priemoniy remonto jranga, jrengta moderni
transporto priemoniy remontininky mokymui teorinio-praktinio mokymo klasé su mokomaisiais stendais, siuvimo
jranga ir kt. Buvo jsigyti jrangos komplektai — architektiira ir statyba, inzinerija ir inZinerinés profesijos bei
gamyba ir perdirbimas Svietimo sri¢iy profesinio mokymo programoms jgyvendinti.



Dar ne visos praktinio mokymo bazés pilnai atnaujintos dél 1&Sy trukumo.
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Centras vykdo testinj

profesinj mokyma pagal jvairias Darbo rinkos rémimo programas. 2023 metais tgstinio profesinio mokymo
galimybémis pasinaudojo 62 rajono bedarbiai ir kvalifikacijg siekiantys patobulinti asmenys.

2.5.4. lent. Testinis profesinis mokymas

Asmeny skai¢ius pagal formaliojo testinio Asmeny skai¢ius pagal neformaliojo
profesinio mokymo programas testinio profesinio mokymo programas
Uzimtumo | MO I Uzimtumo | MO I
Metai | 15viso | tarnybos A asmeny > tarnybos A asmeny
le%omis istaigos | léSomis | viso le%omis jstaigos | léSomis | VISO
1éSomis 1éSomis
2023 62 25 1 36 16 - 2 14 78

2023 m. Centre pradétas vykdyti projektas ,,Pameistrysté-nauja galimybé man‘ Nr.10-010-J-0001-J01-
00012. Tuo tikslu sudarytos bendradarbiavimo sutartys dél profesinio mokymo pameistrystés forma jgyvendinimo
su AB ,,Rokiskio maSiny gamykla“, UAB ,Pandmeta“ ir UAB ,,Ermelita“. Pagal §j projektg 4 suvirinimo
programos mokiniai pameistrystés forma mokosi UAB ,,Pandmeta“ ir 1 apskaitininko programos mokiné — UAB

,,Ermelita“

2023 metais Centre mokeési 39 mokiniai (26,00%) pameistrystés forma pagal triSales pameistrystés

mokymo (si) sutartis.

2023 metais trys Centro mokiniai turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy (2 Saltkalviai ir 1 viréjas)
mokeési pameistrystés forma pagal triSales pameistrystés mokymo sutartis.

2.5.5. lent. Mokymo pameistrystés forma organizavimas

Mokiniy registre
re;g;;:::otu Imonés, kurioje vyko
Programos, vykdomos pameistrystés forma, . q’v. mokymai pameistrystés forma,
. . besimokanciu . .
pavadinimas . . pavadinimas
pameistrystés
forma, skaicius
Apdailininko moduliné profesinio mokymo 1 MB , Riksus*
programa
Apdailininko moduliné profesinio mokymo 1 MB _ Plienroka*
programa
Apdailininko moduliné profesinio mokymo 1 T. Sablinsko fkininko iikis
programa
Apskaitininko moduliné profesinio mokymo 1 UAB _Ermelita*
programa
Individualios prieziiiros darbuotojo moduliné D .
. 1 Skemy socialinés globos namai
profesinio mokymo programa
Individualios priezitiros darbuotojo moduliné 7 Rokiskio socialinés paramos
profesinio mokymo programa centras
Somahmo darbuotojo padéjéjo moduliné 10 Skemy socialinés globos namai
profesinio mokymo programa
Slaugytojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo 1 Rokiskio socialinés paramos
programa centras
Siuvéjo moduliné profesinio mokymo programa 3 UAB ,,Dominari‘
Siuvéjo moduliné profesinio mokymo programa 1 UAB ,,Padvaiskas ir Ko*
) p ymo prog (Utena)

Siuvéjo moduling profesinio mokymo programa 1 UAB ,,Rokdema*
Suvirintojo moduliné profesinio mokymo 4 AB . Rokiskio masiny gamykla®
programa




ROKISKID PROFESINIO MOKYMO GENTS
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Suvirintojo moduliné profesinio mokymo 1 UAB , Autobagi®
programa
Suvirintojo moduliné profesinio mokymo 4 UAB . Pandmeta®
programa

L L . Rokiskio senamiescio
Viréjo moduliné profesinio mokymo programa 1 . ..

progimnazija

Viréjo moduliné profesinio mokymo programa 1 J. Tumo Vaizganto gimnazija
IS viso: 39

2.5.6. lent. Pagrindiniai finansavimo duomenys (tiikst.eur)

2020 2021 2022 2023 p%gﬁ:s
Gauti ir panaudoti asignavimai t.sk.: 1044,6 165,1 1383,69 1591,0 1708,0
Darbo uzmokestis ir soc. draudimas 817,1 996.,8 1134,0 1280,6 1413,0
Ilgalaikis turtas 13,7 5,4 00,0 40,6 0,0
ES lésos 203.9 239,1 232,8 208,6 50,0

2.6. Tarptautiné veikla

2023 metais mainy ir stazuo¢iy projektuose dalyvavo 70 Centro bendruomenés nariy, 2022 m.
tarptautiniuose projektuose dalyvavo 54 mokiniai ir 17 mokytojy

2.6.1. lent. Dalyvavimas tarptautiniuose mobilumo projektuose

2022 m.

2023 m.

MoKiniai

Projekto

pavadinimas Ilgalaikiai

T laiki
fumpatarxt ErasmusPr

. ai
ai J
. . 0
mobilumai

mobilumai

Mokyto

Ekspertai
(atvyke)

Mokiniai

Trumpalaikiai
mobilumai

Ekspertai

Mokyto
jai (atvyke)

jai

Ilgalaikiai
ErasmusPro
mobilumai

Patirtis ir jtrauktis
per Erasmus+

praktika 13 -
Nr. 2020-1-LTO01-

KA116-077606

Erasmus +
projektas

Nr. 2021-1-LTO1-
KAI121-
000007064

12 -

Erasmus +
projektas

Nr. 2022-1-
LTO1-KAI121-
VET-000052150

22 13

Erasmus +
projektasNr.
2023-1-LTO01-
KAI121-VET-
000117682

29

Nordplus”Mano
tvarus verslas”
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“Carerr Path in 4
Dining”
I8 viso: 47 7 17 2 34 8 28 2

Centras organizuodama profesinio ir bendrojo ugdymo mokymo mokiniy ir mokytojy mobilumg yra
pasiekes kokybisky rezultaty. Kuriant tinklus su kity Saliy jstaigomis, ir taikant platesnj negu nacionalinio masto
pozitrj j profesinj mokyma Centras siekia tarptautiSkumo kultiiros organizacijoje plétros, mobilumy kokybés ir
veikly vertinimo procediiry vystymo, mokiniy motyvacijos mokytis, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo.
TarptautiSkumas Rokiskio PMC tai vienas i$ ateities prioritety siekiant profesinio mokymo(si) kokybés bei
konkurencingumo regioniniu, nacionaliniu ir europiniu lygmeniu.

Nuo 2011 metus jgyta projekty vykdymo patirtis, uzmegzti kontaktai su priiman¢iomis organizacijomis.
Bendradarbiaujama su projekty partneriais Lietuvoje ir uzsienio $alyse, dalinamasi projekty vykdymo patirtimi.

2021-03-01 iki 2027-12-31 Rokiskio TVZUM suteikta programos ,,Erasmus+* akreditacija Nr. 2020-
1-LTO01-KA120-VET-000094730.Atsizvelgiant | paskutiniy dvejy pagal profesinio mokymo mobilumo chartija
jgyvendinty programos ,,Erasmus+“ projekty galutiniy ataskaity jvertinimy vidurkj, iki 2026-02-29 Rokiskio
PMC yra suteiktas ,,Pazangumo Zenklas®.

2.7. ES struktiiriniy projekty jgyvendinimas

Centras sékmingai jgcyvendina ES struktiirinius projektus
Igyvendintas profesinio mokymo infrastruktiiros plétros projektas finansuotas i§ Europos regioninés

plétros fondo 1éSy. Projekto tikslas — uZztikrinti aukstos kokybés profesinio mokymo paslaugy teikima pagal
architektiira ir statyba, inZinerija ir inzinerinés profesijos bei gamyba ir perdirbimas sri¢iy profesinio mokymo
programas.

2.7.1. lent. Centro, tarptautiniai-socialiniai partneriai ir priimancios organizacijos
Salis Partnerio pavadinimas Tinklapio adresas
1. | Austrija \B/Zr?nl?tlllfgglsiﬁerfi?gm%H http://www.abiedermann.at
7| Graikiia EYPQITAIKO KENTPO KATAPTIZHE e ecte.or
' / T'IA THN AITASXOAHEH A.E.E. R

8. | Portugalija EPD - European Projects Development http:/edp-portugal . wixsite.com
Euroform RFS .
duei stl www.euroformrfs.it

10. | Italija Sisterna Turismo https://www.sistematurismo.it/
newservice societa coperativa sociale hitps://www.bancaetica.it/
Paragon Europe http://www.paragoneurope.cu/

13. | Malta 171 Ltd www.easysl.com
JAK Eurotrading Ltd www.easyjobbridge.com

14. | Vokietija ?Z:;fﬁ:; Bildungsgesellschaft edukacinis https://www.wisamar.de/

15. | Prancizija EURL ARISTOTE http://www.aristculture.eu/
Zespol Skola Ponadgimnazjalnych nr 2
Rolnicze

16. | Lenkija Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i http://www.zsp2lowicz.pl/
Praktycznego im.
Tadeusza Kosciuszki w Lowiczu

17 Jungtiné VENTURA EDUCATION COMMUNITY www.erasmus-education.com

" | karalysté INTEREST COMPANY : :

EUROMIND PROJECTS SL Www.euromind.es
Asociacion European Projects Gran Canaria y -

13. | Ispaniia Ekio Eurona http://www.ekipeuropa.com/

) pany EC I?FEMIS www.collegetemis.es

ESMOVIA http://www.esmovia.es/
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giﬁii\llgsls Tehnologiju un turisma www dttt v
.. . . https://www.dtskola.lv/
22. | Latvija Daugavpils Trade Vocational Secondary
School wWww.apvs.lv
Aizkraukles Profesionala vidusskola
23 | Estiia Tartu vocational college https://en.voco.ee/
) J Rakvere vocational school https://rak.ee/

Centro mokiniai kasmet dalyvauja tarptautiniuose, nacionaliniuose meistriSkumo konkursuose, kuriuose
pasiekia puikiy rezultaty:

v apskaitininko specialybés 1 mokiné dalyvavo respublikiniame profesinio meistrisSkumo konkurse
,,Link balanso 2023, Uzimta pirma vieta;

v viréjo specialybés 1 mokiné dalyvavo respublikiniame viréjo meistriSkumo konkurse, skirtame
specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams. Uzimta pirma vieta;

vizazisto specialybés 3 mokinés dalyvavo Lietuvos ¢empionate grozio specialistams, studentams
ir meistrams ,,Kaunas Beauty 2023, Antakiy dizaino rungtyje (Antakiy formavimas ir dazymas pagal OMC
Junior) — 1 mokiné uzémé trecig vieta.

v transporto priemoniy remontininko specialybés 1 mokinys dalyvavo III etapo nacionaliniame
profesinio meistriSkumo konkurse ,,Geriausias jaunasis automechanikas 2023%;

v transporto priemoniy remontininko ir apdailininko specialybiy 8 mokiniai dalyvavo
respublikiniame profesiniy mokykly konkurse ir buvo apdovanoti socialiniy partneriy uz orginaliausiai atlikta
uzduotj ,,Nebiik lauras! Buk bakalauras!*;

v Trys mokiniai dalyvavo Panevézio regiono mokomyjy mokiniy bendroviy eXpo parodoje,
Panevézio robotikos centre ,,RoboLabas®. Centrg atstovavo mokiniy mokomoji bendrové ,,Kavoliskio medzio
perdirbimo kompanija®“. Mokiniai apdovanoti prizu ir diplomu ,,UZ geriausiai verslui pritaikoma id¢ja™ — uz i§
medienos atraizy pagamintus dviraciy laikiklius.

Centras, sickdama veiklos efektyvumo ir paslaugy kokybés uztikrinimo, bendradarbiauja su jvairiomis
vietos valdZios jstaigomis, verslo jmonémis ir profesinio mokymo jstaigomis. Centras dél mokiniy praktinio
profesinio mokymo yra sudares sutartis su jmonémis ir sektoriniais profesinio mokymo centrais.

2.7.2 lent. Mokyklos socialiniai partneriai

Eil.

Nr Organizacijos pavadinimas Bendradarbiavimo turinys

Utenos regioninis profesinio mokymo centras

Paneveézio MC . . . . . .
priima jvairiy specialybés mokinius praktiniam

Karaliaus Mindaugo PMC : o .
1. . . . mokymui sektoriniame praktinio mokymo centre,
Visagino technologijos ir verslo profesinio mokymo o
eniras vykdomos bendros projektinés veiklos.
IAukstaitijos profesinio rengimo centras
bendradarbiaujama karjeros projektavimo srityse,
) Kauno technologijos universitetas (KTU) vedamos integruotos pamokos centro mokiniams pagal
" |Vytauto didZziojo universitetas (VDU) moduliy temas, jgyvendinamos bendros projektinés
veiklos.
Rokiskio lopselis- darzelis ,,Nykstukas“ priima 1k}rnokyl§11.mo ugdymo pedagogo padej <Jo
3. i .1 . 1 s specialybés mokinius praktiniam mokymui pagal
Rokiskio lopselis- darzelis ,, Varpelis L
modulius ir jy temas.
V?*’?OJ} Istalga ,,Gerlg {?nk.oi,e priima socialinio darbuotojo padéjéjo, individualios
VieSoji jstaiga ,,Jautri Sirdis s o ) . . L ..
4. priezitiros darbuotojo specialybés mokinius praktiniam

Rokiskio socialinés paramos centras

Skemy socialinés globos namai mokymui pagal modulius ir jy temas.

Rokiskio r., Pandélio gimnazija
Rokiskio r., Juodupés gimnazija

5. [Rokiskio r., Juozo- Vaizganto gimnazija
Rokiskio Senamiescio progimnazija
Rokiskio Juozo Tiibelio progimnazija

bendradarbiaujama jgyvendinant profesinio mokymo
programy modulius bendrojo ugdymo mokykly
mokiniams, ugdymo karjerai, profesinio ir
konsultavimo srityse

12


http://www.dttt.lv/
https://www.dtskola.lv/
http://www.apvs.lv/
https://en.voco.ee/
https://rak.ee/

ROKISKIO PROFESINID MOKYMD CENTRAS

2024 - 2028 m. strateginis veiklos planas

UAB ,,Ermelita“ priima apskaitininko specialybés mokinius praktiniam
6. |AB ,,Rokiskio stris* mokymui pagal modulius ir pameistrystés darbo
Laimutés Sadauskienés I] sutartis.
UAB ,,Daivida“ Rokiskio mésiné
Laimutés Sadauskienés I]
UAB ,,Laisvas véjas®,
UAB ,,Darola‘“ .. . . . .. ..
7. [UAB .Senas grafas plius® priima viréjo spec1.a1ybes moklnlps praktiniam
AB . Rokigkio siris* mokymui pagal modulius.
UAB "Biorina"
MB ,,Raido grupe*
Skemy socialinés globos namai
AB ,,Rokiskio masiny gamykla“ Saltkalvio, transporto priemoniy remontininko ir
UAB ,,Pandmeta‘“ suvirintojo specialybiy mokiniams vykdomas metalo
] UAB “Egrena” apdirbimo, transporto priemoniy remonto ir suvirinimo
" |[UAB ,,Vingis* darby praktinis mokymas pagal moduliy temas,
AB ,,Rokiskio siiris* vykdomi praktiniai seminarai mokytojams ir
UAB "Biorina" mokiniams
Lietuvos Raudonojo Kryziaus draugija-bendros
veiklos ir projektai
Rokiskio rajono savivaldybés visuomenes sveikatos
biuras
Rokiskio rajono sporto ir kultiiros centras
Rokiskio jaunimo centras
Rokiskio rajono sav., Juozo Keliuoc¢io viesoji
biblioteka jgyvendinamos bendros veiklos ir
Visuomeniné organizacija Tyzenhauzy paveldas projektai, profesinis orientavimas, mokiniy
9 Rokiskio r. savivaldybé socialiniy problemy sprendimas, bendradarbiavimas
" |Rokiskio kultiiros centras informacijos teikimo srityje, siekiant profesinio
Panevézio apygardos probacijos tarnybos Rokiskio mokymo kokybés, salygy sudarymo kompetencijy
skyrius vertinimui
Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos
centras
Panevézio teritorinés darbo birzos Rokiskio skyrius
Rokiskio rajono savivaldybés PPT
Panevézio prekybos, pramonés ir amaty rimai
Panevézio apskrities Rokiskio rajono Policijos
lkomisariatas
VieSoji istaiga Kupiskio r., sav., pirminés asmens
sveikatos prieziliros centras
VieSoji jstaiga Rokiskio r., ligoniné priima slaugytojo padéjéjo specialybés mokinius
10. |, o 8 . r s e e o .
VieSoji jstaiga Rokiskio r., psichiatrijos ligoniné praktiniam mokymui pagal modulius ir jy temas.
VieSoji jstaiga Rokiskio r., sav., pirminés asmens
sveikatos prieziliros centras
UAB ,,Duguva‘“ priima siuvéjo specialybés mokinius praktiniam
11. [UAB “Lelija“ mokymui pagal modulius, remia centrg savo gaminama
UAB Dominari produkcija
12 gf:g :?}(j);(rﬁlee(?;‘s‘ priima apdailininko specialybés mokinius praktiniam
AB .. Rokiskio siiris* mokymui pagal modulius.

2.8.RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos

Visi Centro kompiuteriai prijungti prie internetinés Telia rySio sistemos. Yra 5 belaidés interneto
prieigos taskai. Yra 11 fiksuoto interneto rysio telefono abonenty. Mokykla naudoja 5 mobiliojo rySio abonentus,
priklausan¢ius TELE-2 tinklui. Naudojamasi elektroninio pasto paslaugomis, mokiniy ir mokytojy duomeny
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bazémis, Nacionalinés $vietimo agentiiros sistema KELTAS, buhalteriné apskaita vedama Svietimo ir mokslo
ministerijos ir jai pavaldziy institucijy finansy valdymo ir apskaitos sistema (FABIS). Bankiniai pavedimai
atlickami naudojant banko interneting linija. Mokiniams, jy tévams ir visuomenei Zinios apie Centro veiklg
skelbiamos vietos ziniasklaidoje, interneto tinklalapyje www.rpmc.lt

NG AL~

II. SSGG

STIPRYBES
Aukstos kvalifikacijos darbuotojai.
Naujos ir perspektyvios mokymo programos, atsizvelgiant j rajono darbdaviy poreikius.
Neformalaus ugdymo biireliy pasiila skatinanti mokiniy saviraiSskos galimybes.
Glauds rysiai su verslo jmonémis.
Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais siekiant tinklaveikos.
Mokymasis pameistrystés forma.
Projektinés veiklos, kurios praturtina mokymo procesa.
Aktyviai veikianCios centro savivaldos institucijos.
Siuolaikidkas Centro jvaizdis.

10 Teikiama visapusiska pagalba bendruomenei.
11.Kokybiskai jgyvendinamos tarptautiSkumo veiklos.
12.Sertifikuota KVS.

SILPNYBES

1.

Neisnaudotos suaugusiyjy neformaliojo $vietimo galimybés.

2. Nepakankamos dalies mokytojy uZsienio kalby ir IT Zinios.

3. Nebaigusiy formaliojo profesinio mokymo programos asmeny dalies didé¢jimas.

4. Absolventy dirbusiy $estg mén. po formaliojo profesinio mokymo programos, baigimo dalies rodiklis.
5. Kintantis apibendrintas BE rodiklis.

6. Zema kai kuriy mokiniy motyvacija mokytis.

7. Nepakankamas infrastruktiiros pritaikymas asmenims, turintiems fizing negalig.

GALIMYBES

1. Dirbtinio intelekto taikymas ugdymo procese.

2. Tvarumo principy plétojimas formuojant atsakingg Centro bendruomene.

3. Alternatyviy finansavimo $altiniy jsisavinimas.

4. Centre teikiamos persikvalifikavimo galimybés.

5. Centro infrastrukttiros, aplinkos ir ugdymo priemoniy atnaujinimas.

6. Universalaus dizaino erdviy kiirimas.

7. Mokamy paslaugy teikimo plétra.

8. Bendradarbiavimo su auksStosiomis, profesinémis, bendrojo ugdymo mokyklomis ir uzsienio Svietimo

jstaigomis vystymas.

9.

Populiariausios sritys, kurias renkasi absolventai, profesinése mokyklose yra inzinerijos ir inzinerinés

profesijos, paslaugos asmenims, architektiira ir statyba.
10. Ketvirtoji pramonés revoliucija kelia naujus i§§tikius pramonei, Svietimo, sveikatos valdymo ir kitoms

sritims.

11.18naudoti projekty galimybes praktinio mokymo bazés atnaujinimui.
GRESMES

1.

Neislaikiusiy PUPP skaicius.

2. Maziau galimybiy turin¢iy mokiniy skaiciaus didéjimas.
3. Mokiniy motyvacijos mazgjimas.

4. Kintanti profesinj mokyma reglamentuojanti teisiné bazg.
5. Blogg¢jantis susisiekimas.

6.
7
8
9.
1

Sumaz¢jes darbingo amZiaus gyventojy skaicius.

. Auganti Salies didziyjy miesty konkurencija, pritraukiant zmogiSkuosius isteklius.
. Lésy trikumas infrastruktiiros modernizavimui.

Neigiamas vidinés neto migracijos skaicius.

0. Zalingy jpro¢iy paplitimas mokiniy tarpe.
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IIL.VIZIJA, MISIJA, FILOSOFIJA, VERTYBES

2024 - 2028 m. strateginis veiklos planas

VIZ1JA
Modernus centras, kuris auga ir augina, tiesia galimybiy tiltus.

MISIJA
Ugdyti kuirybinga, profesionaly, socialiai aktyvy ir dorg Lietuvos pilietj, formuojant stiprig profesing tapatybe
bei gebéjimus.

FILOSOFIJA
Pagarba pazinimui laiduojan¢iam nuolatinés pazangos plétra.

VERTYBES
Iniciatyvumo skatinimas - visapusi$kas naujy idéjy iniciatyvy, inovacijy, profesionalumo ir lyderystés
skatinimas.
Bendradarbiavimas- aktyvaus dialogo su nacionaliniais ir uzsienio partneriais skatinimas.
Kiarybiskumas — smalsumas, kritinis mgstymas ir vaizduoté.
Bendruomeniskumas — pagarba, pasitikéjimu grjstas bendravimas, mentorysté.
Brandumas — dora, atsakomyb¢ ir pilietiSkumas.

IV.STRATEGINIAI TIKSLAI UZDAVINIAI IR VEIKLOS

1. Teikti kokybiska ugdyma(si) / mokyma(si), atitinkantj ateities tendencijas.
2. Uztikrinti efektyvy ir socialiai atsakingg centro valdyma.
3. Tikslingas draugiSkos aplinkai infrastruktiiros modernizavimas ir palankios edukacinés aplinkos kiirimas.
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1 tikslas. Teikti kokybiSka ugdyma(si) / mokyma(si), atitinkantj ateities tendencijas.

2024 - 2028 m. strateginis veiklos planas

Mato

Vertinimo kriterijaus reikSmé

UZdavinys Vertinimo Kriterijus Vykdytojai
vnt. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m.
1.1.Teikti kokybiskas 1.1.1. Jgyvendintas mokiniy | proc. 100 100 100 100 100 Direktoriaus pavaduotoja
ugdymo paslaugas, priémimo planas ugdymui
atsizvelgiant  mokymo 1.1.2. Centre nevykdyty vnt. 2 2 2 2 2 Direktoriaus pavaduotoja
raidos prioritetus ir formaliojo profesinio ugdymui
darbo rinkos poreikius mokymo programy
igyvendinimas, atliepiant
Lietuvos darbo rinkos poreikj
1.1.3. Organizuoti vnt. 3 3 3 3 3 Karjeros specialistas,
profesiniam mokymui neformaliojo ugdymo
populiarinti skirti renginiai, organizatorius
akcijos, konferencijos
iniciatyvos
1.1.4. Atlikta investicijy | vnt. 0 1 0 0 0 Projekty vadovas
Centro infrastruktiirg Praktinio mokymo
poreikio analizé, vadovas
atsizvelgiant | Centro
poreikius dél trukstamos
jrangos ir priemoniy,
Panevézio regioninio plétros
plana, Rokiskio savivaldybés
plétros strategija, uzimtumo
tarnybos ir kitus duomenis
1.1.5. Igyvendinami vnt. 3 3 3 3 3

formaliojo profesinio
mokymo programy moduliai
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1.1.6. Jtraukusis ugdymas
vykdomas pagal formaliojo
profesinio mokymo
programas kartu su bendrojo
ugdymo programa.

gr.sk.

2024 - 2028 m. strateginis veiklos planas

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui

1.2. Skatinti ilgalaikes
kryptingas  partnerystes
su ES, bendradarbiavima
ir judumg skatinancius
projektus.

1.2.1. Vykdomi tarptautinio
mobilumo projektai (Erasmus
+; Nordplus ir kt.) (vnt.).

vnt.

Projekty vadovas

1.2.2. Atvykusiy mokiniy i$
kity Saliy skai¢ius

vnt.

10

10

10

1.2.3. Déstymo tikslais
atvykusiy specialisty skaiCius

vnt.

1.2.4. Déstymo tikslais
i8vykusiy Centro mokytojy
skaiCius

vnt.

1.3.Tobulinti
bendruomenés profesines
ir bendrasias
kompetencijas.

1.3.1. Jvyke renginiai-
iniciatyvos, akcijos
ugdancios bendruomenés
pilieting, tauting, kulttrine
bei socialing savimone

vnt.

Neformalaus Svietimo
organizatorius

1.3.2. Mokytojy, tobulinusiy
kvalifikacijg dalis

proc.

80

85

88

92

95

Metodininkas

1.3.3. Profesijos mokytojy
kvalifikacijos tobulinimas
realioje darbo vietoje
(ijmonése) ir sektoriniuose
praktinio mokymo centruose

proc.

35

38

40

45

50

Praktinio mokymo
vadovas, metodininkas
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1.3.4. Mokytojy atestacijos
programos jgyvendinimas

proc.

100

100

100

100

100

2024 - 2028 m. strateginis veiklos planas

Mokymo dalies
administratore,
metodininkas

1.3.5. Centro nepedagoginiy
darbuotojy tobulinusiy
kompetencijas dalis

proc.

75

75

75

80

90

Personalo specialistas

1.3.6. Tarptautiniame

me judume dalyvaujantys
mokytojai (darbo stebéjimo,
déstymo vizitai, kursai)

proc.

45

47

48

49

50

1.3.7. Trumpalaikiuose ir
ilgalaikiuose mobilumuose
dalyvaujantys mokiniai

Proc.

12

12

13

13

15

1.3.8. Tarptautiniame
mobilume dalyvavusiy
maziau galimybiy turintys
mokiniai

proc.

Projekty vadovas

1.4. Ugdymo proceso
stebésena

1.4.1. Svietimo pagalbos
specialisty (socialinis
pedagogas, specialusis
pedagogas, psichologas,
neformaliojo §vietimo
organizatorius, karjeros
specialistas) metiniy plany
jgyvendinimas

proc.

100

100

100

100

100

Svietimo pagalbos
specialistai

1.4.2. Jgijusiy vidurinj
i8silavinimg mokiniy
procentas nuo jstojusiy

proc.

40

45

50

55

65

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui
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2024 - 2028 m. strateginis veiklos planas

1.4.3. Nebaigusiy formaliojo | proc. 25 24 23 22 21 Direktoriaus pavaduotojas
profesinio mokymo ugdymui
programy asmeny dalis
1.4.4. Jvertinty mokiniy dalis, | proc. 75 78 81 84 85 Direktoriaus pavaduotoja
kuriy asmens jgyty ugdymui
kompetencijy jvertinimas yra
“gerai” (8 balai) arba “labai
gerai” (9 balai), arba “puikiai
(10 baly)
1.4.5. Absolventy dirbusiy proc. 61 64 65 66 67 Praktinio mokymo
SeSta ménesj po formaliojo vadovas
profesinio mokymo
programos baigimo dalis
1.5.Praktinio  mokymo | 1.5.1. Pameistrystés forma proc. 25 26 27 29 30 Praktinio mokymo
organizavimas besimokan¢iy mokiniy dalis vadovas
1.5.2. Ivyke bendri renginiai, | vnt. 7 9 11 11 11 Direktoriaus pavaduotoja
pamokos, projektai su ugdymui
socialiniais partneriais,
aukstojo mokslo
institucijomis
1.5.3. Centro mokiniams vnt. 37 38 39 40 42 Praktinio mokymo
praktinis mokymas vadovas
organizuojamas sektoriniuose
praktinio mokymo centruose
ir gave pazymejimus
(nacionalinis mobilumas)
1.5.4. Atnaujintos praktinio vnt. 0 0 1 2 0 Direktoriaus pavaduotojas

mokymo bazés pagal sritis:
inZinerija ir inZinerinés
profesijos, paslaugos

ugdymui
Direktoriaus pavaduotojas
infrastrukttrai
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asmenims, panaudojant ES

2024 - 2028 m. strateginis veiklos planas

Praktinio mokymo

investicijas vadovas
Projekty vadovas
1.6.Vystyti mokymosi 1.6.1. IMP sistemoje
visg gyvenimg galimybes | pateiktos mokymo programos | vnt. 3 3 3 3 3 Metodininkas
ir suteikti profesiniy
ZInty b.el igudziy . 1.6.2. Teiktos paslaugos, proc. 3 4 5 5 5 Direktorius
mokiniams, bedarbiams, | .. . .
. . . o i§skyrus Svietima, ir
dirbantiems ir norintiems | . .. . i .
. . . uzdirbtos pajamos (1&sy dalis
persikvalifikuoti. . .
procentais nuo ataskaitiniais
metais jstaigos gauty
valstybés biudzeto 1ésy)
1.6.3. Uzimtumo tarnybos, proc. 40 45 45 50 50 Direktorius
jmoniy, jstaigy, organizacijy
siysty bei tikininky ir asmeny
léSomis | profesinio mokymo
programas jstojusiy asmeny
dalis procentais nuo visy
ataskaitiniais metais priimty j
profesinio mokymo
programas mokiniy dalies
1.7.Sukurti vientisa, | 1.7.1. Susisteminti Centro | vnt. 0 0 0 1 0 Metodininkas
skaitmenizuota metodiniai iStekliai, Centro
metodiniy iStekliy bazg tinklapyje veikia el.
metodiniy iStekliy bankas
2 tikslas. UZtikrinti efektyvu ir socialiai atsakinga centro valdyma
Mato Vertinimo kriterijaus reik§mé
UZdavinys Vertinimo Kriterijus Vykdytojai
vnt. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m.
2.1.Socialinés 2.1.1. Tvarumo iniciatyvos vnt. 4 4 5 5 6 Direktoriaus pavaduotojas

atsakomybés skatinimas

infrastrukturai
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2024 - 2028 m. strateginis veiklos planas

2.1.2. Zalias kursas vnt, 4 4 4 5 5 Projekty vadovas
nacionaliniuose ir
tarptautiniuose projektuose
2.2. Planuoti ir | 2.2.1. ISO 9001:2015 vnt. 1 1 1 1 1 Projekty vadovas
jgyvendinti kokybés | standarto reikalavimy
valdymo sistemos | uztikrinimas (galiojantis
tobulinimas. sertifikatas)
2.3. Teigiamas ir [ 2.3.1. Centro jvaizdj vnt. 9 12 12 15 17 Direktorius
patrauklus centro | formuojancios veiklos. Neformalaus Svietimo
jvaizdzio, formavimas organizatorius
2.3.2.Informacijos apie vnt. 25 28 30 35 37
centro veiklas vieSinimas
(straipsniai, video reportazai)
2.3.3. Tinklalapio vnt. 0 0 1 0 Metodininkas, IT
atnaujinimas specialistas
2.4.Centro valdymo | 2.4.1. Skaitmeniniy vnt. 0 0 1 0 0 Direktorius
skaitmenizavimas priemoniy naudojimas
organizacijos valdyme (DVS)
3 tikslas. Tikslingas draugiskos aplinkai infrastruktiiros modernizavimas ir palankios edukacinés aplinkos kiirimas
Mato Vertinimo kriterijaus reik§mé
UZdavinys Vertinimo Kriterijus Vykdytojai
vat. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m.
3.1.Teorinio ir praktinio [ 3.1.1. Atnaujintos teorinio vnt. 2 1 1 1 1 Direktoriaus pavaduotojas
mokymo(si) erdviy mokymo erdvés infrastrukturai
atnaujinimas. 3.1.2. Modernizuotos proc. 2 1 2 2 1
praktinio mokymo erdvés
3.1.3. Praktinio mokymo vnt. 0 0 1 0 0
bazés patalpy jrengimas
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2024 - 2028 m. strateginis veiklos planas

pagal ES projekta jsigyjamai

jrangai
3.2. Draugiskos aplinkai | 3.2.1.Sukurtos universalaus | vnt. 2 2 Direktoriaus pavaduotojas
centro infrastruktiiros | dizaino erdvés infrastruktiirai, socialinis
plétra pedagogas

3.2.2. Atnaujintos ir jrengtos | vnt. 0 0

sporto bazés, didinant

prieinamumg jvairioms

(socialinéms) amziaus

grupéms.

3.2.3. Kompleksinis pastato | vnt. 0 1 Direktoriaus pavaduotojas

atnaujinimas/ infrastrukttirai

modernizavimas.

3.2.4. Pateiktos paraiskos j vnt. 2 2 Projekty vadovas

paskelbtus ES kvietimus
3.3.Tarptautiniuose 3.3.1. Pritaikyty tarptautiniy | vnt. 2 3 Direktoriaus pavaduotojas
projektuose jgyty patirCiy | patirciy, inovacijy ir infrastrukttirai
pritaikymas iniciatyvy (idéjy) skaicius Projekty vadovas
infrastrukttros
tobulinimui

V. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS IR STEBESENA

Centras 2024-2028 m. strateginiam planui jgyvendinti rengs metinius veiklos planus. Strateginis planas gali buti koreguojamas, atsizvelgiant ] tai, kaip seksis
igyvendinti metinius veiklos planus. Karta metuose centro direktorius bendruomenei pristato strateginio plano jgyvendinimg. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui ir strateginio plano rengimo grupé stebi ir vertina ar jgyvendinami strateginiai tikslai ir uzdaviniai, teikia sitilymus plano koregavimui.
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