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VADOVO PRANESIMAS

2025 m. veiklos planas

Rokiskio profesinio mokymo centras (toliau — centras) 2024 m. prad€jo naujg strateginj
laikotarpj. Jo jgyvendinimui buvo parengtas ir pradétas vykdyti 2024-2028 m. strateginis veiklos planas.
ISsami esamos situacijos analize, spartesnis nei Salyje, regiono verslumo lygio augimas iSkélé naujus
tikslus ir uzdavinius. Juos jgyvendinti prielaidas sudaro centro stiprybés: aukstos kvalifikacijos
darbuotojai, kasmet diegiamos naujos ir perspektyvios profesinio mokymo programos, stiprus darbdaviy
jsitraukimas j centro veiklas. Sukurta tvari mokymosi pameistrystés forma sistema bei Siuolaikiskas ir
patrauklus centro jvaizdis.

Centre vykdomos profesinio mokymo programos pilnai atitinka Rokiskio r. savivaldybes verslo
sritis ir darbo rinkos poreikius. Dziugina aktyvus verslo jmoniy bendradarbiavimas diegiant naujas
profesinio mokymo programas, jgyvendinant baigiamuosius modulius, pleciant mokyma pameistrystés
forma bei jgyvendinant jvairius projektus. Tikslingas bendradarbiavimas su Rokiskio r. .savivaldybe ir
bendrojo ugdymo mokyklomis leido suformuoti Konditerio profesinio mokymo programos grupeg
eksperimento tvarka ir pradéti jgyvendinti tris, centre dar nevykdytus, formaliojo profesinio mokymo
programos modulius. Mokiniy skaiCius, lyginant su 2023 m., padid¢jo 17,5 proc. Sé¢kmingai
jgyvendinamas jtraukusis ugdymas: suformuotos trys grupés SUP mokiniams pagal profesinio mokymo
programas.

Déka centro darbuotojy profesinio atsidavimo jvaizdis nuolat geré¢ja, centras tampa zinomas ne
tik Rokiskio r. savivaldybéje. Komandinis darbas ir bendradarbiavimas leidzia teikti kokybiska mokyma
ir kelti naujus tikslus.

Rokiskio profesinio mokymo centro direktoré
Diana Giedrikiené

2024 M. STRATEGINIU IR VEIKLOS TIKSLU IGYVENDINIMAS
1 tikslas. Teikti kokybiska ugdyma(si) / mokyma(si), atitinkantj ateities tendencijas.

1.1.uzdavinys. Teikti kokybiSkas ugdymo paslaugas, atsiZvelgiant j mokymo raidos
prioritetus ir darbo rinkos poreikius.

o Igyvendintos 4 centre dar nevykdytos formaliojo profesinio mokymo programos pagal
darbo rinkos poreiki.

o Igyvendinti 3 centre dar nevykdyti formaliojo profesinio mokymo programy moduliai. I§
viso pagal profesinio mokymo programy modulius mokosi 91 mokinys.

o 100 proc. jgyvendintos 2024 m. veiklos plane numatytos programos.

o Nebaigusiyjy profesinio mokymo programos asmeny dalies rodiklis 20,1% (2023 m. - 26
%)

o Igyvendinamos trys SUP mokiniams skirtos profesinio mokymo programos. Mokiniy
tarybos veikloje dalyvauja trys SUP mokiniai.

o Igyvendinama IV kvalifikacijos lygio Konditerio profesinio mokymo programa
eksperimento tvarka kartu su pagrindinio ugdymo antraja dalimi.

o Sékmingai ir placiai jgyvendinamas nacionalinis mobilumas jveiklinant sektorinius
praktinio mokymo centrus.

o Vykdoma nuolatiné ugdymo proceso veiklos stebésenos analizé, siekiant didinti

profesinio mokymo(si) kokybe.
o Vykdyti mokymai per Svietimo platformg KURSUOK.

o Sékmingai jgyvendinami trys tarptautiniai judumo projektai, ugdantys mokiniy ir
mokytojy motyvacijg, profesines ir bendrgsias kompetencijas.
o Vyksta glaudus bendradarbiavimas su verslo jmonémis bei socialiniais partneriais.

Darbdaviy atstovai veda praktinius mokymus centro patalpose, vyksta mokymas realiose darbo vietose,
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mokytojai tobulina kompetencijas jmonése (AB ,,RokiSkio maSiny gamykla”, UAB ,,Pandmeta”,
,,éakoéiq meistrai”’, UAB ,,LaSy duona”, UAB ,,Ivabalt¢”, UAB ,,Duguva” ir kt.).

o Pilnai suformuota Svietimo pagalbos specialisty komanda, teikiamos konsultacijos
mokiniams. Centre dirba mokinio pad¢jéjas ir karjeros specialistas. Sistemingai teikiama Svietimo,
socialing, specialioji pagalbos mokiniui. Vertintos ir padétos spresti problemos, susijusios su ugdymosi
sunkumais; mokiniams turintiems priklausomybiy; mokymosi motyvacijos stoka; lankomumo
problemy; emociniy ir elgesio sutrikimy; socialiniy jgiidziy ugdymo; pagalba prisitaikant socialinéje
aplinkoje; organizuotas prevencinis darbas; netinkamo elgesio korekcija; bendradarbiavimas su
pedagogais ir kitais pagalbos specialistais; bendradarbiavimas su kitomis institucijomis; tiriamoji veikla,
dokumentacija; metodiné veikla ir kt. Teikta pedagoginé pagalba mokiniy socialinei atskir¢iai mazinti,
teiktos priemonés mokiniy mokymosi motyvacijai ir emocinei gerovei didinti, glaudziai bendradarbiauta
su jvairiomis institucijomis, nepilnameciy tévais (glob¢jais/ripintojais) sprendziant mokiniy ir jy Seimy
problemas. Teikta informacija grupiy auklétojams, pedagogams ir kitiems bendruomenés nariams dél
pedagoginiy problemy sprendimo biidy. Sukurta pagalbos specialisty ir mokytojy dirbanéiy su SUP
mokiniais diskusijy grupé. Atlikti jvairts tyrimai, parengtos rekomendacijos ir kt.

o Vykdomos trys - Smurto ir patyCiy, alkoholio ir lytiSkumo prevencinés programos.
Vykdoma aktyvi pilietinés, tautinés, kultlirinés bei socialinés savimonés formavimo veikla. Ugdant
bendragsias kompetencijas, medijy saugumo, socialinio atsakingumo klimato kaitos atzvilgiu temos
itrauktos i grupiy auklétojy bei mokytojy ilgalaikius planus.

eGerinta profesinio mokymo paslaugy kokybé atsinaujinant ar apsirtipinant techninémis ar
metodinémis mokymo priemonémis, vykdant profesinj mokyma, tobulinant mokytojy kvalifikacija,
suteikiant paramg mokiniams, panaudojus 278 733, 33 Eur.
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o Itraukusis ugdymas vykdomas pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas kartu
su trimis formaliojo profesinio mokymo programomis.
o Taikant pamoky lankomumo gerinimo strategijas, 2023/2024 m. m. praleisty pamoky

skaicius sumazéjo 16,8 proc. lyginant su ankstesniais mokslo metais.

1.2.uzdavinys. Skatinti ilgalaikes kryptingas partnerystes su ES, bendradarbiavima ir
juduma skatinancius projektus.

o Erasmus+ mobilumo projektas Nr. 2023-1-LT01-KA121-VET-000117682. Tikslas -
Skatinti maziau galimybiy turin¢iy mokiniy dalyvavima mobilumo projektuose, didinant jy jsitraukima,
gerinti visy mokiniy profesinius jgiidzius, jsidarbinimo galimybes.

Plétoti mokytojy kompetencijas susijusias su jtrauktimi, perimant geraja uzsienio kolegy
patirt], kurti jtraukiag mokymosi aplinka, skatinti ilgalaikj bendradarbiavima .

o Erasmus+ mobilumo projektas Nr. 2024-1-LTO1-KA121-VET-000200759. Tikslas-
gerinti mokiniy/absolventy profesinius jgiidZius. Jtraukti maziau galimybiy turin¢ius mokinius dalyvauti
projekto veiklose, skatinti jy socialinj integralumg. Ugdyti mokiniy bendrasias, profesines, uzsienio
kalbos, verslumo kompetencijas. Didinti mokiniy motyvacija mokytis bei dirbti. Skatinti dométis
naujoveémis, pazinti naujas kultiiras. Ugdyti mokiniy tolerancija, pakantuma, tvaruma, demokratiSkuma,
socialinj integralumg.

o Uz kokybiskai vykdytus Erasmus+ projektus suteiktas ,,Pazangumo zenklas*.

o Partnerio teisémis dalyvauta Daugpilio technikos technologijy ir turizmo profesinés
mokyklos (Daugavpils Technical School of Technologies and Tourism) Nord plus programos projekto
,, Vir¢jy karjeros kelias® (Career Path in Dining ) Nr. NPJR-2023/10339 (testinis). Vykdytos darbo
steb¢jimo veiklos

1.4. uzdavinys. Ugdymo turinio stebésena.

o Parengti ir jgyvendinti Svietimo pagalbos specialisty metiniai planai.

o Siekiant analizuoti mokiniy pasiekimy rezultatus ir paZzanga, siekiant uZztikrinti, kad visi
mokiniai pasiekty numatytus ugdymo/mokymo tikslus, vertinant ir tobulinant mokytojy kompetencijas,
siekiant gerinti mokymo kokybe ir atitikt] Siuolaikiniams ugdymo reikalavimams buvo stebétos ir
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http://urbsys.kaunas.lm.lt/wp-content/uploads/2021/12/pedagogin%C4%97s-veiklos-steb%C4%97senos-apra%C5%A1as2021.pdf
http://urbsys.kaunas.lm.lt/wp-content/uploads/2021/12/pedagogin%C4%97s-veiklos-steb%C4%97senos-apra%C5%A1as2021.pdf
https://www.nsa.smm.lt/2023/01/04/patvirtintos-prioritetines-pedagogu-kvalifikacijos-tobulinimo-sritys/
https://www.nsa.smm.lt/2023/01/04/patvirtintos-prioritetines-pedagogu-kvalifikacijos-tobulinimo-sritys/

metodinése grupése aptartos 32 pamokos. Mokytojai vedé 64 integruotos pamokos, vyko 224 pamokos
kitoje aplinkoje (realiose darbo vietose).

o Sustiprinta dalyky/moduliy integracija: vestos integruotos, netradicinés, atviros
pamokos. Integruojant profesinio mokymo modulius, bendrojo ugdymo ir socialiniy igidziy programos
dalykus, stiprinami bendrieji geb&jimai, padedantys siekti profesiniy ir asmeniy tiksly.

o Igyvendinti Svietimo pagalbos specialisty (socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo,
psichologo, neformaliojo Svietimo organizatoriaus ir karjeros specialisto) metiniai veiklos planai.

o Nebaigusiyjy profesinio mokymo programos asmeny dalies rodiklis 20,1 proc. (2023 m.
- 26 proc.). Lietuvos vidurkis 36,1 proc.

o Mokiniy, kuriy asmens igyty kompetencijy jvertinimai yra 8, 9 arba 10 — 76,73 proc.
(2023 m. 68 proc.). Lietuvos vidurkis 82,3 proc.

2025 m. veiklos planas

1.5. uzdavinys. Praktinio mokymo organizavimo kokybés uztikrinimas
o Absolventy, dirbusiy SeSta ménes] po baigimo dalies rodiklis 65,41 proc. (2023 m. -
63,16 proc.), iskai¢iuojat mokinius, besimokancius pagal kitus finansavimo Saltinius — 63,16 proc.

o Pameistrystés forma besimokanciyjy mokiniy dalies rodiklis siekia 30,19% (2023 m. -
26 %)

o Ivyko 14 bendry renginiy, pamoky, projekty su socialiniais partneriais, auk$tojo mokslo
institucijomis: VDU, Panko.

o 38,1% mokiniy praktinj mokyma atliko sektoriniuose praktinio mokymo centruose, dalis
proc. nuo ataskaitiniais metais visame praktiniame mokyme dalyvavusiy jstaigos mokiniy dalies.

o Irengta ikimokyklinio ugdymo padéjéjo ir kosmetiko profesinio mokymo programy
praktinio mokymo bazés. Gautos licencijos. Suformuotos grupés.

o Mokiniy, kurie praktinj mokyma atliko sektoriniuose praktinio mokymo centruose, dalis

procentais nuo ataskaitiniais metais visame praktiniame mokyme dalyvavusiy jstaigos mokiniy dalies
yra 38,1 proc.

o Dvejuose respublikiniuose profesinio meistriSkumo konkursuose uzimtos pirmos vietos.
Dvejuose - antros, o keturiuose — trecios.
o Igyvendinamas jungtinis projektas ,,Pameistrysté - nauja galimybé man!“ Nr.10-010-J-

0001-J05-00005. Sudarytos bendradarbiavimo sutartys dél profesinio mokymo pameistrystés forma
jgyvendinimo su UAB ,Henvida“, MB Rokrojus, AB ,Rokiskio maSiny gamykla® ir Laimutés
Sadauskienes I].

Sudarytos bendradarbiavimo sutartys su socialiniais parneriais: Rokiskio lopseliu-darzeliu
,Nykstukas“, Rokiskio mokykla-darzeliu ,,AZuoliukas*, UAB ,,Plienroka* ir UAB Anilina.

1.6. uzdavinys. Vystyti mokymosi visa gyvenimag galimybes ir suteikti profesiniu Ziniy bei
igtidZiy mokinimas, bedarbiams ir norintiems persikvalifikuoti.

IMP (KURSUOK) sistemoje pateiktos 3 mokymo programos. Mokési 27 asmenys.

Vykdytos trys neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokymo programos.

Teiktos Svietimo paslaugos (formalusis profesinis mokymas, neformalusis profesinis mokymas,
neformalusis suaugusiyjy Svietimas, neformalusis vaiky Svietimas, konsultavimas, kompetencijy ar
kvalifikacijy jskaitymas (pripazinimas) ir uzdirbtos pajamos (6,02 procentai nuo ataskaitiniais metais
istaigos gauty valstybés biudzeto 1&sy).

Vyko 6 profesinio informavimo ir konsultavimo renginiai Panevézio klienty aptarnavimo
departamento Rokiskio skyriuje pagal uzimtumo tarnybos finansavimg mokési 45 asmenys.

o Vykdyti ,,Motyvaciniy socialiniy ir darbiniy jgidziy ugdymo paslaugy teikimo Rokiskio
r. sav. uzimtumo didinimas* mokymai, nedirbantiems Rokiskio r. sav. gyventojams, dalyvaujantiems
uzimtumo didinimo programoje. Mokési 58 asmenys.

o Teiktos paslaugos, iSskyrus Svietima, ir uzdirbtos pajamos (IéSy dalis procentais nuo
ataskaitiniais metais jstaigos gauty valstybés biudZeto 1¢éSy): 4,12 proc.
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2 tikslas. Efektyvus ir socialiai atsakingas centro valdymas.

2.1.uzdavinys. Socialinés atsakomybés skatinimas

o Igyvendintos 5 tvarumo iniciatyvos (miSkasodis, ,,Darom*‘, ,,Mastau, risiuoju, gyvuoju,*
jveiklinta knygy bibliotekélé centro teritorijoje, akcija ,,2000 zingsneliy sveikatos ir tvarumo link*).

J Ugdant bendrgsias kompetencijas, medijy saugumo, socialinio atsakingumo klimato
kaitos atzvilgiu temos jtrauktos j grupiy auklétojy bei mokytojy ilgalaikius planus.

o Fizinio aktyvumo skatinimo veiklos: Lietuvos profesiniy mokykly vaikiny krepSinio

finalinés varzybos (uzimta II vieta), Naktinis neoninis tinklinis (uzimta I vieta), Panevézio regiono
merginy tinklinio varzybos (uzimta III vieta), Sportiniy rung¢iy turnyras.

o ,Mokiniy mikroklimato tyrimas*, lyginant su 2023 m., parodé¢ ger¢jancia palankios
psichosocialinés aplinkos situacijg centre. Gauti rezultatai nurodé tobulinimo kryptj, siekiant gerinti
mokiniy gerove ir mokymosi salygas, bei kurti palankig ir saugiag mokymosi aplinka. Palyginus su
2023 m., centro mikroklimatas buvo vertinamas dar geriau: ,,puikiai‘ vertino 50% mokiniy, ,,gerai* —
40%, ,,vidutiniskai“ — 11%, o 10% mokiniy i §j klausimg neatsaké. IS viso 90% mokiniy mikroklimatg
centre vertina ,,puikiai® ir ,,gerai®, tai yra 2,5% daugiau nei 2023 m. rezultatai.

o Vyko bendruomenés diena. Tikslas- kurti bendruomeniska ir draugiska mikroklimata
tarp darbuotojy, skatinti idéjy dalijimasi (neformalioje) aplinkoje, aktyvinti mentoryste, diskusijas apie
mokymo(si) procesa, efektyvias mokymo ir Svietimo pagalbos priemones ir geriausig praktika.

2.2. uzdavinys. Kokybés valdymo sistemos tobulinimas.

o Igyvendintos ISO 9001:2015 standarto reikalavimus uztikrinimg patvirtinancios
procediros. Kokybés vadybos sistemos procesy seka ir sgveika yra aktuali, atitinka centro veiklg ir
vykdomus procesus. Jgyvendinamos vidaus ir iSorés KVS audity rekomendacijos.

o Atliktas nepriklausomas finansinis auditas, gautos teigiamos iSvados.

o Kartu su centro taryba (savivaldos institucija) ir (ar) centro taryba (kolegialiu valdymo
organu) svarstomi Centro veiklos gerinimo sprendimai.

o Siekdami veiklos efektyvumo ir paslaugy kokybés uztikrinimo, bendradarbiaujame su

jvairiomis vietos valdzios jstaigomis, verslo jmonémis ir profesinio mokymo jstaigomis. Vykdome
nacionalinj mobiluma: sudarytos sutartys su jmonémis ir sektoriniais praktinio mokymo centrais.

o 2024 m. buvo parengti/atnaujinti lokaliis centro veikla reglamentuojantys
dokumentai: Vykdomy programy jgyvendinimo planas 2024/2025 m.m.; mokiniy mokymosi rezultaty
panaudojimo tvarkos apraSas; ugdymo organizavimo mokiniams, kuriems nustatytas elgesio ar (ir)
emocijy sutrikimas tvarkos apraSas; mokomojo dalyko, dalyko kurso, pasirenkamojo dalyko, modulio
keitimo tvarkos aprasas; mokiniy kriviy reguliavimo tvarkos aprasas; mokiniy, kurie mokosi pagal
formaliojo profesinio mokymo programas ar jy modulius, sieckdami jgyti pirmaja kvalifikacija, stipendijy
mokeéjimo ir kitos materialinés paramos teikimo tvarkos apraSas; 2024-2028 m. strateginis veiklos
planas strateginio veiklos plano 2024 m. metinis veiklos planas ir 2024 m. metinio veiklos
plano jgyvendinimo ataskaita; vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos apraSas;
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema; nereikalingo arba netinkamo (negalimo) naudoti turto
pardavimo vieSuose prekiy aukcionuose tvarkos apraSas; inventorizacijos tvarkos apraSas ir kt.
Dokumentai vieSinami centro internetiniame puslapyje https://rpmc.lt/mokykla.

o Tinklaveika — nuolating ir glaudi id€jy, informacijos, Ziniy, patirties sklaida tarp Rokiskio
verslo klubo (jungianc¢io 20 verslo imoniy) ir centro, siekiant bendro tikslo tobulinti profesinio mokymo
kokybe Pasirasius bendradarbiavimo sutart] su Rokiskio verslo klubu, Kauno VDU ir Rokiskio
profesinio mokymo centrui sukurta ir tris metus veikianti RokiSkio inzinerin¢ klasé. VDU moksliniai
darbuotojai veda pamokas RokiSkio PC mokiniams. Did¢ja susidoméjimas inzinerinémis profesijomis.

2.3. uzdavinys. Teigiamas ir patrauklus centro jvaizdzio formavimas.
o Perzitirétos, patobulintos ir jgyvendinamos kokybés valdymo sistemos palaikymo
priemones.


https://rpmc.lt/mokykla
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o Suformuota pilna pagalbos mokiniui specialisty komanda.

o Pedagogai nuolat tobulina kompetencijas. Profesijos mokytojai kvalifikacijg tobulina
realioje darbo vietoje (jmonése) ir sektoriniuose praktinio mokymo centruose.

o Ypatingas démesys skirtas pilietinés, kulttirinés bei socialinés savimonés formavimui.

o PasiraSius bendradarbiavimo sutartj su Rokiskio verslo klubu, Kauno VDU ir Rokiskio

profesinio mokymo centrui sukurta ir tris metus veikianti RokiSkio inzinerin¢ klasé. VDU moksliniai
darbuotojai veda pamokas RokiSkio PC mokiniams. Didé¢ja susidoméjimas inzinerinémis profesijomis

o Organizuota 6 centro jvaizdj formuojancios veiklos (Atviry dury diena, edukacijos rajono
gimnazijy ir progimnazijy mokiniams, siuvimo darby pristatymas Skaistaturgyje, siuvimo darby parodos
rajono centrinéje bibliotekoje ir kulttiros centre, reklaminiy stendy pastatymas Rokiskio ledo arenoje).

o Nuolatiné¢ informacijos apie centrg sklaida rajoninéje, internetinéje svetaingje,
socialiniuose tinkluose. Rajoniniuose laikrasc¢iuose ,,Gimtasis Rokiskis“ publikuota 13 straipsniy,
,Rokiskio Sirena* 19 straipsniy. Rokiskio r. savivaldybés puslapyje aktyvus centro logotipas su nuoroda
1 centro interneting svetaing bei sukurtas skyrelis gyventojams, kuriame nuolat talpinama informacija
apie centro veiklas (https://rokiskis.lt/gyventojui/rokiskio-profesinio-mokymo-centras/). Sukurta ir
profesinio orientavimo renginiuose naudojama reklama laidy cikle ,,Tik tai, kas tikra®. Laida 2 kartus
transliuota TV8 eteryje.

o Centre vyko Atviry dury dienos 2024. Dalyviai supazino su paklausiomis profesijomis,
praktinio mokymo bazémis, galimybémis atlikti praktikas ir jsidarbinti, karjeros galimybémis,
tarptautinémis Erasmus+ stazuotémis, organizuojamais kursais, renginiais ir kitomis veiklomis.
Apsilanke vir§ 300 mokiniy i§ Rokiskio r. Juodupés, Pandélio, Rokiskio pagrindiné mokyklos, Juozo
Tumo-Vaizganto gimnazijos, Obeliy gimnazijos, Senamies¢io progimnazijos, Kamajy A. Strazdo
gimnazijos ir $ios gimnazijos (JuZinty skyriaus), Rokiskio jaunimo centro, Uzimtumo tarnybos prie LR
SADM Rokiskio skyriaus atstovai, Obeliy senitinijos gyventojai, Skemy socialinés globos namy
gyventojai.

3 tikslas. Tikslingas draugiSkos aplinkai infrastruktiiros modernizavimas ir
palankios edukacinés aplinkos kiirimas.

3.1 uzdavinys. Teorinio ir praktinio mokymo(si) erdviy atnaujinimas

o Naujai jrengtos arba atnaujintos visos plane numatytos mokymosi erdvés (teorinio ir
praktinio mokymo bazés). Mokomuosiuose kabinetuose idiegtos modernios technologijos (multimedia,
hibridinio mokymo jranga, iSmanieji ekranai, iSmanieji stendai, programiné jranga ir kt.). Suformuotos
mokiniy poilsio ir kiirybinés zonos. Erdves pritaikytos mokinimas, turintiems SUP. Informaciniais
iStekliais atnaujinta biblioteka, tinklalapyje pradétas kurti metodiniy iStekliy bankas. Dalinai atliktas
pastato energetinis modernizavimas.

o Isigyta: 20 neSiojamy kompiuteriy, 4 stacionariis kompiuteriai, 1 projektorius, 1
spausdintuvas, 1 multifunkcinis jrenginys, etikeCiy spausdintuvas, 1 monitorius, 1 interaktyvus stendas.

3.2. uzdavinys. Draugiskos aplinkai centro infrastruktiiros plétra.

o Naujai jrengtos mokinio poilsio patalpos centre ir centro bendrabutyje.

. Kapitaliskai suremontuota valgykla: jrengta ventiliavimo — kondicionavimo sistema,
nupirkta konvekciné krosnis, indaplove, suremontuotos patalpos, naujai jrengta elektros instaliacija.

o Modernizuota apdailininko praktinio mokymo erdvé, pritaikant profesinio mokymo
programy moduliy jgyvendinimui.

. Igyvendinant elektros instaliacijos tobulinimo projektus, jdiegtos naujos technologijos ir
sprendimai, orientuoti | energijos vartojimo efektyvuma.

J Centro fojé sumontuotas modernus ir funkcionalus interaktyvus ekranas. Akimirksniu

atnaujinama informacija apie pamoky tvarkarasCius, renginius ir svarbias veiklas. Interaktyvios
uzduotys ir edukaciné medziaga skatina kurybiSkumg ir aktyvy mokymasi Naudojamas kaip
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bendruomenés skelbimy lenta, kurioje dalinamasi svarbiais praneSimais. Instaliuota centro internetiné
svetain¢. Ekranas padeda kurti inovatyvig ir jtraukian¢ig mokymosi aplinka.

2025 m. veiklos planas

3.3. uzdavinys. Tarptautiniuose projektuose jgyty partnerys€iy pritaikymas
infrastruktiiros tobulinimui.

J Tarpkultiirinis bendradarbiavimas praturtino pamoky turinj, suteiké naujy idejy, kaip
taikyti jtraukties metodikas, mokant jvairius mokinius, ] mokymo praktika jtraukiant daugiau kulttirinio
konteksto. Gautos patirtys pritaikytos jirengiant dailés studija.

o Igyvendinant Nordplus programos projekto ,,Viréjy karjeros kelias* (Career Path in
Dining) veiklas Latvijoje, diegiama tvaraus maisto gamybos ir vartojimo kultiira ir darni rtiSiavimo
aplinka.

o Igyvendinant Erasmus+ projekto veiklas Portugalijoje, atnaujinta apdailininko praktinio
mokymo bazé, taikant pamatytas idéjas interjere.
o Pasinaudojant projekte jgyta patirtimi, pradétas fizikos laboratorijos jrengimas, siekiant

didesnio transporto priemoniy remontininko profesinio mokymo programos ir fizikos dalyko sgsajy
bei integracijos.
VIZIJA
Modernus centras, kuris auga ir augina, tiesia galimybiy tiltus.

MISIJA
Ugdyti kiirybinga, profesionaly, socialiai aktyvy ir dorg Lietuvos piliet;, formuojant stiprig
profesing tapatybe bei gebéjimus.
FILOSOFIJA

Pagarba pazinimui laiduojan¢iam nuolatinés pazangos plétra.

VERTYBES
Iniciatyvumo skatinimas - visapusiskas naujy idéjy iniciatyvy, inovacijy, profesionalumo ir
lyderystés skatinimas.
Bendradarbiavimas- aktyvaus dialogo su nacionaliniais ir uZsienio partneriais skatinimas.
Kirybiskumas — smalsumas, kritinis mastymas ir vaizduoté.
Bendruomeniskumas — pagarba, pasitikéjimu gristas bendravimas, mentoryste.
Brandumas — dora, atsakomyb¢ ir pilietiSkumas.

STRATEGINIAI TIKSLAI UZDAVINIAI IR VEIKLOS 2025 M.
1. Teikti kokybiska ugdyma(si) / mokyma(si), atitinkantj ateities tendencijas.
2. Uztikrinti efektyvy ir socialiai atsakingg centro valdyma.
3. Tikslingas draugiSkos aplinkai infrastruktiiros modernizavimas ir palankios edukacinés
aplinkos kiirimas.



1 tikslas. Teikti kokybiska ugdyma(si) / mokyma(si), atitinkantj ateities tendencijas.

2025 m. veiklos planas

Mato Vertinimo
UZdavinys Vertinimo kriterijus Priemoné vnt kriterijaus Vykdytojai
) reik§mé
1.1. Teikti kokybiskas 1.1.1. Igyvendintas tikslingas priémimas j 1.1.1.1. VieSa konsultacija dél priémimo proc. 100 Direktoriaus
ugdymo paslaugas, profesinio mokymo programas pagal regionui | planavimo pavaduotoja ugdymui
atsizvelgiant | mokymo skirty viety skaiciy.
raidos prioritetus ir darbo 1.1.1.2. Informacijos apie priémimag vieSinimas
rinkos poreikius socialiniuose tinkluose
1.1.1.3. Profesinio orientavimo veiklos
1.1.2 Centre nevykdyty formaliojo 1.1.2.1. Jgyvendinamos Interjero apipavidalintojo | vnt. 3 Direktoriaus
profesinio mokymo programy (P422021201) ir Sporto organizacijos veiklos pavaduotoja ugdymui
jgyvendinimas, atliepiant Lietuvos darbo | administratoriaus (P42041301), Plyteliy klojéjo-
rinkos poreiki tinkuotojo (P20073207) profesinio mokymo
programos
1.1.3. Organizuoti profesiniam mokymui | 1.1.3.1.Atviry dury diena vnt. 3 Direktoriaus
populiarinti skirti renginiai, akcijos, pavaduotoja ugdymui
konferencijos iniciatyvos 1.1.3.2. Konferencija ,,Profesinis kodas*
Rokiskio vieSojoje bibliotekoje
1.1.3.3. Edukaciné mugé bendrojo ugdymo
mokykly mokiniams ,,Atrask unikalias profesinio
mokymo galimybes*
1.1.4. Kuriamas sistemingas, naudingas ir | 1.1.4.1. Vykdytos bent 5 bendros praktinio proc. 20 Praktinio mokymo

nuoseklus bendradarbiavimas su
darbdaviais, siekiant tobulinti praktinio
mokymo kokybg.

mokymo veiklos su Rokiskio verslo klubu, VDU
Zemés tkio akademija ir Panevézio kolegija

vadovas




2025 m. veiklos planas

1.1.5. Pramonés revoliucijos 4.0
komponenty diegimas j praktinj mokyma

1.1.5.1. Naujy technologijy integracija j praktinio
mokymo procesg: Daikty internetas ioT, Dirbtinis
intelektas Al, virtualios realybé VR, robotika.

vnt.

1 Praktinio mokymo
vadovas

1.1.6. Igyvendinami formaliojo profesinio
mokymo programy moduliai

Apdailininko profesinio mokymo programos
(P32073213) modulis:  Bendrosios  veiklos
statybos  objekte  vykdymas  (apdailininko)
(307320034).

Vir¢jo profesinio mokymo programos
(P21101318) modulis: Maisto produkty ir Zaliavy
parinkimas, pirminis Ju apdorojimas
(210131318).

Siuvéjo  profesinio  mokymo  programos
(P32072302) modulis: Siuvinéjimas ir drabuziy
apdaila (307230007).

mokymo
Grimo

Vizazisto  profesinio
(P32101201)  modulis:
(31012002)

programos
atlikimas

Kosmetiko
(P43101201)
(410120004).

profesinio
modulis:

mokymo
Makiazo

programos
atlikimas

vnt.

5 Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui

1.1.7. Itraukusis ugdymas vykdomas pagal
formaliojo profesinio mokymo programas
kartu su socialiniy jgiidZiy programa.

Plyteliy klojéjo-tinkuotojo (P20073207)

Saltkalvio (P21071502)

Viréjo (P20101303)

vnt.

3 Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui

1.2.  Skatinti ilgalaikes
kryptingas partnerystes su
ES, bendradarbiavimg ir

1.2.1. Vykdomi tarptautinio mobilumo
projektai (Erasmus +, Nordplus ir kt.).

1.2.1.1. Vykdomi tarptautinio mobilumo
projektai (Erasmus +, Nordplus ir kt.).

vnt.

2 Projekty vadovas

1.2.2. Atvykusiy mokiniy i§ kity Saliy
skaiCius

1.2.2.1. Atvykusiy mokiniy i$ kity Saliy skaicius

vnt.
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2025 m. veiklos planas

juduma skatinanCius | 1.2.3.  Déstymo  tikslais  atvykusiy | 1.2.3.1. Déstymo tikslais atvykusiy specialisty vnt. 2
projektus. specialisty skaicius skai¢ius
1.2.4. Déstymo tikslais iSvykusiy Centro | 1.2.4.1. Déstymo tikslais iSvykusiy Centro vnt. 2
mokytojy skaicius mokytojy skaicius
1.3.1. Jvyke renginiai-iniciatyvos, akcijos | 1.3.1.1. Vasario 16-o0sios renginys vnt. 1
1.3.Tobulinti ugdancios  bendruomenés  pilieting, Neformaliojo $vietimo
bendruomenés profesines | tauting, kultiiring bei socialing savimong organizatorius
ir bendrasias 1.3.1.2. Socialin¢ akcija ,,Cepeliny karstiné* 1
kompetencijas. . . . .. ; . . .. . ..
1.3.2. Mokytojy, tobulinusiy kvalifikacija | 1.3.2.1. Mokytojy, tobulinusiy kvalifikacija dalis | proc. 85 Metodininkas
dalis
1.3.3. Profesijos mokytojy kvalifikacijos | 1.3.3.1. Profesijos mokytojy kvalifikacijos proc. 38 Praktinio mokymo
tobulinimas  realioje  darbo  vietoje | tobulinimas realioje darbo vietoje (imonése) ir vadovas
(ijmonése) ir sektoriniuose praktinio | sektoriniuose praktinio mokymo centruose
mokymo centruose
1.3.4. Mokytojy atestacijos programos | 1.3.4.1. Mokytojy atestacijos programos proc. 100 Direktoriaus
jgyvendinimas jgyvendinimas pavaduotoja ugdymui
1.3.5. Centro nepedagoginiy darbuotojy | 1.3.5.1.Centro nepedagoginiy darbuotojy proc. 75 Personalo specialistas
tobulinusiy kompetencijas dalis tobulinusiy kompetencijas dalis
1.3.6. Tarptautiniame 1.3.6.1.Tarptautiniame proc. 50 Projekty vadovas
me judume dalyvaujantys mokytojai | me judume dalyvaujantys mokytojai (darbo
(darbo stebéjimo, déstymo vizitai, kursai) | stebéjimo, déstymo vizitai, kursai)
1.3.7. Trumpalaikiuose ir ilgalaikiuose | 1.3.7.1. Trumpalaikiuose ir ilgalaikiuose proc. 12
mobilumuose dalyvaujantys mokiniai mobilumuose dalyvaujantys mokiniai
1.3.8. Tarptautiniame mobilume | 1.3.8.1.Tarptautiniame mobilume dalyvavusiy proc. 6

dalyvavusiy maziau galimybiy turintys
mokiniai

maziau galimybiy turintys mokiniai
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2025 m. veiklos planas

14. Ugdymo proceso | 1.4.1.Svietimo  pagalbos  specialisty | 1.4.1.1. Svietimo pagalbos specialisty (socialinis | proc. 100 Svietimo pagalbos
stebésena (socialinis pedagogas, specialusis | pedagogas, specialusis pedagogas, psichologas, specialistai
pedagogas, psichologas, neformaliojo | neformaliojo §vietimo organizatorius, karjeros
Svietimo organizatorius, karjeros | specialistas) metiniy plany jgyvendinimas
specialistas) metiniy plany jgyvendinimas | (metinio veiklos plano 1-5 priedai)
1.4.2. Igijusiy vidurinj i8silavinimg | 1.4.2.1. Jgijusiy vidurinj i§silavinimg mokiniy proc. 45 Direktoriaus
mokiniy procentas nuo jstojusiy procentas nuo jstojusiy pavaduotoja ugdymui
1.4.3. Nebaigusiy formaliojo profesinio | 1.4.3.1. Nebaigusiy formaliojo profesinio proc. 24 Direktoriaus
mokymo programy asmeny dalis mokymo programy asmeny dalis pavaduoja ugdymui
1.4.4. Jvertinty mokiniy dalis, kuriy | 1.4.4.1.Ivertinty mokiniy dalis, kuriy asmens proc. 78 Direktoriaus
asmens jgyty kompetencijy jvertinimas | jgyty kompetencijy jvertinimas yra “gerai” (8 pavaduoja ugdymui
yra “gerai” (8 balai) arba “labai gerai” (9 | balai) arba “labai gerai” (9 balai), arba “puikiai
balai), arba “puikiai (10 baly) (10 baly)
1.4.5. Absolventy dirbusiy Sesta ménesj po | 1.4.5.1. Absolventy dirbusiy Sesta ménesj po proc. 64 Direktoriaus
formaliojo profesinio mokymo programos | formaliojo profesinio mokymo programos pavaduoja ugdymui
baigimo dalis baigimo dalis
1.5. Praktinio mokymo 1.5.1. Pameistrystés forma besimokanciy | 1.5.1.1.Pameistrystés forma besimokanciy proc. 26 Praktinio mokymo
organizavimas mokiniy dalis mokiniy dalis vadovas
1.5.2. Ivyke bendri renginiai, pamokos, | 1.5.2. 1. [vyke bendri renginiai, pamokos, vnt. 9 Praktinio mokymo
projektai su socialiniais partneriais, | projektai su socialiniais partneriais, aukstojo vadovas
aukstojo mokslo institucijomis mokslo institucijomis
1.5.3. Centro mokiniams praktinis | 1.5.3.1. Centro mokiniams praktinis mokymas vnt. 38 Praktinio mokymo

mokymas organizuojamas sektoriniuose
praktinio mokymo centruose ir gave
pazymejimus (nacionalinis mobilumas)

organizuojamas sektoriniuose praktinio mokymo
centruose ir gave pazyméjimus (nacionalinis
mobilumas)

vadovas
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2025 m. veiklos planas

1.5.4. Atnaujintos praktinio mokymo | 1.5.4.1. Parengta ir pateikta paraiska ES vnt. 1 Direktoriaus
bazés pagal sritis: inZinerija ir inZinerinés | finansavimui gauti pagal atitinkamg kvietima pavaduotojas
profesijos, paslaugos asmenims, infrastruktirai,
panaudojant ES investicijas praktinio mokymo
vadovas
1.6. Vystyti mokymosi 1.6.1. Vykdomas suaugusiyjy testinis 1.6.1.1. IMP sistemoje pateiktos mokymo vnt. 2
visg gyvenimg galimybes | profesinis mokymas ir neformalusis programos Metodininkas
ir suteikti profesiniy ziniy | Svietimas
bei jgiidziy mokiniams,
bedarbiams, dirbantiems ir | 1.6.2. Teiktos paslaugos, iSskyrus 1.6.2.1. Teiktos paslaugos, iSskyrus Svietima, ir vnt. 4 Direktorius
norintiems Svietima, ir uzdirbtos pajamos (1¢8y dalis | uzdirbtos pajamos (1¢Sy dalis procentais nuo
persikvalifikuoti. procentais nuo ataskaitiniais metais ataskaitiniais metais jstaigos gauty valstybés
jstaigos gauty valstybés biudZeto 1é8y) biudzeto 1é8y)
1.6.3. Uzimtumo tarnybos, jmoniy, | 1.6.3.1. UZimtumo tarnybos, jmoniy, jstaigy, proc. 45 Direktorius
jstaigy, organizacijy siysty bei tikininky ir | organizacijy siysty bei tikininky ir asmeny
asmeny léSomis ] profesinio mokymo | 1éSomis | profesinio mokymo programas
programas  jstojusiy asmeny dalis | jstojusiy asmeny dalis procentais nuo visy
procentais nuo visy ataskaitiniais metais | ataskaitiniais metais priimty j profesinio mokymo
priimty j profesinio mokymo programas | programas mokiniy dalies
mokiniy dalies
2 tikslas. UZtikrinti efektyvy ir socialiai atsakinga centro valdyma
v s - o e . Mato Ve.rtil.l.imo . .
Uzdavinys Vertinimo Kriterijus Priemon¢ vnt kriterijaus Vykdytojai
) reik§mé
2.1. Socialinés | 2.1.1. Tvarumo iniciatyvos 2.1.1.1. Projektas “Mastau. Raisiuoju. Gyvuoju” vnt. 4 Direktoriaus
atsakomybés skatinimas - pavaduotojas
2.1.1.2. Siuvéjy projektas ,,Svelni tamsa‘ infrastruktiirai

2.1.1.3. Konditeriy-viréjy meninis projektas
,.Kilrybinés ir tvarios Velykos*
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2.1.1.4. Akcija ,,Miskasodis*

2025 m. veiklos planas

2.1.2. Zalias kursas nacionaliniuose ir 2.1.2.1. Jgyvendinti tarptautiniai ir nacionaliniai proc. 100
tarptautiniuose projektuose projektai, pateiktos ataskaitos atitinka zalio kurso Projekty vadovas
reikalavimus
2.1.2.2. projekty dalyviy apklausa apie Zaliojo vnt. 1
kurso poveikij, i§vados apsvarstytos mokytojy
taryboje
2.2. Planuoti ir jgyvendinti | 2.2.1.  ISO  9001:2015  standarto | 2.2.1.1. Jgyvendintos ISO 9001:2015 standarto vnt. 1 Projekty vadovas
kokybés valdymo sistemos | reikalavimy uztikrinimas (galiojantis | reikalavimy uZtikrinimag patvirtinanc¢ios
tobulinima. sertifikatas) procediiros (galiojantis sertifikatas)
2.3. Teigiamas ir patrauklus | 2.3.1. Igyvendinti veiksmingas | 2.3.1.1. Keturios Rokiskio inZinerinés klasés vnt. 12 Direktorius,
centro jvaizdzio | komunikacijos strategijas padedancias | veikly organizavimas centre neformaliojo
formavimas formuoti teigiamg centro jvaizdj Svietimo
2.3.1.2. Atviry dury savaité organizatorius

2.3.1.3. Velykiné mugé ,,Kiirybingos ir tvarios
Velykos*

2.3.1.4. Viktorina bendrojo ugdymo mokykly
mokiniams ,,Lietuva-tai as, Lietuva-tai mes®,
skirta Kovo 11-3jai.

2.3.1.5. Tradiciné pyragy diena, jtraukiant gyviny
globos organizacijas

2.3.1.6. Ikimokyklinio ugdymo pedagogy padéjéjy
profesijos mokiniy 1éliy spektakliai darZeliuose

2.3.1.7. Centro atstovavimas Vytauto Didziojo
karo muziejaus organizuojamoje viktorinoje
,,Lietuva-tai as®.
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2.3.1.8. Tradiciné Kalédy muge Rokiskio
bendruomenei

2.3.1.9. Reklamos apie profesijas skaida medijose
naudojant Reels

2025 m. veiklos planas

2.3.2. Informacijos apie centro veiklas | 2.3.2.1. Straipsniai rajono spaudoje: ,,Rokiskio vnt. 28
vieSinimas ( straipsniai, video reportazai) | sirena®, ,,Gimtasis Rokiskis*
2.3.2.2. Aktuali informacija Rokiskio r.
savivaldybés puslapyje
2.3.2.4. Aktyvi ir savalaiké komunikacija
socialiniuose tinkluose
3 tikslas. Tikslingas draugiSkoes aplinkai infrastruktiiros modernizavimas ir palankios edukacinés aplinkos kiirimas
Mato Vertinimo
Uzdavinys Vertinimo Kriterijus Priemoné vnt kriterijaus Vykdytojai
* | reikSmé
3.1. Teorinio ir praktinio 3.1.1. Modernizuoti Centro pastata, 3.1.1.1.Vaizdo kamery jrengimas centro vnt. 5 Direktoriaus
mokymo(si) erdviy patalpas ir inventoriy bendruosiuose koridoriuose pavaduotojas
atnaujinimas. infrastrukttirai

3.1.1.2. Centro patalpose (Kauno g. 31A,
Rokiskis) parduotuvélés jrengimas, siuvimo
darby eksponavimui ir pardavimui.

3.1.1.3 Sporto salés apSvietimo atnaujinimas
LED

3.1.1.4. Centro 111 kab. remontas ir
atnaujinimas
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2025 m. veiklos planas

3.1.1.5. Saulés elektrinés sumontavimas 15
kw ant centro stogo.
3.2. Draugiskos aplinkai | 3.2.1. Vystyti centro aplinkas akcentuojant | 3.2.1.1. Jrengtos vaizdo stebéjimo kameros | vnt. 6 Direktoriaus
centro infrastruktiiros plétra | darnumo principy jgyvendinimg koridoriuose pavaduotojas
infrastrukttrai,
3.2.1.2. Jrengti lauko treniruokliai vnt. 2 socialinis pedagogas
3.2.1.3 Atlikti centro pastato energijos vartojimo | vnt. 1 Direktoriaus
audita pavaduotojas
infrastruktiirai
3.2.1.4. Pateiktos paraiskos i paskelbtus ES vnt. 1 Projekty vadovas
kvietimus
3.2.1.5. Atnaujintos mokiniy bendrabucio vnt. 1 Direktoriaus
apgyvendinimo patalpos pavaduotojas
infrastruktirai
3.2.1.6. Centro zvyruoto kelio tvarkymo darbai ir | proc. 50 Direktoriaus
Saligatviy pritaikymas zmonéms su negalia pavaduotojas
infrastruktiirai
3.3. Tarptautiniuose | 3.3.1. Puoseléti  Siuolaikinio  dizaino | 3.3.1.1. Tikslingas mokiniy  meninés veiklos | proc. 30 Direktoriaus
projektuose jgyty patiréiy | tendencijas atitinkancig centro fizin¢ | orientavimas j centro aplinkos estetizavima, grozio pavaduotojas
pritaikymas infrastrukttiros | aplinka ir harmonijos siekj aplinkoje ir bendravime. infrastruktirai,
tobulinimui (Matuojama dalyvaujan¢iy mokiniy dalis nuo visy projekty vadovas
mokiniy).

PLANO IGYVENDINIMAS IR STEBESENA

Veiklos planas gali buti koreguojamas.
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