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ROKISKIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA
I. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Rokiskio profesinio mokymo centras jgyvendindamas korupcijos prevencijos programa,
vadovaujasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu.

2. Rokiskio profesinio mokymo centras korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa)
skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiSkimo galimybéms mazinti Rokiskio profesinio
mokymo centre.

3. Programa padeda vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika, uztikrinti skaidresne,
veiksmingesng¢ ir vieSesn¢ mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, veikla.

4. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

II. SITUACLJOS ANALIZE

Rokiskio profesinio mokymo centras — valstybiné vieSoji jstaiga, savo veiklg grindzia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy
jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
istatymu, Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos teisés aktais, kitais teisés aktais ir Istatais.

Pagrindiné veikla — profesinis mokymas. Vykdydama pagrindines veiklas, centras iSduoda
elektroninio formato brandos atestatus, mokymosi pasiekimy paZyméjimus, brandos atestaty
(diplomy) priedus ir brandos atestaty dublikatus, pazyméjimus, profesinio mokymo diplomus.

Direktorius, Centro skirto biudZeto asignavimy valdytojas, kasmet atsiskaito uz tking —
finansing veiklg Centro tarybai ir dalininkams. Centro bendruomeng ir taryba kasmet informuojama
apie metinj biudZeta, dalyvauja, planuojant Centro biudZeto poreikj, sprendziant 1¢Sy taupymo
klausimus. Centro veiklos ataskaitos kasmet pateikiamos Centro tarybai ir SMSM. Tokia pat tvarka
atsiskaitoma ir uz paramos lésy, nuosavy 1€8y ir 1€8y, skirty mokiniy pazintinei veiklai, profesiniam
informavimui ir konsultavimui panaudojima.

III. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

5.1. teise¢tumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy;

5.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

5.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba;

5.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat tikrinant
ir perziiirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél



atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencija jgaliota
igyvendinti tokius pasitilymus.

IV. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Programos tikslai:

6.1. siekti mazinti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima;

6.2. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veiklg Centre;

6.3. ugdyti mokiniy ir darbuotojy antikorupcines nuostatas, nepakancia korupcijos augimui
pilietine pozicija.

7. Korupcijos tikslams pasiekti numatomi uzdaviniai:

7.1. uztikrinti efektyvy Centro administravimo ir vieSyjy paslaugy teikimo skaidruma, atviruma,
teisiniy ir antikorupciniy principy laikymasi;

7.2. supazindinti mokinius su savivaldos principais ir skatinti juos biiti aktyviais visuomenés
nariais;

7.3. didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg Centre.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang (1 priedas).
9. Uz konkreciy Programos priemoniy jgyvendinimg atsako priemoniy plane nurodyti vykdytojai.
10. Programa skelbiama centro interneto svetainéje (https://rpmc.lt/).




1 priedas

ROKISKIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO PLANAS

Eil. Priemon¢ Vykdymo Atsakingi Numatomi rezultatai
Nr. laikas
1. | Centro atsparumo korupcijai sausis B. Tupalskiené Uztikrinama skaidri ir
lygio nustatymas veiksminga veikla
2. Centro interneto svetainéje sausis B. Tupalskiené | Vykdomas bendruomenés
skelbti mokyklos korupcijos nariy ir visuomenes
prevencijos programa ir informavimas
priemoniy plang
3. Antikorupcinio Svietimo rugséjis A. Stainiené Mokiniai supazindinami
temas integruoti | su savivaldos principais,
mokomuosius dalykus ir ugdomos antikorupcinés
grupiy vadovy veikla nuostatos
4. Centro interneto svetainéje - D. Marmokaite, Uztikrinamas vieSyjy
skelbti planuojamy pirkimy J. Saugitiniené pirkimy, paramos
planus, vieSyjy pirkimy naudojimo ir biudzZeto
taisykles ir tarpiniy ir vieSumas
metiniy finansiniy ataskaity
rinkinius
5. Kontroliuoti centro gautos nuolat J. Saugitiniené Uztikrinama skaidri ir
labdaros, nebiudzetiniy 1ésy veiksminga veikla
panaudojima
6. Pazyméti Tarptautine - D. Galiniené Ugdoma nepakanti
antikorupcijos diena, korupcijai mokiniy
organizuoti jvairius pilietiné pozicija
renginius (paskaitas,
apskritus stalus, diskusijas,
pokalbius)
7. Perzitiréti ir, esant reikalui, pagal Darbuotojai pagal | UZtikrinama sistemiska
atnaujinti centro vidaus poreikj atsakomybeés antikorupcijos prevencijos
dokumentus, sritis veikla ir antikorupciné
reglamentuojancius aplinka Centre
korupcijos prevencija
8. Sistemingai atnaujinti pagal Darbuotojai pagal | Apibréztos antikorupcinés
galiojancias taisykles ir poreiki atsakomybeés nuostatos bei teisinés
tvarkas ir esant biitinybei sritis atsakomybés priemonés
itraukti antikorupciniu darbuotojy pareigybése
poziiiriu svarbias nuostatas
bei teisinés atsakomybés
priemones, atnaujinta
informacija skelbti centro
interneto svetaingje
9. Dalyvauti ,,Skaidrumo kasmet B. Tupalskiene Pedagogai
akademijos‘ bei STT dalyvavo bent 1
mokymuose ir seminaruose renginyje

korupcijos prevencijos ir
kontrolés klausimais

susijusiame su
atsparios aplinkos
korupcijai kiirimu




10. Kontroliuoti, ar laiku 2 kartus Direktorius, Vykdomas bendruomenés
pateikiamos ir tikslinamos | per metus | M. KazanaviCien¢ | nariy informavimas apie
privaciy interesy centro ugdomaja,
deklaracijos finansing ir tking veikla
11. Skelbti Centro interneto pagal Direktorius Uztikrinama skaidri centro
svetain¢je informacijg apie poreik] veikla

laisvas darbo vietas




