[bookmark: _GoBack]TESTAS. Profesijos pagrindai ir mokymo programa
1. Koks yra pagrindinis kepėjo modulinės programos tikslas? 
a) Parengti specialistą, gebantį tik pakuoti gaminius 
b) Parengti kvalifikuotą kepėją, gebantį savarankiškai gaminti gaminius 
c) Išmokyti tik teorinių žinių apie miltų rūšis 
d) Parengti prekybos salės darbuotoją
2. Kuri iš išvardintų formų yra viena iš mokymosi formų? 
a) Tik nuotoliniai kursai per socialinius tinklus 
b) Tik žaidimai telefonu
 c) Praktika realioje darbo vietoje (įmonėje) 
d) Tik teorinių knygų skaitymas namuose
3. Ką reiškia mokymo metodas „mokymasis darant“?
 a) Teorinių paskaitų klausymas be praktikos
 b) Demonstravimas ir praktinis užduočių atlikimas 
c) Filmų apie kepimą žiūrėjimas
 d) Kitų žmonių darbo stebėjimas per atstumą
4. Kas sudaro kepėjo profesinės veiklos esmę? 
a) Tik žaliavų užsakymas
 b) Kepinių ruošimas, formavimas ir kepimas 
c) Patalpų projektavimas
 d) Įrangos remontas
5. Kodėl kepėjui reikalinga fizinė ištvermė? 
a) Nes reikia dirbti stovint ir kilnoti žaliavas karštoje aplinkoje
 b) Nes reikia dalyvauti sporto varžybose 
c) Nes darbas vyksta tik lauke 
d) Nes visą dieną reikia sėdėti prie kompiuterio
6. Kokia savybė padeda tiksliai laikytis receptūrų? 
a) Greitas kalbėjimas 
b) Kruopštumas ir atsakingumas
 c) Gebėjimas dainuoti 
d) Didelis ūgis
7. Kodėl kepėjai dažnai pradeda darbą labai anksti ryte? 
a) Kad sunaudotų mažiau elektros 
b) Kad ryte gatvėse būtų mažiau spūsčių
 c) Kad pirkėjai ryte rastų šviežius gaminius 
d) Kad nereikėtų susitikti su vadovu
8. Kur kepėjas gali dirbti baigęs mokslus? 
a) Tik mokyklose 
b) Kepyklose, cechuose arba steigti savo verslą 
c) Tik automobilių taisyklose 
d) Tik statybų aikštelėse
9. Kas yra „savaiminiu būdu įgytų gebėjimų vertinimas“? 
a) Egzaminas po 4 metų studijų 
b) Procesas, kai pripažįstami dirbant ar savarankiškai įgyti įgūdžiai
 c) Tik teorinis testas iš vadovėlio
 d) Gebėjimo piešti vertinimas
10. Kokia asmeninė savybė svarbi dirbant komandoje?
 a) Noras dirbti tik vienam 
b) Gebėjimas bendrauti ir bendradarbiauti 
c) Tylėjimas visą darbo dieną 
d) Kitų darbuotojų ignoravimas

