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Temos

Individualus darbas su skirtingy poreikiy mokiniais.
Individualios pagalbos teikimas mokiniams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

Grupinis darbas su skirtingy poreikiy mokiniais.
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Individualaus darbo samprata

Individualus darbas su skirtingy poreikiy mokiniais yra viena i$ svarbiausiy Siuolaikinés pedagogikos
krypéiy, siekiant uztikrinti kiekvieno mokinio ugdymosi sékme. Si darbo forma grindziama prielaida, kad
kiekvienas mokinys yra unikalus — skiriasi jo gebéjimai, mokymosi tempas, interesai, motyvacija, emociné
busena, socialineé aplinka ir kiti veiksniai, darantys jtaka mokymuisi. Todél individualaus darbo samprata apima
ne tik mokymosi turinio pritaikyma, bet ir mokytojo gebéjima kurti lankscia, palaikancia ir jtraukia mokymosi
aplinka.

Individualus darbas reiskia tikslinga pedagoginj veiksma, orientuota j konkrety mokinj, jo poreikius ir
galimybes. Tai gali buti tiek papildomas paaiskinimas, tiek uZzduociy diferencijavimas, tiek specialiyjuy ugdymosi
poreikiy tenkinimas. Mokytojas, taikydamas individualy darba, privalo stebéti mokinio pazanga, analizuoti jo
stiprigsias ir silpnasias puses, bendradarbiauti su specialistais (specialiaisiais pedagogais, logopedais,
psichologais), tévais ir paciu mokiniu. Individualus darbas néra izoliuotas — jis integruojamas i bendra ugdymo
procesa, siekiant, kad mokinys jaustusi visateisis klasés bendruomenés narys.

Svarbu pabrézti, kad individualus darbas néra skirtas tik mokiniams, turintiems mokymosi sunkumuy
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uzduociy ar galimybiy gilinti Zinias. Tokiu budu individualus darbas tampa universaliu jrankiu, leidzianciu
mokytojui diferencijuoti ir personalizuoti ugdymo procesa, atsizvelgiant i kiekvieno mokinio mokymosi stiliy ir
poreikius.

Individualaus darbo samprata taip pat apima mokinio savarankiskumo ugdyma. Mokytojas skatina
mokinj prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi, kelti tikslus, reflektuoti pazanga ir mokytis is klaidy. Tai
stiprina mokinio motyvacija, pasitikéjima savimi ir ugdymosi kompetencijas. Individualus darbas tampa ne tik
pedagogine strategija, bet ir vertybine nuostata, grindziama pagarba mokinio individualumui, jo teisems ir
galimybéems augti.



/
/

Individualaus darbo su mokiniais sékmé priklauso nuo
daugybés veiksniy: mokytojo profesionalumo, gebéjimo pazinti
mokinj, tinkamai parinkty metody, mokymosi aplinkos,
bendradarbiavimo su tévais ir specialistais. Kai mokytojas sugeba
atpazinti mokinio stiprybes ir sunkumus, kurti pasitikéjimu grista
rysi, mokinys jauciasi saugus, motyvuotas ir jtrauktas j mokymosi
procesa. Sekmeé pasiekiama tuomet, kai mokinys ne tik jgyja ziniy, bet
ir ugdo mokymosi gebéjimus, savarankiskuma, pasitikéjima savimi.
Individualus darbas leidzia mokiniui mokytis savo tempu, gauti
reikiama pagalba, o mokytojui — lanksciai reaguoti j besikeiciancius
poreikius.

Taciau Sis procesas neéra be issukiy. Vienas didziausiy — laiko
traukumas. Mokytojui tenka dirbti su visa klase, o individualus
démesys kiekvienam mokiniui reikalauja papildomy resursy. Kitas
issukis — mokiniy jvairové: skirtingi gebéjimai, mokymosi stiliai,
emociniai ir socialiniai poreikiai. Mokytojui butina nuolat
diferencijuoti uzduotis, taikyti jvairius metodus, o tai reikalauja
kurybiskumo ir pasirengimo.




Skirtinguose dalykuose iSsukiai pasireisSkia
skirtingai. Pavyzdziui, matematikos pamokose daZnai
tenka spresti mokiniy baime suklysti, nepasitikéjima
savo gebéjimais, todel svarbu kurti palaikancig
atmosfera ir pateikti uzduotis, kurios skatinty
mastyma, o ne tik teisinga atsakyma. Lietuviuy kalbos
pamokose issukis gali buti kalbiniai sunkumai, ypac
mokiniams, turintiems specifiniy raSymo ar skaitymo
sutrikimy — c¢ia svarbu taikyti alternatyvius teksty
analizés ir kurybinio raSymo metodus. Gamtos moksly
pamokose iSsukis — abstrakciy savokuy supratimas,
todél individualus darbas gali apimti praktines veiklas,
eksperimentus, vizualizacijas. Meny pamokose -
mokiniy saviraiSkos laisve ir skirtingas estetinis
suvokimas, todél mokytojas turi gebeti skatinti
kurybiskuma ir nevertinti pagal vienodus kriterijus.

Individualus darbas reikalauja ne tik
pedagoginiy Ziniy, bet ir emocinio intelekto,
lankstumo, gebéjimo reflektuoti ir mokytis kartu su
mokiniu. Tai nuolatinis procesas, kuriame svarbiausia
— pagarba mokinio individualumui ir tikéjimas jo
galimybémis.




Individualios pagalbos teikimas mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP), yra neatsiejama
itraukiojo ugdymo dalis, grindziama pagarba kiekvieno
mokinio individualumui ir teisémis j kokybiska iSsilavinima.
Sio darbo principai atspindi ne tik pedagogine atsakomybe,
bet ir humanisting nuostata — matyti mokinj kaip visavert;,
gebantj augti ir mokytis pagal savo galimybes.

Specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turinciy mokiniy ugdymo
galimybes ir uzduociy pritaikymo principai

https://smsm.Irv.It/uploads/smsm/documents/files/Specialiuj
u-ugdymosi-poreikiu-turinciu-mokiniu-ugdymo-galimybes-
ir-uzduociu-pritaikymo-principai.pdf



https://smsm.lrv.lt/uploads/smsm/documents/files/Specialiuju-ugdymosi-poreikiu-turinciu-mokiniu-ugdymo-galimybes-ir-uzduociu-pritaikymo-principai.pdf
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Pirmasis principas — individualumo pripazinimas. Mokytojas turi suprasti, kad kiekvienas SUP turintis
mokinys pasizymi unikaliu poreikiy deriniu: tai gali buti pazintiniai, emociniai, fiziniai ar socialiniai
isSukiai. Todél ugdymo turinys, metodai, vertinimas ir aplinka turi buti pritaikyti konkreciam mokiniui, o
ne standartizuoti.

Antrasis — pozityvus poziuris ir palaikymas. Mokytojas turi tikéti mokinio galimybeémis, skatinti jo
stiprybes, o ne koncentruotis j trukumus. Svarbu kurti saugia, palaikancia mokymosi atmosfera, kurioje
mokinys jaustysi priimtas, vertinamas ir drasus mokytis.

Treciasis — bendradarbiavimas. Individualus darbas su SUP mokiniais reikalauja glaudaus rysio su tévais,
specialiaisiais pedagogais, logopedais, psichologais ir kitais specialistais. Tik komandiné veikla leidZia
tiksliai jvertinti mokinio poreikius ir parinkti tinkamiausias pagalbos formas.

Ketvirtasis — lankstumas ir diferencijavimas. Mokytojas turi gebeéti keisti pamokos eiga, uzduotis,
vertinimo kriterijus, kad mokinys galéty dalyvauti ugdymo procese pagal savo galimybes. Tai reiskia ne
tik techninius sprendimus, bet ir ktirybiska pozitirj i mokymasi.

Penktasis — savivaldos ir savarankiSkumo skatinimas. Nors SUP mokiniams daZnai reikia papildomos
pagalbos, svarbu ugdyti ju gebéjima mokytis savarankiskai, priimti sprendimus, reflektuoti savo pazanga.
Tai stiprina juy pasitikéjima savimi ir ruoSia gyvenimui uz mokyklos ribuy.

Sestasis — nuolatiné refleksija ir tobuléjimas. Mokytojas turi nuolat vertinti, ar taikomos strategijos yra
veiksmingos, ar mokinys progresuoja, ir esant reikalui — keisti poziurj, metodus, bendravimo budus. Tai
reikalauja profesionalumo, empatijos ir atvirumo pokyciams.




Pasirengimas teikti individualia pagalba
mokiniams, turintiems specialiyju = ugdymosi
poreikiy, prasideda nuo gilaus mokinio paZinimo -
jo gebéjimy, sunkumy, emocinés busenos, socialinés
aplinkos ir mokymosi stiliaus. Mokytojas turi ne tik
zinoti diagnoze ar specialisty iSvadas, bet ir stebéti
mokinj kasdienéje veikloje: kaip jis reaguoja i
uzduotis, kokie metodai jam veiksmingiausi, kada jis
jauCiasi saugus ir motyvuotas. Tai reikalauja
empatijos, kantrybés ir nuolatines refleksijos.

Ugdymosi poreikiy pazinimas apima ne tik
akademinius gebéjimus, bet ir komunikacijos,
savireguliacijos, socialinio bendravimo aspektus.
Mokytojas turi gebéti atpazZinti, ar mokinys supranta
instrukcijas, ar jam reikalinga vizualiné pagalba, ar jis
geba susikaupti, ar jam sunku dirbti grupéje. Si
informacija leidzia pritaikyti ugdymo turinj, metodus
ir vertinima taip, kad mokinys galéty dalyvauti
mokymosi procese pagal savo galimybes.




—

Individualiy ypatumu pazinimas taip pat reiSkia mokinio stiprybiy
identifikavima. Daznai specialiyjy poreikiy turintys mokiniai pasizymi
isskirtiniu kurybiSkumu, jautrumu, vizualiniu mastymu ar kitomis savybémis,
kurios gali buti puikiu pagrindu mokymuisi. Mokytojas, pastebéjes Sias
stiprybes, gali jas integruoti | pamokas, skatinti mokinio saviverte ir motyvacija.

Pasirengimas apima ir bendradarbiavimg su specialistais -
specialiaisiais pedagogais, logopedais, psichologais. Ju izvalgos padeda tiksliau
suprasti mokinio poreikius ir parinkti tinkamiausias strategijas. Taip pat
svarbus rysSys su tévais —jie gali suteikti vertingos informacijos apie vaiko elgesj,
pomegius, kasdienius issukius.

Galiausiai, pasirengimas reiskia mokytojo profesini augima -
domeéjimasi jtraukiojo ugdymo principais, dalyvavima mokymuose, metodinés
medziagos analize. Tik nuolat tobuléjantis pedagogas gali uztikrinti kokybiska
pagalba ir kurti aplinka, kurioje kiekvienas mokinys jaustysi vertinamas ir
galintis mokytis.



Individualios pagalbos teikimas mokiniams,
turintiems specialiyju ugdymosi poreikiy,
igyvendinamas vyksta per kruopsciai parinkty
mokymo ir mokymosi metody pritaikyma,
atsizvelgiant | kiekvieno mokinio individualias
galimybes, poreikius ir stiprybes. Sis procesas
reikalauja ne tik pedagoginiuy ziniy, bet ir empatijos,
lankstumo bei nuolatines refleksijos. Mokytojas turi
gebeéti kurti aplinka, kurioje mokinys jaustusi saugus,
priimtas ir motyvuotas mokytis.
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- Vienas i$ pagrindiniy principy — mokymosi turinio diferencijavimas. Tai reiSkia, kad

mokytojas pritaiko uzduotis pagal mokinio gebéjimuy lygj, pateikia jas jvairiais formatais — tekstu,
vaizdais, garsais ar praktiniais pavyzdziais. Pavyzdziui, mokiniui, turinciam skaitymo sunkumy,
tekstas gali buti pateikiamas garsiniu budu, o mokiniui, turinCiam démesio sutrikimy -
trumpesnémis, aiskiai struktturuotomis dalimis.

Taip pat svarbus metody lankstumas. Mokytojas taiko aktyvius mokymosi metodus —
zaidimus, eksperimentus, projekting veikla, individualius pokalbius, kurie leidZia mokiniui
mokytis per patirti. Vizualinés priemonés, pavyzdziui, schemos, paveiksléliai, spalviniai kodai,
padeda mokiniui geriau suprasti ir jsiminti informacija. Technologiju naudojimas — interaktyvios
lentos, planSetés, specialiosios programélés — tampa ne tik pagalbos priemone, bet ir
motyvatoriumi.

Svarbu ir mokymosi tempas. Mokytojas turi leisti mokiniui mokytis savo ritmu, suteikti
papildomo laiko uZduotims atlikti, vertinti pazanga ne pagal bendrus standartus, o pagal
individualy progresa. Tai stiprina mokinio pasitikéjima savimi ir skatina mokymosi motyvacija.

Mokymosi metody pritaikymas apima ir emocing parama. Mokytojas turi kurti
palaikancia atmosfera, kurioje mokinys nebijoty suklysti, galéty drasiai reiksti mintis ir jaustuysi
vertinamas. Tai ypac svarbu mokiniams, turintiems elgesio ar emocijuy sutrikimy — jiems butina
aiski struktura, nuspéjama dienotvarke, pozityvus griztamasis rysys.

Igyvendinant individualia pagalba, svarbus ir bendradarbiavimas su specialistais —
logopedais, specialiaisiais pedagogais, psichologais. Ju rekomendacijos padeda mokytojui tiksliau
parinkti metodus ir priemones. Taip pat butinas rySys su tévais — jie gali suteikti vertingos
informacijos apie vaiko poreikius ir padeti uztikrinti testinuma tarp mokyklos ir namu.
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Taikomi individualiis mokymo metodai:

‘Diferencijuotas mokymas — uZduotys pritaikomos pagal mokinio gebéjimuy lygj,
mokymosi tempa ir interesus.

*Vizualinés priemonés — schemos, paveiksléliai, spalviniai kodai padeda geriau suprasti ir
isiminti informacija.

*Multisensorinis mokymas - informacija pateikiama per skirtingus jutimo kanalus (rega,
klausa, lytéjima), ypac veiksminga mokiniams su raidos sutrikimais.

‘Individualios konsultacijos — mokytojas skiria papildoma laika mokiniui, paaiSkina
uzduotis, padeda reflektuoti mokymosi procesa.
*Technologiju taikymas - naudojamos plansetés, interaktyvios lentos, specialiosios

programélés (pvz., skaitymo ar kalbos lavinimo).

«Zingsnis po zingsnio metodas — uzduotis skaidoma j mazus etapus, kad mokinys galéty
sékmingai ja jveikti.

‘Pozityvaus pastiprinimo metodas — mokinys skatinamas uz pastangas, o ne tik uz rezultatus,
stiprinamas pasitikéjimas savimi.

*Mokymasis per patirti — praktinés veiklos, eksperimentai, Zaidimai padeda geriau jsisavinti
Zinias.

*Socialiniy jgudziy lavinimas — integruojamos veiklos, kurios padeda mokiniui bendrauti,
bendradarbiauti ir spresti konfliktus.



Individualios  pagalbos  teikimas  mokiniams,

turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, yra neatsiejamas nuo
nuolatinés veiklos analizés. Tai reiskia, kad mokytojas ne tik
taiko tam tikrus metodus, bet ir reflektuoja ju veiksminguma,
stebi mokinio pazanga, koreguoja strategijas ir ieSko naujy
budy, kaip geriau atliepti mokinio poreikius. Analizé apima
tiek akademinius rezultatus, tiek emocine savijauta, socialinj
jsitraukima ir mokymosi motyvacija.
Pavyzdziui, mokinys, turintis autizmo spektro sutrikima, gali
sunkiai toleruoti garsus ir netiketus pokycius. Mokytojas
pastebi, kad pamokos pradzioje mokinys btina neramus, todél
nusprendzia jvesti vizualinj dienos plana su piktogramomis,
kuris padeda mokiniui suprasti, kas jo laukia. Po keliy savaiciy
mokytojas analizuoja situacijg ir pastebi, kad mokinys tapo
ramesnis, aktyviau dalyvauja veiklose. Tai rodo, kad pritaikyta
strategija buvo veiksminga.
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Kitas pavyzdys — mokinys, turintis specifiniy skaitymo sunkumy. Jam sunku suvokti
teksta, todel mokytojas taiko garsinio skaitymo metoda, naudoja skaitmenines
priemones, leidzia mokiniui klausytis teksty. Po tam tikro laiko mokytojas pastebi,
kad mokinys geriau supranta turinj, geba atsakyti j klausimus ir net pradeda skaityti
trumpus tekstus savarankiskai. Analizé rodo, kad garsinis mokymas padéjo jveikti
skaitymo barjerus.

Veiklos analizé taip pat apima bendradarbiavima su specialistais.

Pavyzdziui, logopedas rekomenduoja tam tikras kalbos lavinimo uzduotis, kurias
mokytojas integruoja i pamokas. Po ménesio mokytojas ir logopedas aptaria pazanga
— ar mokinys geriau artikuliuoja garsus, ar pleciasi jo Zodynas. Tokia analize leidzia
koreguoti veiksmus ir uztikrinti testinuma.

Svarbu ir mokinio savirefleksija. Mokytojas skatina mokinj vertinti savo
pazanga, kelti tikslus, aptarti, kas jam sekasi, o kas kelia sunkumuy. Tai stiprina
mokinio savarankiskuma ir motyvacija.

Pavyzdziui, mokinys, turintis démesio sutrikimy, pradeda naudoti uzduociy
planavimo korteles, o po keliy savaiciu pats geba susiplanuoti veikla ir ja atlikti be
priminimy.



Grupinio darbo su skirtingy poreikiy
mokiniais samprata grindziama jtraukiojo ugdymo
principais, kuriuose svarbiausia — kiekvieno mokinio
dalyvavimas, bendradarbiavimas ir mokymasis kartu.

Grupinis darbas néra vien tik mokiniy
susodinimas j grupes — tai tikslingai organizuota
veikla, kurioje mokiniai, nepaisant juy gebéjimuy,
mokymosi stiliaus ar specialiyju poreikiy, dirba kartu
siekdami bendro tikslo. Tokia veikla ugdo ne tik
akademinius gebéjimus, bet ir socialinius jgudzius,
empatija, tolerancija bei saviverte.
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— Grupinio darbo esmé — mokymasis vieniems i$ kity. Skirtingy poreikiy mokiniai
grupeéje gali papildyti vieni kitus: vienas geriau skaito, kitas puikiai pieSia, treCias moka
aiskiai iSreiksti mintis. Mokytojo uzduotis — sukurti tokias grupes, kuriose kiekvienas
mokinys jaustysi reikalingas ir galéty prisideti pagal savo stiprybes. Tai ypac svarbu
mokiniams, turintiems specialiyju ugdymosi poreikiy — jie daznai patiria atskirtj, o grupinis
darbas leidZia jiems tapti aktyviais dalyviais.

Grupinis darbas taip pat padeda mokiniams mokytis bendradarbiavimo: isklausyti
kita, priimti skirtingas nuomones, spresti konfliktus, dalintis atsakomybe. Mokytojas turi
aiSkiai apibrézti uzduotis, paskirstyti vaidmenis, stebéti grupés dinamika ir, esant reikalui,
padéti mokiniams susitarti. Tai reikalauja ne tik pedagoginiy gebéjimy, bet ir emocinio
jautrumo.

Svarbu, kad grupinis darbas buty strukturuotas ir palaikomas. Mokytojas turi
uztikrinti, kad uZduotys buty suprantamos visiems mokiniams, kad buty naudojamos
vizualinés priemoneés, aiskus laiko rémai ir vertinimo kriterijai. Mokiniai turi Zinoti, ko i$ ju
tikimasi, kaip jie gali prisideti ir kaip bus vertinamas jy indelis.

Grupinio darbo samprata apima ir mokymosi motyvacijos stiprinima. Mokiniai,
dirbdami kartu, jauciasi maZiau vienisi, drasiau reiSkia mintis, mokosi is klaidy ir patiria
sekme. Tai ypac svarbu tiems, kurie daznai susiduria su mokymosi sunkumais — grupe
tampa saugia erdve augti ir mokytis.
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/ Grupinio darbo organizavimas su skirtingy poreikiy mokiniais reikalauja ypatingo deémesio,
planavimo ir lankstumo. Organizavimo ypatumai apima ne tik fizinj grupiy sudaryma, bet ir emocinj,
socialinj bei metodinj pasirengima.

Vienas iS svarbiausiy ypatumy — grupiu sudarymas. Mokytojas turi suburti grupes taip, kad jose
buty skirtingy gebéjimuy, poreikiy ir stiprybiy mokiniai. Tai leidzia mokiniams mokytis vieniems is kity, o
specialiyjy poreikiy turintiems vaikams - jaustis jtrauktiems ir vertinamiems. Grupéje kiekvienas mokinys
turi turéti aiSky vaidmenyj, kuris atitikty jo galimybes ir skatinty aktyvy dalyvavima.

Kitas ypatumas — uzduociy diferencijavimas. Grupinio darbo uzduotys turi buti pritaikytos taip,
kad kiekvienas mokinys galéty prisideti pagal savo stiprybes. Pavyzdziui, mokinys, turintis kalbos sunkumy,
gali atlikti vizualing uzduoties dalj, o kitas — pristatyti grupés rezultatus. Mokytojas turi uztikrinti, kad
uzduotis buty aiski, strukturuota ir suprantama visiems grupés nariams.

Svarbus ir socialiniuy jgudziy wugdymas. Mokytojas turi padéti mokiniams iSmokti
bendradarbiauti, isklausyti vieni kitus, spresti konfliktus ir priimti skirtingas nuomones. Tam gali buti
naudojamos bendravimo taisykleés, refleksijos kortelés, grupés susitarimai. Tai ypac¢ svarbu mokiniams,
turintiems elgesio ar emocijy sunkumy — jiems reikia aiskiy riby ir palaikymo.

Dar vienas ypatumas — grupés dinamikos stebéjimas. Mokytojas turi aktyviai stebéti, kaip grupe
veikia, ar visi mokiniai jsitrauke, ar néra atskirties ar dominavimo. Esant reikalui, mokytojas koreguoja
grupés sudétj, kei¢ia vaidmenis ar padeda spresti iskilusius sunkumus. Tai reikalauja ne tik pedagoginiy, bet
ir emocinio intelekto gebéjimu.

Taip pat svarbu pozityvus griZtamasis rysys. Mokytojas turi ne tik vertinti galutinj rezultata, bet ir
procesa — kaip mokiniai bendradarbiavo, kaip sprendé problemas, kaip prisidéjo prie grupés darbo. Tai
stiprina mokiniy motyvacija ir pasitikejima savimi.

Galiausiai, grupinio darbo organizavimas turi buti nuoseklus ir planingas. Mokytojas turi
numatyti tikslus, pasiruosti priemones, apgalvoti vertinimo kriterijus ir uztikrinti, kad kiekvienas mokinys
turéty galimybe mokytis ir augti grupéje.
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/ Grupinis darbas mokykloje yra viena iS svarbiausiy ugdymo formuy, leidzianciy mokiniams ne tik
igyti ziniy, bet ir lavinti bendravimo, bendradarbiavimo, problemy sprendimo bei kritinio mastymo jgudZius.
Dirbant su skirtingy poreikiy mokiniais, grupinis mokymasis jgyja dar didesne reikSme, nes tampa priemone,
skatinancia jtrauktj, empatija ir pagarba individualiems skirtumams.

Efektyviai dirbancios mokymosi grupés kurimas prasideda nuo tinkamo grupés sudarymo.
Mokytojas turi atsizvelgti j mokiniy gebéjimus, interesus, asmenybés bruozus ir specialiuosius ugdymosi
poreikius. Grupeés turety buti heterogeniskos — tai reiskia, kad jose turety buti jvairiy gebéjimy mokiniai. Tokia
sudetis leidZia stipresniems mokiniams padéti silpnesniems, o pastariesiems — mokytis iS bendraamziy. Tuo
paciu, kiekvienas mokinys turi jaustis reikalingas ir tureti aiSky vaidmenj grupéje, kad galeéty prisideti pagal
savo stiprybes.

Uzduociy parinkimas yra kitas svarbus aspektas. Jos turi buti prasmingos, skatinti
bendradarbiavima ir leisti mokiniams pasitelkti savo gebéjimus. PavyzdZziui, jei grupéje yra mokinys, turintis
kalbos sutrikimy, jam galima patikeéti vizualing uZduoties dalj — pieSima, maketavimg ar informacijos
pateikima plakate. Tuo tarpu mokinys, turintis stiprius analitinius gebéjimus, gali buti atsakingas uz
informacijos analize¢ ar iSvady formulavima. Tokiu btidu kiekvienas mokinys prisideda prie bendro rezultato, o
grupe veikia kaip darni sistema.

Grupés dinamika ir bendravimas yra ne maziau svarbus. Mokytojas turi skatinti pozityvy
bendravima, aktyvy klausymasi, nuomoneés iSsakyma ir pagarba kitam. Konflikty atveju svarbu mokyti
mokinius juos spresti konstruktyviai, ieSkant kompromisy. Grupés darbas neturety buti tik uzduoties atlikimas
— tai ir socialiniy jgudziy lavinimas, kuris ypac svarbus skirtingy poreikiy mokiniams.

Vertinimas grupinio darbo metu turi apimti ne tik galutinj rezultata, bet ir procesa. Mokytojas turéty
stebéti, kaip mokiniai bendradarbiauja, kaip paskirstomos uzduotys, ar kiekvienas mokinys yra jtrauktas.
Naudinga taikyti saves ir grupes vertinimo metodus, kurie skatina refleksijgq ir padeda mokiniams suprasti
savo stiprybes bei tobulintinas sritis.
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Grupinio darbo metodo taikymas su SUP mokiniais

Dirbant su mokiniais, turinciais SUP, grupinis darbas turi buti kruopsciai suplanuotas. Mokytojas privalo
jvertinti kiekvieno mokinio stiprybes, poreikius ir galimybes. Grupés turéty buti sudaromos taip, kad jose btty jvairiy
gebéjimy mokiniai — tai leidzia kurti palaikancia aplinka, kurioje stipresni mokiniai padeda silpnesniems, o mokiniai
su SUP gali mokytis i§ bendraamziy.

Svarbu, kad uzduotys buty diferencijuotos — tai reiskia, kad jos pritaikomos pagal mokiniy gebéjimus.
Pavyzdziui, mokinys, turintis démesio koncentracijos sunkumuy, gali gauti trumpesneg, aiskiai strukturuota uzduotj, o
mokinys, turintis kalbos sutrikimy, gali prisidéti vizualine veikla — piesti, maketuoti ar kurti plakatus. Tokiu budu
kiekvienas mokinys prisideda prie bendro rezultato ir jauciasi vertingas.

Grupinio darbo metu svarbu aiskiai paskirstyti vaidmenis. Mokytojas gali paskirti ,komandos vadova”,
,rasytoja”, ,praneséja”, ,dizainerj” ir pan. Vaidmenys turéty buti parinkti taip, kad atitikty mokiniy stiprybes.
Pavyzdziui, mokinys, turintis autizmo spektro sutrikima, gali buti atsakingas uz informacijos paieska, nes daznai
pasizymi aukstu démesingumu detaléms.

Mokytojo vaidmuo

Mokytojas grupinio darbo metu tampa moderatoriumi. Jis stebi grupés dinamika, padeda spresti konfliktus, skatina
refleksija. Mokytojas turi buti pasirenges suteikti papildoma pagalbg mokiniams su SUP — tai gali buti vizualinés
instrukcijos, papildomas laikas, raminanti aplinka ar individualus paaiskinimas.

Svarbu skatinti pozityvy bendravima — mokiniai turi iSmokti klausytis vienas kito, gerbti nuomone, priimti skirtumus.
Grupinis darbas tampa ne tik mokymosi priemone, bet ir socialiniy jgudziy lavinimo erdve.

Refleksija ir vertinimas

Po grupinio darbo svarbu skirti laiko refleksijai. Mokiniai gali aptarti, kas pavyko, ka reikety tobulinti, kaip jautesi
dirbdami grupéje. Mokytojas gali naudoti saves ir grupés vertinimo lapus, kurie padeda mokiniams jsivertinti ir
mokytis i$ patirties.

Vertinant grupinj darbg su SUP mokiniais, svarbu atsizvelgti ne tik j rezultata, bet ir i procesa — pastangas,
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