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Komandinis darbas wugdant specialiyjy poreikiy
turinCius mokinius — tai bendradarbiavimo pagrindu
veikianti sistema, kurioje kiekvienas komandos narys
prisideda prie mokinio geroves, mokymosi pazZangos ir
jtraukties.

Komandinis darbas — tai bendradarbiavimas tarp specialisty,
pedagoguy, tévy ir kity suinteresuoty asmeny, siekiant bendro
tikslo — uztikrintt mokinio ugdymost sékme. Komanda veikia
kaip vienetas, kuriame kiekvienas narys turi aiSky vaidmeny,
atsakomybe ir kompetencija.

Specialiyjy poreikiy srityje komandinis darbas yra butinas,
nes mokiniy poreikiai daznai buna kompleksiniai — apimantys
ugdymo, emocinés geroves, sveikatos, socialiniy jgudziy aspektus.
Pavyzdys: mokinys, turintis autizmo spektro sutrikima, gali
turéti individualy ugdymo plang, kuri rengia mokytojas,
specialusis pedagogas, logopedas ir psichologas. Kiekvienas jy
prisideda savo kompetencijomis, o tévai dalyvauja kaip
lygiaverciai partneriai.
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Komandos nariy vaidmenys

Komandoje svarbu aiskiai apibrézti kiekvieno nario
tunkcijas:

*Mokytojas — stebi mokinio pazanga, taiko pritaikytus
metodus, bendradarbiauja su specialistais.

*Specialusis pedagogas — vertina mokinio poreikius, rengia
individualizuotas uzduotis, konsultuoja mokytojus.
*Logopedas — dirba su kalbos ir komunikacijos sunkumatis.
*Psichologas — padeda spresti emocinius, elgesio sunkumus,
teikia rekomendacijas.

*Socialinis pedagogas — rupinasi socialine integracija,
rysiais su Seima.

*Tévai — teikia informacija apie vaiko poreikius, dalyvauja
sprendimy priémime.

Pavyzdys: jei mokinys turi démesio koncentracijos
sunkumy, psichologas gali rekomenduoti  aplinkos
pritatkyma, mokytojas tatko trumpesnes uzduotis, o tévai
padeda palaikyti ruting namuose.




SENDRADARBIAVIAS KONANDL

Sékmingos komandos karimo principai
Norint sukurti efektyviag komanda, batina laikytis Siy principu:
*Aiskus tikslai ir bendras supratimas — komanda turi zinoti,

ka siekia ir kaip tai padaryti.

*Pasitikéjimas ir pagarba — nariai turi jaustis saugial
dalindamiest idéjomis.

*Komunikacija — reguliarus susitikimai, atviras informacijos
dalijimasis.

*Lankstumas — gebéjimas prisitatkyti  prie  mokinio
besikeicianciy poreikiy.

*Lyderysté ir koordinavimas — daznai tai buna mokytojas ar
geroveés komisijos vadovas.

*Vertinimas ir refleksija — komanda turi nuolat vertinti savo
veiksmy efektyvuma.

Pavyzdys: mokykloje veikianti gerovés komisija reguliatiai
susitinka, analizuoja mokiniy pazanga, koreguoja pagalbos
planus ir jtraukia naujus specialistus, jet to reikia.




Svietimo pagalbos specialisty komandinis darbas mokykloje yra
neatsiejama jtraukiojo ugdymo dalis — tai nuolatinis bendradarbiavimas,
siekiant visapusiskai atliepti mokinio poreikius ir uZtikrinti jo sékminga
mokymasi.

Svietimo pagalbos specialistai — tai specialieji pedagogai, logopedai, psichologai,
socialiniai pedagogai, mokytojo padéjéjai ir kiti, kurie prisideda prie mokinio
ugdymo. Ju darbo ypatumai komandoje pasizymi tuo, kad kiekvienas specialistas
veikia savo kompetencijos ribose, taciau kartu su kitais kuria bendra pagalbos
strategija. Komandinis darbas reikalauja ne tik profesiniy ziniy, bet ir gebéjimo
klausytis, tartis, derinti vetksmus bei spresti iSkilusius 1$Sukius.

Pavyzd%inz, mokykloje, kurioje mokosi mokinys, turintis kalbos ir komunikacijos
sutrikimy, logopedas atlieka vertinima ir parengia individualy pagalbos plana.
Mokytojas, remdamasis logopedo rekomendacijomis, pritatko uzduotis, o
specialusis pedagogas padeda mokiniui jas jveikti. Psichologas stebi mokinio
emocing busena, o socialinis pedagogas palaiko rysi su Seima ir padeda spresti
socialinius sunkumus. Tokia komanda veikia kaip integruota sistema, kurioje
kiekvienas narys zino savo funkcija, bet kartu siekia bendro tikslo — mokinio
geroves.




Komandinio darbo ypatumas — tai nuolatinis

informacijos mainy procesas. Specialistai dalyvauja vaiko
gerovés komisijos posédziuose, kur aptariami mokinio
pasiekimai, iSsukiai ir numatomi tolimesni zingsniai.
Komanda turi gebéti lanksciai reaguoti | pokycius — jei
mokinio buklé keiciasi, pagalbos planas koreguojamas.
Svarbu, kad sprendimai buty priimami bendru sutarimu, o
kiekvieno specialisto nuomoné buty isklausyta ir jvertinta.

Darbo komandoje sékme¢ lemia ir tarpusavio
pasitiké¢jimas.  Jer logopedas jaucia, kad mokytojas
neatsizvelgia | jo rekomendacijas, gali kilti nesusipratimuy.
Todél butina kurti atvira ir palaikancia bendravimo kultura.
Pavyzd%ini, mokykloje gali buti organizuojami bendri
mokymai, kuriuose specialistai ir mokytojai mokost
bendradarbiavimo principy, dalijasi patirtimi ir stiprina
komandine dvasia.




Vizualiai komandinis darbas gali buti pavaizduotas kaip
susijjunge delionés elementai — kiekvienas specialistas yra
svarbi dalis, be kurios bendras paveikslas buty nepilnas.
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Svietimo pagalba specialiuju poreikiy turintiems mokiniams:
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ﬂ Pedagogo padéjéjas yra vienas svarbiausiy ugdymo proceso
' J* dal

yviy, ypa¢ dirbant su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais
mokiniais. Tai asmuo, kuris padeda mokytojui organizuoti ugdymo
procesa, uztikrina mokinio sauguma, emocin; komforta, padeda atlikti
uzduotis, palatko mokinio savarankiSkumg ir prisideda prie jo
socialinés integracijos. Pedagogo padéjéjas néra mokytojo pakaitalas —
jis veikia kaip pagalbininkas, kuris padeda mokytojur jgyvendinti
ugdymo tikslus, ypac tada, kai mokinys susiduria su sunkumais dél
fiziniy, emociniy ar pazintiniy gebéjimuy.

Pedagogo padéjéjo vaidmuo ugdytojy komandoje yra labai
dinamiskas. Jis dalyvauja komandos susitikimuose, teikia informacija
apte mokinio elgesi, savijauta, pazanga, pastebi pokycius ir padeda
speclalistams geriau suprasti mokinio kasdieng situacija. Pavyzdiui, jei
mokinys daznai atsisako dalyvauti veiklose, padéjéjas gali pastebéti,
kad tai vyksta po tam tikry pamoky ar saveikos su konkreciais klasés
draugais. Tokia informacija yra labai vertinga psichologui ar
socialiniam pedagogui, kurie iesko priezasciy ir sprendimuy.




Pedagogo padéjéjas daznai buna tas zmogus, su kuriuo mokinys
jauciasi saugiausiai. Jis gali padéti mokiniui susiorientuoti klaséje,
priminti dienos struktira, padéti susikaupti, nuraminti, kai kyla
nerimas ar frustracija. Pavyzd%iui, mokinys, turintis autizmo spektro
sutrikima, gali jausti stresa dél triuk§mo ar netikéty pokyciy. Padéjéjas
gali pasiulytt sensorin; kampel;, padéti naudotis vizualiniu
dienotvarkés planu ar tiesiog buti Salia kaip emocinis atramos taskas.

Pedagogo padéjéjas turi pasizyméti tam tikromis savybémis,
kurios lemia jo sékminga darba komandoje ir su mokiniais. Visy
pirma — kantrybé. Dirbant su vaikais, kuriems sunku susikaupti, kurie
gali elgtis impulsyviai ar neprognozuojamai, butina islikti ramiam ir
supratingam. Empatija — gebéjimas isijausti { mokinio jausmus ir
poreikius — yra kita esminé savybé. Taip pat svarbios komunikacijos
kompetencijos, gebéjimas bendradarbiauti su mokytojais ir
specialistais, lankstumas, iniciatyvumas, gebéjimas greital reaguoti |
situacijas. Pedagogo padéjéjas turi mokeéti stebéti, bet nevertinti,
padéti, bet neperimti atsakomybés, skatinti savarankiSkuma, bet
neperkrauti mokinio.




Zmogus, norintis dirbti pedagogo padéjéju, turéty ne tik Ziniy,
bet ir vidinj pasaukima — nora padéti, buti Salia, kurti saugigq ir
palatkancia aplinka.

Pavyzd%inz, pradinéje mokykloje dirbanti padéjéja Rasa kasdien
padeda treciokui Tomui, turinciam démesio ir elgesio sunkumuy. Ji
pasitinka ji ryte, padeda susidélioti daiktus, primena dienos plana,
padeda atlikti uzduotis, kai Tomas pradeda blaskytis. Ji taip pat
pastebi, kada Tomas pavargsta, ir pasiulo trumpg pertrauka. Mokytoja,
remdamasi Rasos pastebéjimais, koreguoja uzduociy sudétinguma, o
psichologé padeda kurti emocinio reguliavimo strategijas. Rasa yra
neatsiejama komandos dalis — jos indélis leidzia Tomui jaustis saugial
ir mokytis pagal savo galimybes.

Pedagogo padéjéjo darbas daznai lieka nepastebétas, taciau jis yra
esminis ugdymo proceso sékmes veiksnys. Tai zmogus, kuris tyliai, bet
nuosekliai kuria tiltus tarp mokinio ir mokyklos, tarp mokytojo ir
mokinio, tarp Seimos ir ugdymo jstaigos. Jo buvimas komandoje
leidZzia mokyklai buti atviresnei, jautresnei ir labiau pritaikytai
kiekvienam wvaikui.




Ugdymo proceso dalyviy bendradarbiavimas
tenkinant specialiuosius mokiniy ugdymosi
poreikius yra vienas 1§ kertiniy principy,
uztikrinanciy traukyji ugdyma mokykloje. Tai ne
paviené specialisty veikla, o nuoseklus, koordinuotas
darbas, kuritame dalyvauja mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai, mokinio tévai, mokyklos
administracija ir, kai kuriais atvejais, pats mokinys.
Bendradarbiavimas grindziamas pagarba, atvirumu,
informacijos dalijimusi ir bendru tikslu — sukurti
mokiniut palankia mokymosi aplinka, kurioje jis
galéty augti, mokytis ir jaustis saugus.




Payyzdgini, mokinys, turintis specifiniy mokymosi sunkumuy, gali patirti 1§sukiy skaitymo, raSymo ar
skaiciavimo srityse. Mokytojas pastebi siuos sunkumus ir kreipiasi { specialyji pedagoga, kuris atlieka
vertinima ir parengia individualy pagalbos plana. Logopedas prisideda, jet sunkumai susije su kalba ar
artikuliacija. Psichologas jvertina emocine bukle, o socialinis pedagogas palaitko rysi su Seima ir
padeda spresti socialintus aspektus. Mokyklos administractja uztikrina, kad buty skiriami resursai —
latkas, priemonés, specialisty darbo kruvis. Tévai dalyvauja susitikimuose, tetkia informacija apie
vaiko elgesi namuose, palaiko ugdymo procesa ir padeda tatkyti strategijas uz mokyklos ribu.

Tokio bendradarbiavimo esmé — ne tik informacijos perdavimas, bet ir bendras sprendimy
priemimas. Komanda susitinka reguliariai, aptaria pazanga, koreguoja veiksmus, iesko naujy budy
padéti mokiniui. Kartais sprendimai buna kuarybiski — pavyzdsini, mokiniui, kuris patiria nerimg dél
pertrauky triukSmo, komanda gali sukurti ,,ramybés kampeli®, kur jis galéty pabuti vienas. Arba
mokinys, turintis motorinty sunkumuy, gauna pritatkyta darbo vieta ir padéjéjo pagalba atliekant
uzduotis.

Svarbu, kad bendradarbiavimas buty ne formalus, o gyvas. Tai reiskia, kad kiekvienas
komandos narys jauciasi isgirstas, jo kompetencija pripazistama, o mokinio poreikiai islieka centre.
Mokytojas, kuris kasdien dirba su mokinu, turi butt aktyvus komandos dalyvis, o ne tik vykdytojas.
Specialistal turt gebéti paaiskinti savo rekomendacijas suprantamai, o tévali — jaustis saugial
dalindamiesi savo pastebéjimais.




Bendradarbiavimas taip pat apima mokymasi vieniems 1§ kity. Mokytojas gali 1§mokti
taikyti sensorinius metodus 1§ specialiojo pedagogo, o logopedas gali gauti vertingy (zvalgy is
tévy apie vaiko kalbos raidq namuose. Tokia tarpusavio saveika stiprina visa ugdymo sistemaq ir
leidzia mokyklai tapti jautresne, lankstesne ir atviresne kiekvienam vaikui.

Pavyzdys 18 praktikos: penktos klasés mokinys, turintis emociniy ir elgesio sunkumuy, daznai
trukdo pamokas, atsisako vykdyti uzduotis. Mokytojas kreipiasi | psichologa, kuris atlieka
vertinima 1ir rekomenduoja strukturuota dienotvarke, aiskias taisykles ir pozityvaus elgesio
skatinimo sistema. Specialusis pedagogas padeda pritaikyti uzduotis, kad jos buty iveikiamos, o
socialinis pedagogas dirba su Seima, siekdamas suprasti, kokie veiksniai gali daryti jtaka vaiko
elgesiui. Po keliy savaiciy bendradarbiavimo mokinys pradeda rodyti pazanga — jis dazniau
dalyvauja pamokose, maziau konfliktuoja, o komanda toliau stebi ir palaiko jo raida.

Toks bendradarbiavimas néra vienkartinis — tai testinis procesas, kuris reikalauja pastangy,
latko ir empatijos. Taciau jo rezultatai — mokinio pazanga, geresné savijauta, didesnis
tsitraukimas — yra verti kiekvieno zingsnio. Kai ugdymo proceso dalyviai veikia kaip komanda,
mokykla tampa ne tik ziniy perdavimo vieta, bet ir bendruomené, kurioje kiekvienas vaikas turi
galimybe buti savimi ir augti pagal savo galimybes.




Teévy, jtéviy, globéjy ar rapintojy vaidmuo ugdymo procese
yra esminis veiksnys, uZtikrinantis sékminga kompleksineg
pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) turintiems
mokiniams. Jy jsitraukimas lemia ne tik vaiko paZzanga, bet
ir emocinge  gerove,  pasitikéjimag  mokykla  bei
bendradarbiavimo kultiira.

Tévai yra pirmieji vaiko ugdytojai, todél ju zinios apie vaiko
poreikius, elgesi, pomeégius ir sunkumus yra netkainojamos. Jie gali
suteikti vertingos informacijos specialistams — mokytojams,
psichologams, logopedams, specialiesiems pedagogams — apie tai,
kaip vaikas reaguoja | tam tikras situacijas, kokie metodai jam
padeda, kokios aplinkos salygos yra palankiausios. Pavyzdziui, jei
vaitkas namuose geriausiai mokost ryte, komanda gali pritaikyti
ugdymo tvarkarast; taip, kad sudetingesnés uzduotys buty
skiriamos pirmoje dienos puséje.




Tévy vaidmuo apima kelias svarbias sritis:

*Informacijos teikima apie vaiko raida, sveikata, elgesi, pomeégius.

*Dalyvavima sprendimy priémime — tévai kvieciami | vaitko gerovés komisijos posédzius, kur aptariami
pagalbos planai.

*Pagalbos testinumo uZtikrinima namuose — tatkant rekomenduotas strategijas, palaikant rutina, skatinant
savarankiskuma.

*Emocing parama vaikui — tévy palatkymas padeda vaikui jaustis saugiai ir pasitikéti savimi.
*Bendradarbiavima su specialistais — atviras dialogas, griztamasis rysys, dalyvavimas mokymuose ar
konsultacijose.

Pavyzdys: pradinés mokyklos mokinys, turintis kalbos sutrikimy, gauna logopedo pagalba. Tévai dalyvauja
susitikimuose, kur aptariami pazangos rezultatai, jiems pateikiamos rekomendacijos, kaip stiprinti kalbéjimo
lgudzius namuose — pavyzdziui, zaisti zodinius zaidimus, skaityti kartu, skatinti pasakojima. Tévai fiksuoja, kas
veikia geriausiai, ir dalijasi tuo su specialistais, kurie koreguoja pagalbos plana.

Svarbu, kad tévai jaustysi lygiaverCiais komandos nariais, o ne stebétojais. Mokykla turi kurti atvira,
palaikancia bendravimo kultura — organizuoti susitikimus ne tik formaliai, bet ir neformaliai, siulyti
konsultacijas, jtraukti tévus | mokyklos veiklas. Kai tévai jauciasi iSgirsti, jie aktyviau dalyvauja ir labiau pasitiki
mokyklos sprendimais.

Kai Seima ir mokykla veikia iSvien, vaikas gauna nuoseklia, visapusiSka pagalba, o tai leidzia jam augti,
mokytis ir jaustis priimtam. Bendradarbiavimas su Seima néra papildoma galimybé — tai butina salyga
s¢kmingam ugdymui.
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Tévy jsitraukimo | vaiko ugdymo procesa reik§mé aiSkinama dviem pagrindiniais modeliais:
lgudziy ugdymo ir motyvacijos stiprinimo. [gudziy ugdymo modelis teigia, kad tévy dalyvavimas
akademiniame vaiky gyvenime padeda perduoti kognityvinius (pvz., kalbiniai gebéjimai, démesys,
atmintis) ir metakognityvinius (pvz., planavimas, strategijy tatkymas, savistaba ir mokymosi proceso
reguliavimas) jgudzius. Pavyzdfiui, tévai, kurie aktyviai dalyvauja vaiky ugdymosi procese, gauna
daugiau informacijos apie vaiky gebéjimus, o tai leidzia jiems padéti mokytis tinkamiausiu budu.

Pradinis ugdymas yra kritinis latkotarpis, kuriame tévy jsitraukimas ugdant skaitymo gebéjimus
namuose daro reikSminga jtaka tolesnei mokymosi sékmei. Net ir be specifiniy ziniy, tévy
tsitraukimas, ju papildomas démesys namuose stiprina vaiky ugdymosi jgudzius. Motyvacijos
ugdymo modelis jsitraukusius tévus jgalina skatinti vaiky motyvacija ir padeda jiems suvokti
mokyklos verte. Kai tévai akcentuoja mokymosi svarba, vaikai pradeda ziuréti { mokykla kaip |
vertinga procesa. 1Tévai padeda vatkams susidoroti su akademiniais 1$§ukiais, o tai stiprina vaiky
pasitikéjima savo gebéjimais ir skatina juos aktyviai dalyvauti mokymosi procese.

Tévy dalyvavimas mokiniy ugdyme, taip pat padedant atlikti namy uzduotis, yra svarbus
keliais aspektais. Visy pirma, aktyvus tevy jsitraukimas daro teigiama jtaka vaiky mokymost
pasickimams. Jis padeda formuoti vaiky socialinius rysius, saugo ir stiprina psichikos sveikata,
prisideda prie vaiko ateities galimybiy planavimo ir jgyvendinimo.




Mokinio Seimos jtraukimas | kompleksinés pagalbos
tetkimg specialiyju ugdymosit poreikiy (SUP) turintiems
mokiniams yra neatsiejama jtraukiojo ugdymo dalis. Vienas
svarbiausiy aspekty — bendradarbiavimo formuy jvairove,
leidzianti mokyklai ir Seimai veikti iSvien, siekiant mokinio
gerovés. Sios formos gali buati individualios ir grupines,
kiekviena ju turt savo paskirty, privalumus ir tatkymo
galimybes.




Individualios bendravimo formos su mokinio seima yra vienas i$ svarbiausiy budy uztikrinti
efektyvy, tikslinga ir jautry kompleksinés pagalbos teikima specialiyju ugdymosi poreikiy (SUP)
turintiems vaikams. Sios formos leidzia mokyklai ir $eimai kurti artima, pasitikéjimu grista rysi, kuris
tampa pamatu vaiko ugdymo s¢kmei. Individualus bendravimas pasizymi tuo, kad jis orientuotas {
konkrety vaika, jo poreikius, Seimos situacija ir ugdymo konteksta, todel sprendimai priimami ne
pagal bendras schemas, o pagal realius, gyvus duomenis ir emocinj supratima.

Pagrindiné individualaus bendravimo paskirtis — sukurti nuosekly informacijos mainy kanala
tarp mokyklos ir Seimos, leidziantj latku pastebéti pokycius, reaguoti | issukius, koreguoti pagalbos
planus ir palaikyti vaiko emocing gerove. Kai mokytojas ar specialistas kalbasi su tévais neformaliai,
asmeniskai, jie gali iSgirsti tai, kas neatsispindi dokumentuose — pavyzdziui, apie vaiko nuotaiky
sviravimus, miego problemas, seimos pokycius, kurie daro jtaka mokymuisi. Tokia informacija leidzia
mokyklai veikti jautriau 1r lanksciau.

Individualus bendravimas turi daug privalumy. Visy pirma — jis stiprina pasitikéjima. Tévai, kurie
jauciasi 18girsti, labiau linke bendradarbiauti, dalintis, priimti rekomendacijas ir aktyviai dalyvauti
ugdymo procese. Mokytojai ir specialistai, turédami tiesioginj rysi su seima, gali geriau suprasti vaiko
elgesio priezastis, motyvacija, emocinius poreikius. Be to, individualus bendravimas leidzia iSvengti
nesusipratimy, kurie daznai kyla deél bendry, formalizuoty pranesimy ar rety susititkimy. Kai rysys
palaikomas nuolat — per pokalbius, zinutes, susitikimus — abi pusés jauciasi atsakingos uz vaiko raida
ir sprendimus priima kartu.




Taikymo galimybés yra labai placios. Individualus bendravimas gali vykti gyvai — per susitikimus
mokykloje, klaséje, specialisty kabinetuose. Jis gali buti organizuojamas nuotoliniu budu — telefonu, vaizdo
skambuciais, el. pastu ar per elektroninius dienynus. Kai kuriose mokyklose taitkomas ,,dienos knygelés*
metodas — tal uzrasy sasiuvinis, kuriame mokytojas ir tévai kasdien fiksuoja vaiko nuotaika, pasiekimus,
sunkumus. Toks metodas ypac¢ veitksmingas pradinése klasése ar dirbant su vaikais, turinciais emociniy ir
elgesio sunkumy. Kita galimybé — individualios konsultacijos su specialistais, kur tévai gauna konkrecias
rekomendacijas, mokost taikyti strategijas namuose, aptaria vaiko pazanga.

Pavyzd%ini, mokinys, turintis démesio sutrikima, mokykloje daznai blaskosi, nebaigia uzduociy. Mokytojas
pastebi, kad tai vyksta po piety, ir susisiekia su tévais. Paaiskéja, kad vaitkas namuose piety metu nevalgo, nes
jaucia nerima dél tam tikry produkty. Mokytojas, zinodamas $ig informacija, koreguoja dienotvarke, o tévai
padeda vaitkui pasiruosti pietums. Tokia smulki, bet svarbi detalé tampa raktu | geresni mokymasi. Ir tai
imanoma tik per individualy, atvirg bendravima.

Individualus bendravimas taip pat leidzia kurti ilgalaike partneryste. Kai tévai mato, kad mokykla domisi
ne tik pazymiais, bet ir vaiko emocine busena, jie tampa aktyviais ugdymo proceso dalyviais. Jie dalyvauja
geroveés komisijos posédziuose, siulo idéjas, stebi vaitko pazangg ir padeda mokyklai kurti pritatkyta, saugia
aplinka. Toks bendradarbiavimas ne tik padeda vaikui, bet ir stiprina mokyklos bendruomeng, kurioje
kiekvienas narys jauciasi svarbus.

Kai individualus bendravimas tampa nuolatine praktika, mokykla 1§ formalios institucijos virsta gyva,
jautria, bendradarbiaujancia erdve, kurioje vaiko poreikiai yra ne tik suprantami, bet ir atliepiami. Tai ugdymo
kultara, kurioje Seima ir mokykla veikia i§vien — ne kaip atskiros sistemos, o kaip viena komanda.

T e ™ " e



Individualus bendradarbiavimas — tai tiesioginis
rySys tarp mokyklos atstovy (mokytojo, specialisto,
administracijos) ir konkretaus mokinio §eimos. Si forma
leidZia giliau pazinti vaiko poreikius, aptarti individualy
pagalbos plana, spresti iskilusius sunkumus ir palaikyti
nuosekly ryst.

Pavyzdziai:

*Asmeniniai pokalbiai tarp mokytojo ir tévy apie
mokinio pazanga, elges;, emocing bukle.

*Individualios konsultacijos su psichologu ar
logopedu, kuriose tévai gauna rekomendacijas, kaip
padéti vatkui namuose.

*Rasytinis bendravimas — dienynas, el. laiskai, uzrasy
knygelées, kuriose fiksuojami pastebéjimai ir susitarimai.
*Namy aplinkos stebé¢jimo rekomendacijos —
specialistai pateikia patarimus, kaip pritaikyti mokymosi
kampel; namuose, kokias priemones naudoti.




Grupinio bendradarbiavimo formos su mokinio Seima yra svarbi ugdymo proceso dalis, ypac¢ kai
kalbame apie kompleksing pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) turintiems vaikams. Sios formos
leidZzia mokyklai ne tik palaikyti rysi su pavienémis Seimomis, bet ir kurti bendruomeniskumo jausma,
skatinti tévy jsitraukimg { mokyklos gyvenima, dalintis patirtimi ir stiprinti tarpusavio pasitikéjima. Grupinis
bendradarbiavimas padeda Seimoms suprasti, kad jos néra vienos — kad yra kity tévy, susidurianciy su
panasiais isSukiais, ir kad mokykla yra pasirengusi palaikyti ne tik vaika, bet ir visa Seima.

Pagrindiné grupinio bendradarbiavimo paskirtis — sukurti erdve, kurioje Seimos gali dalyvauti
bendrose veiklose, mokytis, diskutuoti, gauti informacija ir palatkyma. Tai ypac svarbu, kai vaiko poreikiai
reikalauja ne tik pedagoginiy sprendimuy, bet ir emocinés, socialinés paramos. Grupinés formos leidzia
mokyklai organizuoti veiklas, kurios stiprina Seimos ir mokyklos rysy, skatina tévy aktyvuma ir kuria pozityvy
poziur] { ugdymo procesa.

Vienas 1§ didziausiy grupinio bendradarbiavimo privalumy — galimybé dalintis patirtimi. Kai tévai
susitinka su kitais tévais, jie gali pasidalinti, kas jiems padeda, kokius i1§sukius patiria, kokias strategijas taiko
namuose. Tai ne tik informatyvu, bet ir emociskai svarbu — tévai jauciasi suprasti, palaikomi, mazéja
izoliacijos jausmas. Be to, grupinés veiklos leidzia mokyklai efektyviau perduoti informacija — pavyzdziui,
organizuoti paskaitg apie sensorin; ugdyma, kurioje dalyvauja kelios Seimos, o ne kartoti ta pacia informacija
individualiai.




Taikymo galimybés yra labai placios. Mokykla gali organizuoti tévy susitikimus, teminius
seminarus, kurybines dirbtuves, bendrus projektus, sventes, edukacines iSvykas. Pavyzdziui,
mokykla gali surengti popiete ,,Kaip padéti vaikui susikaupti, kurioje dalyvauja psichologas,
mokytojas ir téval. Arba organizuoti kurybine dirbtuve, kurioje tévai kartu su vaikais gamina
sensorinius zaislus, mokosi juos naudoti ir dalijasi ispudziais. Tokios veiklos ne tik stiprina rysg
tarp mokyklos ir Seimos, bet ir kuria pozityvia, palaikancia atmosfera, kurioje vaikas jauciast
saugus 1t priimtas.

Grupinis bendradarbiavimas taip pat leidzia mokyklai kurti tévy klubus ar palaitkymo
grupes, kuriose tévai reguliariai susitinka, aptaria aktualias temas, kviecia specialistus, dalyvauja
mokymuose. Tai ypa¢ naudinga, kai vaiko poreikiai yra ilgalaikiai ir reikalauja nuolatinio Seimos
tsitraukimo. Tokiose grupése tévai ne tik gauna ziniy, bet ir kuria bendruomene, kurioje gali
pasitikéti vieni kitais.

Pavyzdys 18 praktikos: mokykla, kurioje mokost keli mokiniai, turintys autizmo spektro
sutrikimy, organizuoja ménesinius susitikimus tévams. Susitikimuose dalyvauja specialusis
pedagogas, psichologas ir logopedas. Tévai dalijasi savo patirtimi, uzduoda klausimus, gauna
rekomendacijas, o mokykla fiksuoja aktualias temas ir planuoja tolimesnes veiklas. Toks
bendradarbiavimas leidzia ne tik geriau suprasti vaiky poreikius, bet ir kurti ilgalaike partneryste
su Seimomis.




Grupinis bendradarbiavimas apima Seimos dalyvavima
bendrose veiklose, susitikimuose, mokymuose ar diskusijose, kur
dalyvauja keli mokyklos atstovai ir, daznai, kelios Seimos. Tai
stiprina bendruomeniskuma, leidzia dalintis patirtimi ir kurti
palaikancia aplinka.

PavyzdZiai:

*Vaiko gerovés komisijos posédziai, kuriuose dalyvauja tévai,
mokytojai, specialistai — aptarlama mokinio situactja, priimami
sprendimai.

*Tévy grupinés konsultacijos — psichologas ar specialusis
pedagogas veda uzsiémimus, kuriuose tévai mokosi strategijy,
dalijasi patirtimi.

*Teminiai renginiai — pvz., ,Sensorinés aplinkos kurimas
namuose®, ,,Kaip padétt vaikui susikauptir®,

*Bendros veiklos mokykloje — kurybinés dirbtuves, sventés,
projektai, kur tévai dalyvauja kartu su vaikais ir mokytojais.




Mokinio Seimos jtraukimas j kompleksinés pagalbos teikima
specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) turintiems vaikams yra

vienas i§ svarbiausiy veiksniy, lemianc¢iy ugdymo sékme,
emocine gerove ir visapusiSka vaiko raida. Seima — tai pirmoji
ir nuolatiné vatko aplinka, todél jos dalyvavimas ugdymo procese
turi buti ne tik skatinamas, bet ir sistemingai organizuojamas.
Kodé¢l Seimos jtraukimas yra biuitinas?

SUP turintys mokiniai daznai susiduria su kompleksiniais 1§sukiais
— tai gali buti kalbos, elgesio, emociniai, sensoriniai ar mokymost
sunkumai. Mokykla viena negali atliepti visy $iy poreikiy be Seimos
pagalbos. Tévai, globéjai ar rupintojai geriausiai pazista vaika, jo
kasdienius jprocius, reakcijas, pomégius ir baimes. Ju izvalgos
leidZia specialistams tiksliau vertinti situacija, o bendradarbiavimas
padeda uztikrinti pagalbos testinuma ir nuosekluma tiek
mokykloje, tieck namuose.




Pavyzdys i8S praktikos

Pradinés mokyklos mokinys Dovydas turt démesio
koncentracijos ir sensorinio jautrumo sunkumuy. Mokykloje
jam sunku susikaupti triukSmingoje aplinkoje, jis daznai
blaskosi ir atsisako atlikti uzduotis. Mokytoja pastebi Siuos
sunkumus ir inicijuoja susitikima su tévais, specialiuoju
pedagogu ir psichologu. Tévai pasakoja, kad namuose
Dovydas geriausiai mokosi anksti ryte, kai aplinka rami, ir kad
jam padeda sensoriniai kamuoliukai. Komanda nusprendzia
pritaikyti mokymost kampel; klaséje — jrengti sensorinj
kampelj, naudoti vizualinj dienotvarkés plang ir leisti Dovydui
atlikti uzduotis mazesnése grupese. Po keliy savaiciy pastebima
pazanga — Dovydas tampa ramesnis, labiau jsitraukia { veiklas.
Sis rezultatas pasicktas tik dél aktyvaus $eimos isitraukimo.




Kaip Seima gali bati jtraukta?

*Informacijos teikimas apie vaiko raida, elgesi, sveikatos bukle,
pomeégius.

*Dalyvavimas gerovés komisijos posédzZiuose, kur aptariami pagalbos
planai ir sprendimai.

*Konsultacijos su specialistais — psichologu, logopedu, specialiuoju
pedagogu.

*Pagalbos testinumas namuose — taitkant rekomenduotas strategijas,
palatkant rutina.

*Bendros veiklos mokykloje — Sventes, dirbtuves, projektai, edukacinés
isvykos.

*Grupinés tévy palaikymo grupés — dalijimasis patirtimi, mokymasis 1§
kity Seimu.

Rezultatai, kai Seima jsitraukia

* Vaikas jauciasi saugiau ir labiau pasitiki ugdymo aplinka.

* Mokykla geriau supranta vaiko poretkius ir gali taikyti tikslingas
strategijas.

* Pagalba tampa nuosekli — tiek mokykloje, tiek namuose.

* Tévai tampa aktyviais ugdymo proceso dalyviais, o ne stebétojais.

* Ugdymo rezultatai geréja — tick akademiniai, tieck emociniai.
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