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Besikeic¢iantis ugdymo kontekstas mokytojus provokuoja savo ugdymo prakti-
koje ieskoti tokiy ugdymo salygy, kuriomis ugdytiniai jsitraukty j aktyvy moky-
masi. Norint plétoti mokymosi visg gyvenima gebéjimus, bitina tam tikra ugdymo
praktika. Viena i$ tokiy praktiky yra savivaldis mokymasis.

,Svietimas yra ir tikslas, ir priemoné visiems kitiems darnaus vystymosi tiks-
lams (DVT) pasiekti. Jis yra ne tik neatsiejama darnaus vystymosi dalis, bet ir pa-
grindiné priemoné jam uztikrinti. Todél §vietimas ir atspindi esmine DVT siekimo
strategija“ (UNESCO, 2017).

Igyvendinant j kompetencijas orientuoto ugdymo sistema, isry$kéja ugdymo
personalizavimo poreikis. Savivaldis mokymasis — ugdymo personalizavimo takti-
ka, leidzianti uztikrinti, kad baty islaikytas holistinis poziaris j ugdytinj ir ugdyma.
Mokslininkai pripazjsta, kad savivaldZziam mokymuisi budingi specifiniai jgadziai,
tokie kaip pazinimo strategijos, procesy reguliavimas, savo mokymosi vertinimas,
yra gyvybiskai svarbiis ugdymo prioritetai (Hematian et al., 2017).

Savivaldzio mokymosi jgudziy ugdymasis grindziamas vaiko patirtimi ir jo
vertybinémis nuostatomis neprimetant suaugusiyjy pasauliui buadingy patirciy ir
vertybiniy nuostaty (nedarant panasiy i juos ugdancius suaugusiuosius), bet jau
turimas patirtis ir vertybines nuostatas ,paver¢iant® socialiai vertingomis. Tai sg-
lygoja, kad jgyti gebéjimai ir jgtdziai gali buti tvaras ir tvirti, nes yra ugdytiniy
individualios kultaros kaitos produktas.

Neziarint to, kad savivaldis mokymasis uzgimé suaugusiyjy mokymosi konteks-
te, vis daugiau tyrimy rodo, kad siekiant personalizuoti ugdyma savivaldis moky-
masis gali bati sékmingai taikomas mokyklinio ugdymo praktikoje (Hattie, 2008;
Wiliam, 2017). Savivaldis mokymasis néra savybé, su kuria vieni vaikai gimsta, o
kiti — ne; tai jgadis, kurj galima (ir reikia) i(si)ugdyti. Skatinant ir palaikant kasdie-
ne savarankiska vaiky veiklg, savivaldzio mokymosi pamatai gali buti dedami jau
ikimokykliniame amziuje.

Si metodiné priemoné skirta esamiems (ir biisimiems) mokytojams, dirbantiems
su ikimokyklinio, prie§mokyklinio bei pradinio mokyklinio amziaus vaikais, ir vi-
siems tiems, kam rapi tvaraus ugdymo klausimai.
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KOKS MOKYMASIS YRA SAVIVALDIS?!

Kaip rodo tyrimai (Deci & Ryan, 2000), poreikis savarankiskumui ir nepriklau-
somybei yra bitina Zmogaus augimo ir mokymosi saglyga. Ypa¢ nepriklausomybés
(arba savarankiskumo) jausmas yra stiprus ir svarbus maziems vaikams - tai reali-
zuojama siekiant savy tiksly.

Verta prisiminti, kai blinant vaiku noréjosi ka nors naujo paciam patirti ar is-
mokti, koks buvo noras tai padaryti ir kaip aktyviai émeétés veiksmy, pavyz-
dZiui, uzsiristi baty raistelius, perkirpti juostele ar iSplauti indus... Kada ir
kokiu tempu ir budu tai daryti, kokias veikimo strategijas pritaikyti, stebéti ir
pastebéti gauta rezultata ir ka toliau su tuo rezultatu daryti, nusprendzia pats
vaikas. Dél to gaunama naujy Ziniy ir jas taikant praktinéje veikloje jgyjama
nauja patirtis. Tai jau savivaldzio mokymosi apraiskos, jprasminancios ugdyti-
nio priimtas iniciatyvas.

Jeigu ziGrésime j savivaldzio mokymosi procesa kaip nuoseklig sistemg, tai mo-
kymosi procesas i$sidélioja tokia tvarka:
Maujy poreikiy, gabumy identifikavimas:

_ ko a8 noriu? Ko reikia?
7 Kokios savybés tam tinkamiausios?

Poreikiy, gabumy identifikavimas:

ko a3 noriu? Ko reikia?
Kokios savybés tam tinkamiausios?

AR N
Koreguoju: % . Tikslal:
ka aé darysiu toliau? Kitaip? k! *=.... kaip noriu pakeisti situacija?
1 A
[ R \
Refleksija kiekviename etape “>. ™. Sekmés kriter{y numatymas:
.. teikiant konstruktyvius argumentus == _ Zkaip a& pamatysiu, kad pasiekiaw
savo tiksla?
Grigtamasis rydys: I 'w'f__
k3 a5 padariau ir kas pasikeité? {' Planavimas
"‘:I L kaip galiu pakeisti sitwacija?

\ Veiksmai: /

kokiy veiksmy man reikia imtis dabar? e — g

1 Parengta pagal Gaucaite, Kazlauskiené (2018a).
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Savivaldis mokymasis suprantamas kaip mokymasis, per kurj asmuo savo iniciatyva:

« issiaiskina mokymosi poreikius,

o keliasi tikslus ir, atlikdamas i$ankstinj vertinimg, numato sékmés kriterijus,

+ planuoja mokymasi,

« susikuria ar pasirenka mokymosi aplinka, priemones,

» pasirenka mokymosi strategijas, partnerius, pagalba,

« jsivertina pasiekimus ir pazanga, kiekviename etape nuolat reflektuoja teikdamas
konstruktyvius argumentus ir numato savo veiksmy korekcijas ateiciai (Gaucai-
té, Kazlauskiene, 2018a).

Savivaldis mokymasis ar savarankiSkas mokymasis. Savivaldis mokymasis
skiriasi nuo savarankisko mokymosi - be savarankisko mokymosi, kuriam gali bati
vadovaujama arba ne, ¢ia svarbiausig vaidmenj atlieka gebéjimas vadovauti savo
mokymuisi (Knowles, 1983), o tai reiskia, kad savivaldziai besimokantis néra kieno
nors kito vadovaujamas. Siuo atveju pats ugdytinis savarankiskai jvertina tai, ka jis
konkrecioje srityje zino, ka jam reikia suzinoti, numato kelig, kaip jveikti spragas
nuo nezinojimo iki Zinojimo (ir ne bet kaip tai padaryti, o efektyviausiu badu -
zinant, kas jam padeda mokytis, ir pasirenkant mokymuisi tinkamiausig strategija,
jgyvendinti plang jj nuolat koreguojant pagal situacijg (tusc¢ias reikalas kartoti su-
planuotg veiksma, jei jis pasirodys neefektyvus) ir nuolat stebéti bei vertinti rezul-
tatus (Petty, 2006). Beje, tai nereiskia, kad mokytojas lieka nuos$alyje - jis §j procesa
stebi ir, kai to reikia, padeda.

Peréjimas nuo priklausomo link savivaldZio mokymosi vyksta palaipsniui di-
dinant autonomijos lygj. Galimybés rinktis yra viena i$ esminiy saglygy savarankis-
kumui, o tai reiskia ir savivaldumui, ugdytis.

Suteikiamos
PRIKLAUSOMAS autonomijos lygio SAVIVALDIS
(instruktyvus) didéjimas (generatyvus)

Ugdymo praktikoje gausu paradoksy, vienas i$ jy - siekis, kad ugdytiniai pri-
siimty daugiau atsakomybiy, taciau visais jmanomais budais yra ribojamas jy
i(si)traukimas j sprendimy priémimg. Suaugusieji dazniausiai nepasitiki vaikais,
nes j juos Zvelgia per tam tikrg socialinio, kognityvinio ar fizinio nejgalumo priz-
me, todél nemano, kad jie gali priimti tinkamus sprendimus. Tai riboja galimy-
bes ugdytinius jtraukti j sprendimy priémima, o kartu ir atsakomybiy uz priimtus
sprendimus prisiémima.

KAIP SUPRANTAMAS SAVIVALDIS MOKYMASIS 9



|sivaizduokite situacija, kai vaikui nuperkate sportinj dviratj, bet vazinéti juo
leidzZiate tik kambaryje..., nes taip saugiau. Bet drauge laukiama, kada vaikas
parodys aukstus sportinio vaziavimo rezultatus.

Taciau tai nereiskia, kad jy pasirinkimy realizavimas paliekamas savieigai —
jiems turi bati suteikta pakankamai paramos, kad suaugusieji nekontroliuoty ir ne-
padaryty uz juos to, ka jie pajégiis padaryti patys (Distefano et al., 2018). Tad kuo
daugiau suteikiama autonomijos, tuo sudaroma daugiau galimybiy prireikus gauti
paramos.

Svarbu prisiminti, kad kuo aukstesnis autonomijos lygmuo mokiniui suteikia-
mas, tuo uztikrinamos didesnés galimybés sulaukti pagalbos iS mokytojo ar
kity mokymo(si) proceso dalyviy.

Kaip matyti paveiksle, iliustruojan- Savivaldis mokymasis MOKYMA-
¢iame savivaldzio mokymosi struktiira SI PADARO MATOMA tiek ugdyti-
ir procesy, struktira yra aigki, taciau niams, tiek ir ugdytojams. Apie
pats mokymosi procesas panasus j ry- mokymasi galvojama, jis stebi-
$iy (rodikliy) raizginj, o ne nuosekly mas, apie jj kalbama argumenty
struktariskai i$déliota ciklg. Pabrézti- kalba, remiantis kuriais jis (re)-
na, kad i§ kiekvieno savivaldZio mo- konstruojamas.

kymosi proceso etapo besimokanty-

sis gali grjzti j bet kurj pries tai buvusj etapa. Pavyzdziui, jeigu mokinys pradeda
planuoti savo veiklg ir pastebi, kad kazkas ne taip (tarkim, planuodamas reikiamus
tikslui pasiekti darbus pamato, kad jy niekaip nespés atlikti per numatytg laika), jis
gali grizti ir pakoreguoti savo tikslus ir pan.

Tokj proceso konstravima salygoja refleksija kiekviename etape teikiant kons-
truktyvius argumentus, t. y. savo mokymosi proceso apmastymas pateikiant pada-
rytas i$vadas pagrindzianciy jrodymy.

Esminé reflektavimo paskirtis - svarstyti ir suprasti tiek jgyta patirt], tiek pasiren-
gimga ja plétoti. Mokantis mokytis, reflektavimas yra vienas i$ svarbiausiy momenty,
i kurj reikéty atkreipti démesj, nes tai padeda ugdytiniams suprasti jy paciy pozitrj:

2 Parengta pagal Gaucaité, Kazlauskiené (2018a).
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« tai reiskia, kad, nuolat reflektuodamas (kiekviename mokymosi etape), jis gili-
nasi j save ir j mokymosi procesa (pvz., i§ kur a$ zinau / kas rodo / kokius teikiu
jrodymus, kad esu Siame etape?; i§ ko sprendziu, kad a$ nesuprantu...?);

» tai reiskia, kad besimokantysis kiekvie-

name etape jsivertina iefkodamas argu- Refleksija padeda nuo mo-
menty pagristi vieng ar kitg savo teiginj kymo pereiti prie mokymosi.
(pvz., jeigu mokinys sako, kad jo stiprioji Tai vyksta apmastant tai, kas
savybé yra karybiskumas, tai jis reflek- vyksta dabar, sasajoje su tuo,
tuodamas pagrindzia argumentais, kurie kas buvo ir dar bus.

baty kaip jrodymas, jog jis yra karybin-

gas).

Nesileidziant j refleksijos taikymo ugdyme placias analizes, refleksija ugdant vai-
kus suprantama kaip patirties atspindys veiksme ar apie veiksma, kuris provokuo-
ja keisti pacig patirtj (refleksija veiksme yra suprantama kaip elgesio apmastymas,
kai veiksmas vyksta, o refleksija apie veiksmag - kai po jvykusio veiksmo situacija
apzvelgiama, analizuojama ir jvertinama (Schon, 1991). Pavyzdziui, jei ugdytinis,
atlikdamas i$sikelto mokymosi tikslo ,,audita®, mato, kad jis per daug pretenzingas,
gali ji supaprastinti ir padaryti, kad tapty pasiekiamas.

AtpaZinti ir suprastis savo pagrindines vertybes, viltis, likescius.

Pamatyti mokymosi ,,kalnelius“ bei ,duobes“ ir numatyti tolesnio
mokymosi perspektyvas.

> Identifikuoti galimus neatitikimus ar sritis tobuléjimui.

> Geriau suprasti savo stiprybes ir silpnybes.

) AtpaZinti savo baimes.

Refleksija padeda:

) Atpazinti potencialaus SaliSkumo ar diskriminavimo sritis bei ribas.

Irdar...

Visa tai yra savivaldziam mokymuisi svarbis jgtdziai. Cia paminéti tik keletas
ju, viska jvardyti sudétinga (o ir nebttina), nes nauda patiriama asmeniskai ir pri-
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klauso nuo musy suvokimo, kuris reflektuojant keic¢iasi. Tad savivaldis mokymasis
besimokanciajam kaip savimokos procesas tampa prasmingas tik tada, kai jo metu
yra nuolat apmastoma tai, kas, kaip ir kodél vyksta, i§ ko sprendziama apie tai, kas
ir kaip turéty vykti toliau ir pan., t. y. nuolat ripinamasi savo mokymusi ji nuolat
jsivertinant (Gaucaité ir kt., 2014). Tai skatina priimti sprendimus ir jaustis atsa-
kingam uz juos, o jsivertinimas tampa mokymosi pagrindu ir $altiniu (Earl, 2003).

Reflektuodamas kiekvienas besimokantysis susikuria savo individualiag moky-
mosi struktarg ir judéjimo trajektorijas pagal savo individualias galimybes, porei-
kius, patirtj, o reflektavimas kiekviename etape pateikiant argumentus mokymasi
padaro matomg.

Svarbu atkreipti démesj, kad reflektavimo patirtj reikia auginti, skirtingy savi-
valdzio mokymosi lygiy ugdytiniai (apie skirtingy lygiy savivalduma bus kalbama
vélesnéje dalyje) skirtingai reflektuoja savo mokymosi patirtj. Priklausomi ugdy-
tiniai daugiausia vadovaujasi mokytojo duodamomis instrukcijomis, jie negeba
spresti savo mokymosi problemy, tad ir refleksija bus sunkiai galima arba jos ly-
gmuo bus Zemas.

SAVIVALDIS MOKYMASIS - BALANSAVIMAS
TARP RAISKOS POREIKIY, LAISVES RINKTIS
IR ATSAKOMYBES

Asmenybés saviraiska apima jos karybines galias, pastangas, patirties aktuali-
zavimg asmeniniams poreikiams tenkinti. Greta savirai$kos poreikiy ugdytiniams
budingas pazinimo, t. y. nuolatinis patirties atnaujinimo, poreikis. Taciau tarp vaiko
savirais$kos poreikiy (tai, kas ugdytinj domina, ka troksta ugdytinis veikti, iSmokti)
ir ugdymo tiksly (tai, kas numatoma ugdymo programose) jgyvendinimo neretai
esti uzkoduotas priestaravimas. Jeigu veikloje, taip pat ir ugdomojoje, néra tenkina-
mi asmenybés savirai$kos poreikiai, mazai tikétina, kad ugdymas bus veiksmingas
(Kievisas, Gaucaité, 2000). Sj priestaravimg galima sugvelninti ugdyma grindziant
personalizuota prieiga ir taikant savivaldZio mokymosi strategijas, nes ugdymas
grindziamas ugdytiniams aktualia veikla (jie veikia savivaldZiai, kai jiems tai jdo-
mu).

Savivaldzio ir personalizuoto mokymosi principo (Geros mokyklos koncepcija,
2015) realizavimas praktikoje pedagoga jpareigoja siekti, kad ugdymo procese bty
uztikrintos galimybés vaiko autonomijos, kompetencijos ir priklausomybés (Deci
& Vansteenkiste, 2004) poreikiy tenkinimui ir rai$kai. Autonomijos poreikis su-
prantamas kaip universalus Zmogaus poreikis ar noras veikti valioje ir harmonijoje
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su savo tikruoju ,,A$“ (pagal savo vertybes, poreikius, galimybes ir pan.), jausti, kad
pats esi atsakingas uz savo elgesj ir veiksmus. Priklausomybés poreikis — kaip noras
sgveikauti su kitais bendraujant ir bendradarbiaujant, rapinantis vieniems kitais, o
kompetencijos poreikis apibrézia asmens norg veikiant tarp kity ir su kitais jaustis
galin¢iam ir efektyviam (ten pat). Siy poreikiy paisymas laiduoja vaiko teise j au-
tentiska ugdyma(si) (Gaucaité, Kazlauskieng, 2018a).

Vis délto vienas i$ sunkiausiy savivaldZio mokymosi organizavimo aspekty yra pa-
déti ugdytiniams suprasti, kaip suderinti raiskos laisve su atsakomybe. Neretai atsitinka
taip, kad mokytojai, prisiimdami didele atsakomybe uz vaiky sauguma ir ugdymo(si)
rezultatus, ugdytinius ,,uzgloboja“ Suteikti raigkos laisve reikia taip pat mokytis, kaip ir
naudotis ja, ir tai tampa nemenku i$$tkiu visiems ugdymo proceso dalyviams.

Kuria formule pasirinksime organizuodami mokymasi?

Suaugusiajam patogu, bet mokymasis nevyksta efektyviai...

Nors ugdytiniui priimtina, bet tai - ,,suaugusiujy galvos skausmas*...

Nuolatiné globa nei patogu, nei efektyvu...

LAISVE = ATSAKOMYBE

Tam, kad buty i$laikyta pusiausvyra tarp laisvés ir atsakomybés, reikia nuolati-
nio mokytojo budrumo. Juk visiems lyg ir patogu buti visiskai laisviems ir neriboti
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saves, o dar patogiau - sekti instrukcijomis ir negalvoti, kur prasideda ir baigiasi
pasirinkimo galimybés, nes tuomet jauciamasi labai saugiai. Taciau bati laisvam
tam tikry riby, susitarimy kontekste jau yra is$ukis tiek pac¢iam ugdytiniui, tiek ir
ugdytojui. Tam reikia ir strategijy iSmanymo, ir praktinés patirties, reikia jdéti pa-
stangy, siekiant sukurti pusiausvyra tarp vaiky spontaniskos ir pasirinktos veiklos
ir tos veiklos, kurig inicijuoja mokytojas.

Kalbant apie mazyjy ugdyma, svarbu atkreipti démesj j tai, kad ugdytinis dar
tik Zengia pirmuosius zingsnius vidinés disciplinos, atsakomybés link. Remiantis
Montessori pedagogika, laisva, jokiy riby neapibrézianti edukaciné aplinka gali
tapti spastais, vedanciais j visiSka chaosg - juk ugdytinis $ioje aplinkoje veikia pagal
savo momentinius impulsus ir norus. Tad svarbu galvoti apie laisve kaip apie vidine
savybe, kurios ugdymui ugdytojai turi déti itin daug pastangy.

»»Jei elgsiesi tinkamai, as tau leisiu...“

Vaikystéje iSmokes bati atsakingas, Zmogus teisingai su-

voks atsakomybe - kaip laisve veikti ir savarankiskai pri-
imti sprendimus, o ne kaip nepageidaujama nasta.

Neretai ugdymo praktikoje pasitaiko tokie veikimo modeliai, kai mokytojas ug-
dytiniui uz tinkamga elgesj suteikia galimybiy kazka pasirinkti, daryti ir tai skiria
kaip atlygj arba atvirksciai — kaip bausme taiko pasirinkimy apribojima. Kontekste
»kai a§ kazka padarysiu, tada galésiu daryti, kg noriu® itin gyvas supratimas, kad
laisvé yra nieko neveikimas, poilsis arba dar kazkas panasaus.

Vienas i$ esminiy savivaldzio ugdymo principy yra tai, kad laisvé pasirinkti
ir priimti sprendimus néra dovana ar bausmé uz tam tikrg vaiko elgesj. Siekiant
pereiti prie savivaldZio ugdymo svarbu sukurti pagarba ir démesiu grindziama
aplinka, kur ugdytojo ir ugdytinio bendrakiiroje rastysi vidinés laisvés pojitis. To-
kiame kontekste gimsta supratimas, kad galimybé mokytis, aktyviai veikti jau pati
savaime yra geris, veikianti kaip vidinis atlygis ar paskata. Suprantama, kad tokiai
suvok¢iai reikia kantraus ugdytojo supratimo ir palaikymo, kad $is kelias yra ilgo ir
nuoseklaus visy ugdyme dalyvaujanciyjy bendrakiros proceso rezultatas.
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Kokias laisves gali turéti ugdytiniai

Mobilumo laisvé
Laisvé bendrauti Laisvé rinktis veikla (judéti, pasirinkti

kur dirbti ir pan.)

Laisve reiksti savo
emocijas (dZiaug-

tis, pykti, stebétis,
nerimauti ir pan.)

LAISVE...

Tik laisvy pasirinkimy aplinkoje gimsta savidrausmé ir atsakomybé. Tai néra
greitai pasiekiamas rezultatas, tam reikia laiko, galimybiy praktiskai patirti laisvés
pasekmes ir visy kantrybés.

Kaip teigia Richardson (Wright, 2013), laisvé tiesiogiai proporcinga atsakomy-
bei, t. y. kuo daugiau laisvés, tuo daugiau atsakomybeés. Ir tik laikantis $ios nuostatos
laisvé netaps suaugusiajam galvos skausmu - Zmogus atsakingas yra tuomet, kai
yra laisvas, ir laisvas yra tuomet, kai atsakingas.

Kitas klausimas, kiek mokytojai yra pasirenge matyti savimi pasitikintj ugdytinj?
Ugdymo praktikoje neretai ugdytinio paklusnumas yra prilyginamas gero mokinio
sampratai. Juk lengviau valdyti priklausomus besimokanciuosius, juos nukreipiant
ten, kur mokytojui atrodo, kad reikia, lengviau ,,jkrauti“ vieng ar kita mums reikiama
informacijg. O su pasitikinciais savimi tai daryti yra Zymiai sunkiau - jiems negali
nurodinéti, jie neretai kelia nepatogius klausimus, maistauja, juos reikia suprasti, su
jais reikia tartis ir t. t., o tai jau papildomy pastangy reikalaujantis darbas.

Apeliuojant j mazy vaiky mastymo skatinimg, nepakanka pasakyti, kad $tai yra
tokios taisyklés ir turime jy laikytis. Visada kils klausimy, o kodél jy turime laikytis,
tad svarbu paaiskinti, kam jos skirtos ir kodél jy yra naudinga laikytis. O dar geriau,
kada taisykles keicia susitarimai, kurie kuriami kartu su vaikais. Tokia bendrakira
padeda iSryskinti priezasties ir pasekmés loginj supratima, jy tapima savastimi bei
leidzia tikétis, kad ugdytiniai kitose panasiose situacijose ateityje kurs susitarimus
ir jais vadovausis.
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Laisvé rinktis kaip mokymasis pasitikéti savimi ir kitais

Pasitikéjimas savimi - tai pasitikéjimo savo sugebéjimais, savybémis ir verti-
nimu jausmas. Sveikas (nepervertintas) pasitikéjimo savimi jausmas reiskia suba-
lansuotg pozitrj j save — didZiuotis savo sugebéjimais ir pripazinti savo trakumus.
Vaikali, turintys sveika pasitikéjimo savimi jausma, gali jaustis gerai patys ir Zinoti,
kad nusipelno kity pagarbos.

Apibendrinus pasitikéjimo apibréztis, kaip esminiai elementai jvardijami vidi-
nio saugumo jausmas, tikéjimas savo sugebéjimais pasiekti sékme arba galéjimas
atsitiesti po patirty nesékmiy. Pasitikéjimas savimi yra vienas i§ svarbiausiy vaiko
raidos ir sékmingo mokymosi veiksniy. Pasitikintys ugdytiniai gali geriau jveikti
spaudimg mokytis gerai, adekvaciau reaguoti j mokymosi nesékmes ir pan. (Wei-
singer, Pawliw-Fry, 2015).

Jis ugdomas tuomet, kai sudaromos galimybés dalyvauti priimant sprendimus,
kai vaikams deleguojamos atsakomybés. Savivaldis mokymasis suteikia galimybes
dalyvauti priimant sprendimus dél savo mokymosi (ir ne tik), o tai stiprina pasi-
tikéjimg. Ugdytiniai, jausdami, kad jais pasitiki suaugusieji, jauciasi svarbus, nau-
dingi ir reikalingi. Svarbu nepamirsti, kad deleguojamos atsakomybés turi atitikti
ugdytinio galimybes (pagal amziy, patirtj).

Sveiko mokiniy pasitikéjimo savimi svarba:

Didesneé
vidiné
motyvacija
mokytis

Y EVAELT]
baimés ir
nerimo

Didesnis
atsparumas

Tvirtesni
santykiai
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Analizuojant teorine literatiirg galima pastebéti, kad savivaldis mokymasis
yra sietinas su tokiais terminais, kaip moksleivio autonomija, nepriklausomas mo-
kymasis, mokymasis visq gyvenimg ir gyvenimui, mokymasis mokytis ir pan. (Sin-
clair, 2001). Tyrimai rodo, kad aukstesnius mokymosi rezultatus lemia mokéjimas
mokytis ir savo mokymosi valdymas (The Teaching and Learning Toolkit, 2020;
Blaschke, 2012; Dick, 2013; Ehlers, 2013; van Velzen, 2016).

Kaip jau minéta jvadinéje dalyje, savivaldZio mokymosi sistema yra tvari. Ji ne tik
padeda augti, bet ir tas augimas yra subalansuotas, orientuotas ne tik j tai, ko reikia
dabar (kaip mokiniui), bet ir j tai, kad jgyti savivaldZio mokymosi gebéjimai pravers
gyvenime. Tvarumas aktualus tuo, kad mastoma apie $iandieninj mokinj ir jo gyvenimag
ateityje. Tai néra mokymasis ,,tau kazkada reikés“ Jgyti mokymosi valdymo gebéjimai
ne tik ,,paaugins® akademinius pasiekimus, bet ir bus naudingi tolesniame gyvenime.

Pats savivaldzio mokymosi procesas taikytinas visiems vaikams, neatsizvelgiant
j tai, kokio savivaldumo lygmens jie yra. Jo tikslas — didinti besimokanciojo savival-
duma. Tai néra prigimtiné ir nekintanti duotybé - ji priklauso nuo konteksto ir ug-
dymo. Visigkai priklausomam mokiniui palaipsniui didinant jo galimybes priimti
sprendimus, §i sistema suveiks (nuo priklausomo mokymo pereis prie savivaldzio)
ir mokymasis kaip veiksmas taps savastimi, t. y. personalizuotas.

Argumentai ,kodél savivaldis mokymasis*
Savivaldzio mokymosi sisteminis taikymas yra taktika, padedanti personalizuo-
ti ugdyma, kas yra neatsiejama nuo siekio jgyvendinti j kompetencijas orientuota

ugdymo turinj.

Savivaldis mokymasis paremtas laisve, atsakomybe ir pasitikéjimu. Tai mokyto-
jo ir ugdytinio bendrakiros procesas ir rezultatas.

Savivaldis mokymasis padeda jgyvendinti jtraukiojo ugdymo nuostatas, nes sa-
vivaldziai besimokantys yra aktyviis mokymosi proceso dalyviai, jie PATYS kelia
tikslus, planuoja mokymosi process, jj stebi ir koreguoja.

3 Parengta pagal Gaucaité, Kazlauskiené (2018a).
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Savivaldis mokymasis suartina rai$kos poreikius (be prievartos paciam pasi-
rinkti; savas badas, tempas mokytis ir kt.) su ugdymo poreikiais.

Savivaldis mokymasis yra grindziamas kiekvieno besimokanciojo autentiSkumo
mokymo(si) procese pazinimo, pripazinimo ir tolerancijos vertinimo nuosta-
ta. Tai reiskia, kad kiekvienas mokinys yra suvokiamas ne kaip kazko negalintis, o
atvirksciai — kaip galintis atlikti, dalyvauti, mokytis. Tik kiekvienas jy tai padaryti
yra ,GALINTIS KITAIP

Siame procese sudaromos salygos kiekvienam mokiniui realizuoti prigimtine
teise kelti jam reikSmingus mokymosi tikslus individualiai, siekti jy jgyvendi-
nimo jam tinkamiausiais budais ir tempu.

Savivaldis mokymasis sukuria galimybe mokytis i$ visko, ka mes darome, veikia-
me, suvokti kaip savo mokymosi patirtj.

Savivaldis mokymasis laikytinas netradicine paty¢iy, atsirandanciy dél moky-
mosi skirtybiy, prevencijos ir nediskriminavimo forma. Visa tai sudaro gali-
mybes mazinti tarpusavio konkurencija ir siekj dominuoti, skatina toleruoti kito-
niskuma, pripazinti unikaluma ir pan.

Besimokanciojo autonomiskumo poreikio nemenkinimas sudaro salygas ugdyti-
niams gebéti planuoti, organizuoti ir vertinti savo mokymasi bei biti atsakingiems
uz savo mokymasi.

Savivaldis mokymasis sukuria prielaidas mokymosi motyvacijai kilti i$ to, kg vei-
kiame, prasmés. Motyvacija néra savaiminis TIKSLAS, o to, ka mes veikiame
ar darome, prasmingumo PASEKME. Kiekvienas esame patyre, kad uzsidege,
su noru veikiame tada, kai suvokiame ar matome savo veiksmy ar veikimo pras-
minguma.

Igalina keistis kartu su besikeiciancia aplinka. Savivaldis mokymasis yra supran-
tamas kaip gebéjimas valdyti savo mokymasi. Tai reik§mingas resursas, suteikiantis
galimybes intensyvios kaitos procesy kontekste valdyti savo individualig kaita.
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Savivaldzio mokymosi svarba aktualizuojama $vietimo dokumentuose: Geros
mokyklos koncepcijoje (2015); Pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo pro-
gramose (2015); Atnaujintose bendrojo ugdymo programose (2022); Bendrojo
ugdymo mokykly Veiklos kokybés jsivertinimo modelyje ir rodikliuose (2015).

VAIKY PASIRENGIMAS MOKYTIS
SAVIVALDZIAI SKIRTINGAS

Kad ugdytinis galéty valdyti savo mokymasi, jis turi jvykdyti tris salygas (pagal Petty,
2006):

noreéti ar bent jau buti pasirenges priimti
jam suteikiama savivalda;

turéti ar greit iSsiugdyti jgadzius ir
nuostatas, reikalingus tvarkytis su Sia
autonomija;

gebéti pakankamai rezultatyviai
mokytis, atsizvelgdamas j suteiktos
autonomijos lygj.

Kaip pasirengti minétoms salygoms? Kaip padéti ugdytiniams tapti savivaldziai be-
simokanéiais? Siame kontekste tikslinga stabteléti ties laisvés ir atsakomybeés supratimu.
Visi ugdytiniai yra skirtingi ir jy savivaldzio mokymosi gebéjimai skirtingose vei-
klose gali pasireiksti labai skirtingai. Remiantis Grow (1996) modeliu, ugdytiniai pagal
pasirengima mokytis savivaldZiai gali buti keturiy lygiy: nuo priklausomo (1 lygmuo)
iki savivaldzio (4 lygmuo). Sie keturi lygiai gali bati vertinami ir kaip etapai, leidZiantys
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pereiti nuo priklausomo iki savivaldzio ugdytinio, kai pastarasis tampa pajégus sava-
rankiskai plétoti savo mokymosi valdymo jgtdzius.

Besimokan€iojo Pedagogo
savivaldumo ~3 Valdmenys
Iygmeny 5.33-{5.?}

raiska Rt

wp \f
. Komsulcanus,
Savivaldis piresiantis
+-\._.:__.r 3 <
‘“;3;‘,‘_ Tuirrankys,
i dalyvaujumtis Pagaltininkas
T
ft ;kc.,':.-'}
%. A Besidomintis Matyvatoria,
=Fhe iy o i
Antorisetas,
Priklausomay Instrakens jants

SavivaldZio mokymosi lygmenys ir pedagogo vaidmenys
(sud. autoriy pagal Grow, 1996)

Svarbu, kad pedagogas darbui pasirinkty vaidmenj ir veikimo strategija, orientuota
j aukstesnj ugdytinio savivaldumo lygj (juk siekiame progreso, t. y. norime, kad klas¢je
buty kuo daugiau savivaldziai besimokanciy ugdytiniy). PrieSingu atveju nei§vengsime
konflikto tarp vaiko saviraiskos poreikiy ir ugdymo tiksly uzastrinimo, dél ko neretai
kyla vaiko motyvacijos, drausmés, mokymosi pazangumo ir kity su vaiko mokymusi ir
elgesiu susijusiy problemy.

Ugdytinio (ir mokytojo, tévy) siekiamybé ,,auginti“ savo (mokinio) savivaldu-
mo lygj, t. y. palaipsniui pereiti nuo priklausomo link savivaldzio. Suaugusieji
gali padéti ugdytiniui ,,auginti“ savivalduma sudarydami salygas savarankis-
kai priimti su jy mokymusi susijusius sprendimus.

(Gaucaité, Kazlauskiené, 2018b)
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Nepaisant vaiky skirtybiy mokytis savivaldziai, kiekvienas i$ jy gali priimti su
jy mokymu susijusius sprendimus. Siy sprendimy raiska bus skirtinga, atliepianti
kiekvieno ugdytinio individualuma.

Kokius sprendimus dél mokymosi gali pri-
imti besimokantysis? Savivaldzio mokymosi

SavivaldzZio mokymosi pro-
procese besimokantieji veikia kaip mokytojai, ku-

cese ugdytinis tampa pa-
grindiniu savo mokymosi
organizavimo, vertinimo ir
tobulinimo veikéju.

rie moko save. Taigi idealiu atveju patys priima
sprendimus tiek dél proceso, tiek ir dél siekiamo
rezultato. Jie projektuoja savo mokymasi, tad
i§ esmés sasajoje su mokymosi programa ir joje
numatytais siekti tikslais besimokantieji gali nu-
spresti dél bet kurio mokymosi aspekto.

Savivaldzio mokymosi taikymas siejamas su galimybémis aktyviai mastyti - t. y.
galimybémis patirti mokymosi i$$tikius ir panaudoti savo kognityvinius gebéjimus,
kad apgalvotai priimty sprendimus, analizuoty, kaip jy priimti sprendimai pade-
da / trukdo pasiekti norima rezultatg.

Sekti ugdytinio iniciatyvy pédomis. ISryskéjes kiekvieno ugdytinio unikalu-
mas savivaldzio mokymosi kontekste suvokiamas kaip nauja galimybé autentiskos
kiekvieno patirties raiskai. KitoniSkumas suvokiama ne kaip stigma ar trukdis mo-
kymuisi, bet kaip stiprybé, kuri atveria naujas galimybes. Mokytojui svarbu palai-
kyti ugdytinio iniciatyvas, sukurti palaikancia veikti savivaldziai aplinka. Kuo lai-
duojamos didesnés galimybés savivaldziai veikti, tuo sudaromos platesnés prieigos
paramai, palaikymui gauti.

Pavyzdziui, pirmoje klaséje mokosi mergaité, kuri atvyko i§ Ispanijos. Pasitaru-
si su klasés mokytoja ir kartu su kita mergaite, ji émési iniciatyvos mokyti vaikus
ispany kalbos. Klasés mokytoja tokia iniciatyva palaiké, tad netrukus mokyklos in-
formacijos lentoje atsirado skelbimas, kvie¢iantis norin¢ius mokytis ispany kalbos j
uzsiémimus. Su mokytoja reikéjo suderinti tik patalpy uzimtuma, o komunikavimo
ir veikimo strategijas pasirinko pacios mokinés.

Tokioms patirtims realizuoti svarbu stebéti, atpazinti ugdytinio mokymosi po-
reikius, interesus ir gebéjimus, jy savituma, palaikyti ugdytinio buvima ¢ia ir dabar
patvirtinancius impulsus, padedancius jam buti sékmés lydimam tiek asmeniskai,
tiek ir saveikaujant su kitais.
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Nuotrauka i§ mokytojos R. Vilutienés asmeninio archyvo.

Rizika turi buti saugi. Vis délto suaugusiesiems pagrijstai kelia nerimg tai, ar (ir
kiek) vaikas pajégus pasirinkti, ko ir kaip jam mokytis. Kalbant apie vaiko galimy-
be laisvai veikti mokantis ir atsakomybe uz veiklos rezultatus, svarbu, kad nebuty
perzengtos saugios rizikos ribos (pvz., jei vaikas nuspres, kad jam geriau neiti j
pamokas ar pamokose nieko neveikti, tai negali likti nepastebéta suaugusiyjy, tokiu
atveju svarbu nepalikti savieigai ir imtis atitinkamy veiksmy).

Kaip jau minéta, vienas i$§ budy nubrézti saugios rizikos ribas yra kartu su ug-
dytiniais sukurti bendrus susitarimus ir jy laikytis numatant atsakomybes, kas bus,
jei jy nesilaikysime. Pridurtina, kad $ie susitarimai galioja ne tik ugdytiniams, bet ir
mokytojams (juk jie bendri).

Pavyzdziui, pagal anksc¢iau pristatyta mokytojo ir ugdytinio sgveikos modelj
(Grow, 1996), remiantis susitarimais, galima sutvarkyti edukacine aplinka pagal
laisvés veikti principg ja suskaidant j tam tikras zonas. Juos svarbu papildyti kitais
susitarimais, numatant konkrecias pasekmes, kai yra pazeidziamos sutartos ribos.
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SUSITARIMAI - REIKSMINGAS SAVIVALDZIO
MOKYMOSI ORGANIZAVIMO RESURSAS

Susitarimais grindziama kultara i§ grupés / klasés persikelia ir j institucine
aplinkg. Pavyzdziui, pradinéje mokykloje, kurioje vyrauja demokratinés mokyklos
kultira, komitety veiklos pagrindu sprendziamos probleminés situacijos. Nors $ia-
me procese dalyvauja mokytojai, vis délto sprendimo galia i§ esmés priklauso ug-

dytiniams.
JOK YKLA
Teisingumo komitetas

KAS TAI? Teisingumo komitetas yra afsakinges uZ
konflikty sprendimq ir pasekmiy skyrimaq uZ taisykliy
nesilaikyma,

Komiteto siekis- jsiklausyti j situacijas

ir drauge jas spresti.
KADA? zenkemes kiekvieng antradienj 8.00.
KUR? mokytojy kambaryje

- d—

s

4 e

Nuotrauka i$ mokytojos R. Vilutienés asmeninio archyvo.
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Patyrei neteisybe,

kreipkis j teisingumo komitetq.

* Ant lapelio parasyk savo vardq, klase.

« Trumpai apradyk, kas nutiko.

. BGTINAI nurodyk, kas dalyvavo ir kas parasé
neteisybe.

» Lapelj jmesk | Teisingumo déze.

* Rasyti neteisybes gali visi: mokiniai, mokytojai,
administracijos darbuotojai, mokyklos darbuotojai.

Mokyklos susirinkimas

KAS TAL? mokykios susirinkimas - tai kassavaitinis
maokykios bendruomenes (vaiky, moloytojy, ndministracijos)

susirinkimas, kuriome aptariomi ir sprendiiomi jvairds sy
makyhlos qyvenimu susije klousimal, kuriuos itkelia
paviensai Tmones, klasés, grupes

KADA? penbomes kiekvienq pirmadien] 13,15,
KUR? 4B klasé je.

P e

Nuotraukos i§ mokytojos R. Vilutienés asmeninio archyvo.
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Nuotrauka i$ mokytojos R. Vilutienés asmeninio archyvo.

26 SAVIVALDIS MOKYMASIS TVARIAM SVIETIMUI

Sia elektronine knyga jsigijo (licencijy kiekis: 1) Dalia Lauciené, el. padtas: 21.dalia@gmail.com, uzsakymo nr. 13523, 2023-11-17



Metodai ir praktiniai
patarimai, padesiantys
organizuoti savivaldj
mokyma(si) klaseje
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Siekiant klaséje jgyvendinti savivaldj mokymasi, be bendry jo organizavimo princi-
py i$manymo, ne maziau svarbiis konkretis metodai. Tai galingas jrankis, padedantis
mokytojams kurti palankias edukacines salygas aktyvesniam ugdytiniy jsitraukimui j
sprendimy priémimg ir palaipsninj atsakomybiy uz savo mokymasi prisiémima.

Toliau pateikiami savivaldZio mokymosi organizavimo raiskos pavyzdziai, veiklos
metodai, juos priskiriant vienai ar kitai savivaldzio mokymosi sistemos daliai. Pabréz-
tina, kad savivaldZzio mokymosi struktiros dalys néra viena nuo kitos atsietos — jos
sudaro vientisa sistema, viena kitg pratesia ir papildo, tad, jvykus pokyciams vienoje,
nei$vengiamai pakinta ir kitos.

Dél minimo sisteminio sary$ingumo toliau dalis pateikiamy konkre¢iy metody yra
tik salygiskai priskiriami vienai ar kitai strukttrinei savivaldZio mokymosi sistemos da-
liai. Juose apimami ir kitoms dalims reik§mingi veiksmai, pavyzdziui, kalbant apie savo
stipriyjy pusiy pazinima, i§ karto pereinama prie to, o kaip jomis pasinaudoti siekiant
uzsibrézty tiksly. Arba i$sikelty mokymosi tiksly skaidymas j dalinius neretai paliecia ir
veiksmy planavimg, plano vykdymo stebésenos elementus, galimy koregavimo veiks-
my numatymg ir pan.

KOKIAIS ASPEKTAIS SVARBU PAZINTI UGDYTIN]?

Kelioné savivaldzio mokymosi link prasideda nuo savo mokymosi poreikiy pazini-
mo, savo gabumy, stipriyjy ir silpnyjy pusiy identifikavimo, savo asmeniniy savybiy,
kurios padeda / trukdo mokytis, i$ryskinimo. Tai lyg ir pradzia prie§ apsisprendziant
derméje su ugdymo programose numatytais siekiniais nuspresti, KO a$ noriu mokytis
ir KAIP man buty geriausia tai padaryti. Tai padeda sukurti geresnes edukacines salygas
vaiko savirai$kai. Stebint ugdytinius, su jais kalbantis galima pastebéti, kas juos domina,
ko jiems reikia, o tuomet sukurti galimybes Siems poreikiams patenkinti.

Nors savivaldzio mokymosi kontekste saves pazinimas yra svarbus $iais aspektais
(Gaucaiteé, Kazlauskiené, 2018a), vis délto toks skaidymas yra salyginis. Pavyzdziui, nuo
tam tikry asmeniniy savybiy priklauso pasirenkamos mokymuisi strategijos, o nuo jy -
mokymosi rezultatai.
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Saves, kaip , pazini-
mas (koks mano pozilris | mokymasi, kaip man
sekasi mokytis, kas padeda ir kas trukdo man
mokytis ir pan.). Tai padés susidaryti mokytojui
mokinio, kaip savivaldZiai besimokancio, profil;.

Saves, , pazinimas (koks as
esu kaip asmenybé, kokios mano asmeninés
savybés, kurios man padeda / trukdo mokytis
(ar esu pasitikintis, darbstus, tolerantiskas ir
t.t.).

(kokios yra mano zZinios,
gebéjimai, jgiidziai is to dalyko, kurio moko-
masi (apie tai placiau bus kalbama kituose
skyriuose)).

Svarbu prisiminti, kad kiekvienas vaikas turi individualig patirtj ir unikaliai mokosi,
o konkretus dalykas ir ugdomoji situacija lemia jo saviraiska. Mokytojui iSkyla labai
nelengvas i$§tikis — visa tai stebéti ir pastebéti, analizuoti, daryti i$vadas ir paremti mo-
kinj modeliuojant asmeninj mokymosi kelig. Ta¢iau tai padaryti sunku nezinant, kaip
mokinys mokosi, kas jam padeda, o kas trukdo ir pan. Tad $ie saves pazinimo aspektai
aktualas tiek pac¢iam ugdytiniui asmeniskai, tiek ir pedagogui.

Saves, kaip savivaldZiai besimokanciojo, pazinimas
Tiek pa¢iam ugdytiniui, tiek ir mokytojui svarbu stebéti ir atkreipti démesj j su mo-

kiniy mokymusi susijusius pozitrius, Zinias, jgidzius ir gebéjimus. Tai padés save pa-
Zinti kaip savivaldZiai besimokantj (Gaucaité, Kazlauskiené, 2018a).
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Kiek ugdytinis pasirenges savivaldziai mokytis (t. y. turi tam

tikry Ziniy, jgidZiy, kokios nuostatos mokymosi atzvilgiu ir
pan.):

« kaip atkakliai siekia uZsibrézto tikslo, nors galbt ir ne paciais produktyviau-
siais budais;

« kaip geba planuoti laika bei paskirstyti darbus; koks jo poziris j savarankiska
mokymasi;

« kokiy savarankiskam mokymuisi biitiny gebéjimuy, Ziniy, jgtidZiy jau turi, o ku-
riuos teks dar iSsiugdyti ir kt.

Kiek ugdytinis motyvuotas savarankiskai veikti mokydamasis:

« kiek laiko ir pastangy skiria mokymuisi;
- kiek ilgai jis buna susidoméjes mokymuisi skirta veikla;
« arreikia papildomy skatuliy jam sudominti ir t. t.

Kiek ugdytinis domisi klausimais, susijusiais su jo paties

mokymusi:

« kiek jis pats domisi klausimais, susijusiais su mokymosi procesais;

- kiek deda pastangy (ar apskritai stengiasi?), kad patobulinty savo moky-
masi;

-+ ar domisi, kaip jam geriau mokytis, ir ar tuo vadovaujasi mokydamasis;

«+ arrodo pastangas efektyviau iSnaudoti mokytis skirta laika;

+ ar jam jdomu, kokiais metodais su juo dirba pedagogas (teikia pagalba,
kas ir kaip bus (yra) vertinama ir pan.) ir kt.
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kokios pozicijos mokydamasis dazniausiai laikosi - yra laukiantis ar inici-
atyvus;

gerai jauciasi budamas priklausomas nuo mokytojo ar, atvirksciai, siekia
i$ jo iSsivaduoti;

besalygiskai pasitiki autoritetais ar kelia klausimus, abejoja;

ar i$ pedagogo tikisi, kad bus pateiktos iSsamios nuorodos, konspektai,
ir jais besalygiskai vadovaujasi atkurdamas gauta informacija, ar jam pa-
kanka esminiy orientyry ir toliau savarankiskai plétoja savo patirtj pasi-
naudodamas saltiniy jvairove;

vengia kaitos, mokymosi isStkiy ar ja vertina kaip neiSvengiamybe ir pozi-
tyviai priima;

pedagogo pastangos padaryti mokymosi procesa labiau stimuliuojant; jj
erzina ar, atvirksciai, dZiugina ir j jj jsitraukia, ir t. t.

kiek mokinys besalygiskai pasikliauja autoritetais (visiSkai pasikliauja ir
nelinkes abejoti mokytojo, kity suaugusiyjy veiksmais ir teikiama infor-
macija);

kiek linkes vadovautis visuomenéje ,patvirtintais“ informacijos Saltiniais,
tokiais kaip TV, internetas ir kt. medijos, ir jose rastg informacija pateikia
kaip ,,savo“;

kiek linkes gauta informacija vertinti kritiskai, ja interpretuoti;

kiek linkes rizikuoti pazymiu pasirinkdamas nestandartinj sprendima, ne-
iSbandyta bida ir pan.;

yra drasus bati ,kitoks® ir pan.
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vertinima mato kaip grésme savo ,saugumui“ ir suaugusiyjy ,gaudykle“
neatliktiems darbams ,pagauti“ ar kaip galimybe kai ka suZinoti naujo
apie save;

kokia reikSme teikia pazymiui (kiek jam paciam jis svarbus tiek, kiek tai
svarbu tévams, mokytojams ir pan.);

kiek aktyvus, kai siekia buti jvertintas;

kiek aktyviai pats jsivertina ir reflektuoja gautus rezultatus;

kiek linkes naudotis tik tomis mokymosi strategijomis, kurios leidZia grei-
tai iSmokti ir gauti geresnj jvertinima (kokie prioritetai - trumpalaikis is-
mokimas ar ilgalaikis) ir pan.

Gautg informacija svarbu padéti susisteminti ir apibendrinus ja pasiremti konstruo-
jant tiek mokymosi rezultata, tiek ir kelig jam pasiekti. Todél su(si)darius vaizda apie
save, kaip besimokantjjj, keliami mokymosi tikslai, sudaromas planas jiems pasiekti.

Saves, kaip asmenybés, pazinimas

Zemiau pateikiami trumpy klausimyny pavyzdZiai is mokytojy praktiky patirciy,
kuriais siekiama i$siaiskinti ugdytiniy stiprigsias puses. Klausimai salygiskai sugrupuo-
ti pagal mokymuisi svarbias sritis. Be abejo, jy gali buti daugiau, o klausimynai pagal
poreikj platesni ar siauresni, modifikuoti pagal vaiky patirtj, supratima - tikslinga pri-
derinti pagal vaiky supratima performuluojant j paprastesnius. Atsakymai j panasaus
pobtdzio klausimus padeda atskleisti ugdytinio stipriasias puses, kurios gali padéti
mokytojui ir besimokanciajam organizuojant(is) ugdymo(si) procesa siekti geresniy
mokymosi rezultaty.

I tuos pacius klausimus atsakymus pateikia ir mokytojas, ir ugdytinis. Atsakymai

turi vertes nuo 1 iki 4, kai 1 rei$kia, kad raiska yra silpna, o 4 - itin ryski (klausimyne
Ievos vardas yra asociatyvus).
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DZIUGESYS

DZiugesys, dar Zinomas kaip gyvybingumas. Kai mes dirbame su jauduliu, uzZsidegimu
ir energija, tuomet ir rezultatai biina geresni.

Mokytojas

Ugdytinis

Ieva* turi pomégiy (sportuoja, domisi
muzika ir pan.) ir jais aktyviai uZsiima.

A$ turiu pomégiy (sportuoju, muzikuo-
ju ar kt. veikla), aktyviai jais uzsiimu.

ONONOXO

OXONOXO

Darydama darbus Ieva rodo entuziaz-

Jei imuosi darby, juos atlieku su noru.

0000

ONONONO

I naujas situacijas Ieva Zvelgia su jaudu-
liu ir energingai.

A domiuosi tuo, kas nauja — naujovés
mane ,veza“

ONONONO

ONONONO

ATKAKLUMAS

Priima isSukius ir mokosi is klaidy.

Mokytojas

Ugdytinis

Darbus Ieva padaro iki galo.

AS pradéta darbg uzbaigiu, nepametu
jo pusiaukeléje.

OJONONO

OJONOXO

Ieva gali islikti susikaupusi ir dirbti sa-
varankiskai.

Ag galiu buati susikaupusi ir dirbti sava-
rankiskai.

ONONOXO

ONONOXO

Net ir patyrusi nesékmiy ar sunkumy,
Ieva labai stengiasi dirbti toliau.

Net ir patyrusi nesékmiy ar sunkumy,
a$ stengiuosi dirbti toliau.

ONONONO

ONONONO)

Ieva atkakliai siekia savo uzsibrézto tiks-
lo, net jei jam pasiekti reikia ilgesnio lai-
ko ir pastangy.

Ag$ galiu atkakliai siekti savo uzsibrézto
tikslo, net jei tam reikia ilgesnio laiko ir
daug pastangy.

ONONONO

ONONONO
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DARBINE SAVIREGULIACIJA

Su darbu susijusi savikontrolé disciplinuojama siekiant trumpalaikiy
ir ilgalaikiy tiksly.

Mokytojas

Ugdytinis

Veikla mokykloje Ievai yra jprasta
kasdiené veikla, kuriai ruosiasi auto-
matiskai.

A$ apie mokykla ir veiklg joje specialiai
negalvoju, jai ruosiuosi automatiskai.

OJONONO

OJONONO

Ieva prisimena susitarimus ir nurody-
mus, jy laikosi.

Ag$ prisimenu susitarimus, nurodymus ir
jy laikausi.

ONONOXO

ONONOXO

Ieva darby neatidélioja, i juos kimba
i karto.

Gavusi uzduotj, a$ j darbus kimbu i$ kar-
to, darby vélesniam laikui neatidélioju.

ONONONO

ONONONO

Ieva dirba susikoncentravusi ir jos
neblasko pasaliniai veiksniai, gali atsi-
spirti pagundoms.

Ag$ galiu dirbti susikoncentravusi, manes
neblagko pasaliniai dalykai, galiu atsispir-
ti pagundoms.

ORONONO

ORORONO

TARPASMENINE SAVIREGULIACIJA

Tarpasmeniné savikontrolé yra valdyti tai, ka jauciate ir darote.

Mokytojas

Ugdytinis

Ieva iSlieka rami net tada, kai jg kriti-
kuoja, provokuoja ar erzina.

A§ galiu i8likti rami net ir tada, kai mane
kritikuoja, provokuoja ar erzina.

ORONONO

ORONONO

Ieva i8klauso kity, kai jie kalba, jy ne-
pertraukia.

Ag$ galiu iSklausyti kity, kai jie kalba, ir jy
nepertraukti.

ONONOXO

ONONOXO

Ieva, bendraudama su suaugusiaisiais
ir bendraamziais, padékoja uz jy nuo-
mone.

Bendraudama su suaugusiaisiais ir ben-
draamziais, a$ galiu padékoti uz jy nuo-
mone.

ONONOXO

ONONOXO
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OPTIMIZMAS

Optimizmas yra viltis dél ateities rezultaty kartu su siekiu formuoti tg ateit;.

Mokytojas

Ugdytinis

Ieva tiki, kad ateities sé¢kmé priklauso nuo
dabartyje jdéty pastangy.

AS tikiu, kad tik nuo mano jdéto dar-
bo priklauso, kaip man pasiseks.

ONONOXO

ONONOXO

Kai nutinka negery dalyky, Ieva galvoja,
kaip jy i$vengti ateityje.

Kai nutinka blogi dalykai, a$ galvoju,
kaip jy i$vengti ateityje.

ONONONO

ONONONO

Patirta nesékmé vienoje srityje nepavei-
kia Ievos motyvacijos veikti kitose srityse.

Jei nepasiseka kazkas, tai a§ vis tiek
galiu imtis kity veikly. Tai ,nenumu-

v«

$a“ noro ka nors kita daryti.

ONONONO

ONONONO

Ieva tiki, kad gali savo silpnasias vietas
sustiprinti, patobulinti.

A$ tikiu, kad tai, kas man nesiseka
daryti, jei dirbsiu, vis tiek geriau pa-
siseks.

OJONONO

OJOJONO

DEKINGUMAS

Dékingumas (buvimas dékingam) - jvertinimas to, ka gauname is kity ir noras duoti.

Mokytojas

Ugdytinis

Ieva pastebi, kada kiti daro grazius daly-

AS pastebiu, kada kiti Zmonés daro
grazius dalykus.

0000

ONONONO

Teva jauciasi dékinga uz jai sukurtas gali-
mybes (tobuléti, veikti, patirti ir pan.).

Ag$ jaudiuosi dékinga uz man suteiktas
galimybes (tobuléti, veikti, patirti ir
pan.).

ONONONO

ONONONO

Kai Ieva jauciasi dékinga, ji dékinguma
iSreiskia padékodama.

Jei a$ jauciuosi uz kg nors dékinga, pa-
dékoju (pasakau ,,acia®).

ONONONO,

ONONONO,
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SOCIALINIS INTELEKTAS

Socialinis / emocinis intelektas yra jausmy supratimas ir jy panaudojimas
tolesniems veiksmams

Mokytojas Ugdytinis

Konflikty su aplinkiniais metu Ieva | Kilus konfliktui su kitais, a§ galiu rasti
sugeba rasti sprendimus. sprendimus, kaip ji i§spresti.

OJONONO OJOJONO

Ieva stengiasi suprasti kity jausmus ir ~ A$ stengiuosi suprasti kity jausmus ir juos
juos gerbti. gerbti.

O 66O O 6O

Ieva prisitaiko prie jvairiy Zmoniy ir | AS galiu prisitaikyti prie jvairiy Zmoniy ir
socialiniy situacijy, kylan¢iy bendrau- = situacijy, kylan¢iy bendraujant su jais.
jant su jais.

OJONONO OJONONO

SMALSUMAS

Smalsumas - tai stiprus noras ka nors iSmokti ar Zinoti - informacijos
ieskojimas dél saves

Mokytojas Ugdytinis

Ieva noriai mokosi naujoviy (naujy AS$ trokstu iSmokti ko nors naujo, patirti
sgvoky, atvira naujoms idéjoms, in- naujy patirciy, suzinoti naujos informaci-
formacijai ir pan.). jos, esu atvira naujoms idéjoms.

ONONOXO ONONOXO

Jei neaisku, Ieva siekia iSsiai$kinti. Jei man yra neaisku, kad geriau supras-
Kad geriau suprasty, ji klausinéja. Ciau, a$ visada klausiu.

OJONONO OJONONO

Ieva aktyviai domisi savo mokymusi, Man jdomu, kaip man sekasi mokytis, kas
kas jai padeda ir trukdo mokytis. man padeda ir trukdo tai daryti.

OJOJOXO OJOJOXO
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Surinkus duomenis, tikslinga palyginti, kaip i tuos pacius klausimus atsaké moky-
tojas ir kaip — ugdytinis. Draugiskam pasikalbéjimui pasirinkite keletg bruozy, papra-
$ykite pateikti pavyzdziy, i§ ko ugdytinis sprendzia, kad vienas ar kitas bruozas yra tam
tikroje raiskos skalés vietoje. Ypa¢ tinka pasirinkti tuos bruozus, dél kuriy raigkos issi-
skyré jasy nuomonés.

Pokalbis neturi bati moralizuojantis - jo reikia kaip teigiamas emocijas sukeliancios,
pastiprinancios atramos.

Pokalbio pradzioje galite skirti tokias uzduotis:

»Prisimink situacija, kai pastebéjai savyje Sig savybe“.

»Prisimink situacija, kai tau buvo sunku (tai) parodyti“.

Pokalbio pratesimui galite paklausti:

»Kokiy minciy, idéjy turi, kaip galétum elgtis kitg karta esant tokiai situaci-
jai?“ Tokiu klausimu leisite ugdytiniui suprasti, kad jus juo tikite, kad neabe-
jojate jo galia keisti esama padét;.

Svarbus aspektas — pozityvus saves vertinimas.

Metodas Pozityvus saves vertinimas

Visa savaite kiekvieng dieng prie kiekvieno teiginio parasysiu po vieng gera dalyka
apie save. Tai man padés geriau pazinti save. Tai lyg pokalbis su paciu savimi, tad basiu
atviras. Pasistengsiu, kad mintys nesikartoty — paieskosiu savyje jvairovés.

AS save vertinu, nes esu... (koks?)

AS save myliu, nes...

Manyje man patinka...
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AS galéciau bati pavyzdziu kitiems, nes...

Man gerai sekasi...

Man patinka daryti...

(AN

Metodas Pokalbis sus savimi apie sqZine
1. Trys dalykai, pagal kuriuos galiu spresti, kad a$ esu saziningas, yra $ie:

2. Mano jausmai, kuriuos iSgyvenu, kai su manimi kas
nors pasielgia nesaziningai:

3. Ka as galiu padaryti, kai su manimi pasielgia
nesaziningai, kaip galiu pakeisti situacija.
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4. Mano 6 taisykliy atminting, kuri padés prisiminti, kad esu saZiningas, o jas susti-
prins viduryje sukurtas sgziningumo simbolis.

Tai, ka suzinau apie savo asmenines savybes, siejama su mokymosi patirtimi.

Metodas Mano stiprybés ir kaip as jomis pasinaudosiu

MANO STIPRYBES

1. Ant lapo uzrasykite 10 dalyky, kuriuos galétuméte jvardyti kaip stiprybes.
Mano stipriosios pusés

1.

2.

3.

4,

5.

6.

1.

8.

9.

10.
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2. I8sirink 3, kurios tau yra artimiausios ar stipriausiai pasireiskiancios.

3 pasirinktos stipriosios Kaip as jomis pasinaudosiu, kad...
pusés (konkreciai nurodoma ka darant)

1.

2.

3.

Savo ziniy, gebéjimy, igudziy mokomojo dalyko aspektu pazinimas

Mokymasis yra produktyviausias ir turintis didZiausig poveikj asmenybei tada, kai
jis vyksta artimiausio vystymosi zonoje, kitaip sakant, kai jis néra per lengvas ir besi-
mokanciajam reikia jdéti tam tikry pastangy, kad pasiekty norimg rezultata, bet ir ne
per daug sudétingas, kad besimokantysis galéty savarankiskai ar su nedidele pagalba i$
Salies pasiekti norimg mokymosi rezultatg (Vygotskij, 1962).

Siuo tikslu galima nusistatyti savo (ne)zinojimo ribas, t. y. i$siaiskinama, kg kiekvie-
nu konkreciu atveju besimokantysis Zino, moka, geba atlikti ir ko dar jam reikia moky-
tis. Tai jam padés i§(si)kelti realesnius tolesnio mokymosi tikslus ir uzdavinius.

Kad nesijaustum nusivyles savo ziniomis, galima pasidalyti patirtimi su kitais mo-
kiniais — pamatys, kad jis néra i$skirtinis, kad ir kiti turi ,,skirtingy spalvy“ Ziniy. Pa-
bréztina, kad nereikéty per daug giliai ,,kapstytis“ savo nezinojime - daug karty vertinti
einant spirale gilyn — pakaks ¢ia aprasyty dviejy raty. Geriau tg patj pakartoti po kiek
laiko, jau dirbant su uzduotimi; atlikus pirmuosius darbus, bus galima pasidziaugti sé-
kme arba rasti naujy spragy (Gaucaité, Kazlauskiené, 2018a).
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Metodas Mano mokymosi ribos

Pasitilykite uZrasyti, kg Sia tema jie turi Zinoti
ir gebéti (ko reikia, kad tikslas bity pasiektas).

Pasiilykite jvertinti savo Zinojima, mokéjima
priskiriant uzrasytoms siekiamybéms jvercius
(0 =nezinau, nemoku; 1 = labai mazai Zinau,
moku ir t. t. pagal deSimties baly vertinimo
skale).

Pasitilykite vienos spalvos piestuku apibraukti
maksimalius jvertinimus, kitu - minimalius
(taip pamatys, kur silpniausios vietos).

Pasitlykite iSsirinkti vieng silpniausia vieta,
kurig noréty sustiprinti.

Pasillykite jvardyti darba ar uzduotj, kuria
mokinys turi atlikti, kad situacija pasikeisty
(kuo ,,sustiprins“ silpniausia vieta).

Pasiilykite jvardyti bei uZrasyti Zinias ir
gebéjimus, kuriy reikés atliekant numatytus
darbus.

Pasitlykite numatyti darbo atlikimo terming

ENTENEMENENBE NN

Taip pat vertingi uzduoties skaidymo metodai. Kai ugdytiniai i§skaido uzduotj pagal
tai, kg reikia moketi, gebéti ar padaryti norint ja atlikti, ja padaro ,,matomg“ (nurodo
tiek dalykui reik$mingus aspektus, tiek ir procesinius veiksmus). Tuomet lengviau at-
likti uzdavinio atlikimo auditg, t. y. jsivertinti ir atsirinkti tai, kur reikia sutelkti savo
pastangas ir laika. Sis metodas lyg ir papildo anks¢iau pristatytaji (tai pirmasis Zingsnis,
kada reikia uzrasyti tai, kg analizuojama tema ugdytiniai turi Zinoti ir gebéti).

Kiti miSraus pobiidzio informacijos apie besimokantjjj suteikiantys metodai.
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Metodas Trys ZodZiai

Kiekvienoje eilutéje parasyk po 3 zZodzius, kad apibadintum kiekvieng sritj.
Parinkti apibadinimui Zodziai negali kartotis.

Apibudinama sritis 1 Zodis 2 zodis 3 zodis

Mano mokymasis paskutiniu metu yra

AS§ pamokose paskutiniu metu jauciuosi

Mano elgesys pamokose yra

Zodziai, apibiidinantys mano stiprybes

Zodziai, apibiidinantys mano silpnybes

Klausimas diskusijai: ,,Kaip pasiekti mokymosi sékme?“

KAIP PADETI ISSIKELTI MOKYMUISI
SVARBIUS TIKSLUS / UZDAVINIUS?

Isivaizduokite mokinj kaip dailininkg, kuriam davéte tam tikro dydzio jrémintg dro-
bés gabala. Jei jus vedZiosite jo ranka, jis perteiks jasy sumanyma, jis tam piesiniui nors
ir suteiks savitg prasme, bet savo mintis taip ir paliks nebylias savo galvoje. Tik jei jam
leisite paciam piesti, tepti, trinti ir t. t., tik tada jis pasieks savo tikslg — nutapys savo pa-
veiksla, o ne atkartos mokytojo sukurtajj. Nesvarbu, kad jis garsiai nejvardins, kg jaute,
maté, kg perteiké, bet jo matymas bus materializuotas drobéje, ¢ia bus matyti, kaip jis, o
ne mokytojas, mato ir supranta pasaulj.

Pamokoje mokytojo iskeltas tikslas ar uz-

davinys taip pat yra tam tikras rémas, kurio ri- Svarbu  nepamirdti, kad
bo.se. veikia (‘Furi veikti.? mokinys. ifaip(,( Wai jiems siekiant numatyto re-
veikia..., o veikdamas jis pats ,,ta réma“ uzpildo zultato gali prireikti jvairios
savitu turiniu. Galbiit jis nebus toks, kokio tike- paramos, tad svarbu sukurti
josi mokytojas, bet jis bus jo — autentiskas kaip aiskia pastoliavimo sistema.

ir jis pats. Tad mokytojui deleguojamas svarbus

vaidmuo - netrukdyti mokiniui veikti ir pildyti

$io rémo. Svarbiausia, kad mokinio paties sumodeliuota veikla yra prasminga ir aktuali
pirmiausia jam paciam. O tai vienas i§ svarbiausiy veiksniy, motyvuojanciy aktyviai
veiklai, §iuo atveju — ir mokymuisi (Gaucaité, Kazlauskiené, 2018b).
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Tradiciskai mokytojui prisiimant visg atsakomybe uz pamokos tikslo siekj, ugdyti-
niy i8sikelti mokymosi tikslai perkelia atsakomybe paciam ugdytiniui. Programoje api-
brézti mokymosi tikslai ugdytiniams suteikia ap¢iuopiamus orientyrus asmeniniams
mokymosi tikslams / uzdaviniams siekti. Kai ugdytiniai patys modeliuoja savo moky-
mosi tikslus ir uzdavinius, jie yra geriau suprantami, nes parasyti paciam ugdytiniui
suprantama kalba ir yra apmastyti (nes reikia dél jy jgyvendinimo priimti sprendimus).

Kai kuriems vaikams issikelti mokymosi uzdavinius sekasi visai nesunkiai, o kai ku-
riems — tai labai sudétingas darbas. Nesvarbu, kuriems bepriklausyty, mokytis ir iSmok-
ti tai daryti yra labai naudinga. Mokantis tai daryti tikslinga laikytis kai kuriy bendrai
sutarty ir placiai taikomy nuostaty.

Keliami ,teigiami“ mokymosi tikslai / uzdaviniai. Pasitelkite formuluote
»as$ galiu®

Pavyzdziui, vietoj ,.kol nesusitvarkysiu Zaisly, su kuriais ZaidZiau, kity i§ lentynos
neimsiu® perfrazuojame ,,pries imdamas kitus Zaislus, susitvarkau tuos, su kuriais Zai-
dziau® arba ,,prie§ imdamas i$ lentynos kitus zaislus, a$ galiu sutvarkyti tuos, su kuriais
zaidziau®.

Keliami konkretiis mokymosi tikslai / uzdaviniai.

Keldami uzdavinius, padékite vaikui biti kuo konkretesniam - jvardykite, kokio re-
zultato norima pasiekti. Kuo konkretesnis uzdavinys, tuo didesné tikimybé, kad ,,nepa-
bégs“ noras jo siekti. Pavyzdziui, ,,a$ basiu mandagus“ perfrazuoti i ,a$ galiu padékoti
uz paslaugg®; ,,a$ geriau mokysiuosi uzsienio kalbos“ pakeisti j ,,kasdien iSmoksiu po
desimt naujy Zodziy“ ir pan.

Sudétingus tikslus / uzdavinius suskaidome i dalinius, maziau sudétingus.

Didelés apimties darby reikalaujantys mokymosi tikslai / uzdaviniai gali atrodyti
bauginamai ir bati nepasiekiami. Pasak Cuddy (2015), vienas i§ budy juos pasiekti —
padeéti ugdytiniui jj suskaidyti j lengviau valdomus dalinius uzdavinius. Jie bus maziau
gasdinantys, bus matoma ne tik ko reikia pasiekti, bet ir kaip tai padaryti. Be to, sude-
tingesni uzdaviniai gali padéti ugdytiniui i$likti motyvuotam, toliau tobulinti ir prakti-
kuoti jgidzius, reikalingus jo ,,didziajam tikslui“ pasiekti, ir suteikti daugiau galimybiy
dziaugtis sékme. Tam tinka kopéciy ar laipty metodai, kai vir§utinéje jy dalyje uzsiraso-
mas galutinis rezultatas, o Zemesniuose — daliniai rezultatai su konkre¢iomis datomis,
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kurie turi buti pasiekti norint nukeliauti link galutinio rezultato. Tai leis ugdytiniui su-
prasti, kad iSkeltg uzdavinj ir numatyta jo galutinj rezultata galima pasiekti ne i§ karto,
o judeéti sekmeés laipteliais pamazu.

Tikslai / uzdaviniai turi buti realus.

Per daug pretenzingy uzdaviniy iskélimas neretai ugdytinius priblogkia ir vercia
tingi jy augimui, provokuoty jdéti pastangy rezultatui pasiekti, bet ne per sudétingi (ar-
timiausio jo vystymosi zonos ribose). Pavyzdziui, vietoj siekio patekti j A lygj pakakty,
kad nuo C lygio pakilty iki B lygio.

Prognozuokite galimas kliutis.

Patartina i$ anksto apgalvoti galimas klititis, kurios gali kilti siekiant uzdavinyje
numatyto rezultato. Tikslinga numatyti galimy klia¢iy jveikos strategijas. Nereikia
pervertinti optimizmo siekiant uzsibrézto rezultato - jei optimizmas nepamatuo-
tas, tai gali tapti kliatimi siekti i§sikelty tiksly (Oettingen, 2014).

Mokant ugdytinius numatyti galimas kliatis, su jais galima pasikalbéti apie re-
zultaty siekti trukdancius jprocius (pvz., atidélioti darby pradzig ir pan.) ar neigia-
mas mintis, jskaitant nora pasiduoti. Galite paklausti: ,,Jei nori pasiduoti atlikdamas
(kazka), ka gali padaryti vietoj to?“ ir pan. I§ anksto jvertines galimas kliatis, ugdy-
tinis lyg ir pasirengia galimiems sunkumams ir jy jveikai, tad daugiau galimybiy,
kad jis i$liks motyvuotas imtis veiksmy ir sekmingai susidoroti su is$tukiais.

Oettingen (2014) sitlo tikslo siekimo strategija, pavadinta WOOP (angl. Wish,
Outcome, Obstacle, Plan):
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pagalvokite apie tai, ka
norite pasiekti.

jsivaizduokite, kaip atrodyty
ir kaip blty pasiektas Sis tikslas.

REZULTATAS

. jsivaizduokite dalykus, kurie
KLIUTYS neleidZia ar gali trukdyti siekti
numatyto rezultato.

jei atsiras Sios kliatys, kaip
tu elgsies? Pvz.: Jei atsiras...
(jvardijame klittj), tada as...
(ivardijame veiksma).

Kliaciy prognozavimg tikslinga sieti su konkreciais uzdaviniais. Galima pasi-
telkti panasia, tik labiau struktaruotg kliaéiy ir jy jveikos prognozavimo sistema:

Bendras (pamokos, temos ir pan.) tikslas

VMar}o. . I ko suprasiu, Kokiy kliaciy Kaip jas galéciau
uzdaviniai |y g ii pasiekian ali kilti jveikti
tikslui pasiekti np 8 !
1.
2.
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Norima pasiekti rezultata reikia uzfiksuoti, o norais pasidalinti.

Pasitlykite ugdytiniams numatyta pasiekti rezultatg uzsirasyti, pavaizduoti simboliu
ar kitaip vizualizuoti ir uzfiksuoti. Tai skatina ugdytinj apgalvoti i$sikeltus uzdavinius ir
pradéti kurti plang, kaip juos pasiekti. Oettingen (2014) norimo pasiekti rezultato vizu-
alizavimg pavadino vienu i§ esminiy strategijy siekiant tikslo. Tai provokuoja ugdytinj
iSsiaiskinti, ko nori pasiekti: juk kad galéc¢iau juos vizualizuoti, turiu susikonkretinti ir
Zinoti, ko noriu, kaip tai atrodo. Be to, tai skatina imtis veiksmy ir jveikti pasipriesinima,
nes kiekvieng kartg matomi uZfiksuoti norimi pasiekti rezultatai apie save primena ir
provokuoja imtis kazkokiy veiksmy, kas padés juos pasiekti.

Tad jei pedagogas kartu su ugdytiniu vizualizuotus rezultatus pozicionuos kur nors
matomoje vietoje, pagarsins juos, ugdytiniui bus lengviau jy siekti, dalintis ir vesti pa-
siekta pazangg.

Numatykite laika, kada pradésite tai daryti ir kiek tai truks.

Laiko valdymas yra viena didziausiy ir sunkiausiai jveikiamy problemy. Todél svar-
bu atlikti pirmaji jo valdymo veiksmg - apsiriboti laike. Jo turi bati numatyta tiek, kad
pakakty rezultatui pasiekti. Tai padeda save organizuoti pradéti imtis veiksmy ir laikytis
jy atlikimo tempo.

Kartais verta stabteléti ir permastyti savo tikslus / uzdavinius.

Pradéjes sekti savo tiksly siekio plang, ugdytinis gali patekti j aklaviete. Tokiu atveju
reikia stabteléti, pergalvoti savo tikslus ar jo siekio aplinkybes, pateikiant argumentus
LUz ir ,,prie§“ ir, jei reikia, pakoreguoti juos.

Igyvendinant j kompetencijas orientuotg

ugdymo turinj, mokomuoju dalyku orientuo- UILEMED e EEs {7

ugdytiniams pristatytas pa-
mokos / veiklos uzdavinys yra
reikSmingas mokymosi pasto-
lis besimokanciajam.

jamasi j kompetencijy ugdyma. Keliamy uz-
daviniy formuluotése tai turi bati uzfiksuota,
jie turi atitikti bendruosius mokymosi uzda-
viniams budingus bruozus: buti konkretts,
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fiksuojantys galutinj rezultata, orientuoti j galimybes, paprasti (neapsunkinti jvairiomis
papildomomis sglygomis), igyvendinami ir pan.

Kai kurias rekomendacijas, kaip formuluoti uzdavinius, aptarsime detaliau.

UZdavinys siejamas su ugdymo pasiekimais,
numatytais bendrojo ugdymo programose.

sios programos:

PavyzdZiui: grupéje ugdytiniai pasirinktu budu (ZodZiu, su
piesiniais, schemomis ir pan.) sukuria pasakojima pavar-
todami ZodZius: du, dvi, dviem, dviejy, dviejose.
Pasiekimai i$ Pagrindinio ugdymo matematikos bendro-

B2.3 AtpaZjsta ir tinkamai vartoja mokymosi turinyje numaty-
tus matematikos terminus, simbolius, Zyméjimus.

Ugdymo uzdavinio ir pasiekimy sgsajos

Kompetencijos

Pasiekimai i§ Matematikos
bendrosios programos

Pazinimo (dalyko Zinios ir
supratimas)

Skiria mokomojo dalyko turinj nuo kitos informa-
cijos, pvz., daikty kiekines savybes (obuoliai — du)
ir pan.

Pazinimo (dalyko proceda-
ros ir jy taikymas)

Atpazjsta dalyko Ziniy naudojimo kasdienéje aplin-
koje pavyzdzius.

Pazinimo (Zinios skirtin-
guose kontekstuose)

Sieja tg pacig informacijg skirtinguose kontekstuo-
se (t. v. ta pati informacija irei$kiama piesiniais,
tekstais, skaitmenimis ar pasakojimu).

Karybiskumo

Lanks¢iai naudoja karybos budus ir priemones
(8iuo atveju — pasirinkdami badg).

Socialiné, emociné, sveika-
tos

Naudojasi bendravimo jgadziais veiksmingai ko-
munikuodamas ($iuo atveju — veikdamas grupéje
kuriant teigiamus santykius tarpusavyje, pvz., i$-
klausant kitus ar teigiamai reaguojant i kity elgesj
ir pan.).
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UZdavinio formuluoté yra orientuota j
konkretaus rezultato siekj.

PavyzdZiui: savarankiskai pasirinktu badu (piesiant, Stam-
puojant, sudedant) iS geometriniy figlry sukuria ornamenta
ir jj apibudina.

Cia galutinis rezultatas — savarankiskai sukurtas ornamentas. Uzdavinyje jvardytos
trys technikos, kurias ugdytinis gali pasirinkti. Jj perskaic¢ius visiskai aisku, kg vaikas turi
padaryti. Atsisakoma neapibrézty, abstrakéiy veiksmazodziy, tokiy kaip moka, supran-
ta, suvokia ir pan.

Kompetencijos neatsiranda pacios savaime, jos ugdomos kryptingai kazka darant
(kuriant, pristatant, tiriant, analizuojant, lyginant ir t. t.). Tai irgi yra turinys ir jo rei-
kia mokytis. Tad uzdavinyje numatoma ne tik KO bus mokomasi, bet ir KAIP tai bus
daroma. Butent KAIP pozicija ir i$laiko orientacijg j numatoma ugdyti kompetencija.
Pavyzdyje pateiktame uzdavinyje uzfiksuotos trys numatytos ugdyti kompetencijos:

savarankiskai iS geometriniy figiry - paZinimo kompetencijos dedamoji,
sukuria - kurybiskumo kompetencijos dedamoji,
apibidina - komunikavimo kompetencijos dedamoji.

Numatytas ugdyti kompetencijas sukonkretina uzdavinio sékmés kriterijai -
juk vieno uzsiémimo metu apimti placiai visos kompetencijos ugdymo yra nejma-
noma. Todél sékmés kriterijuose apsibréziama, kokia numatytos kompetencijos
dedamoji bus ugdoma. Tai leidzia i$vengti nereikalingy interpretacijy vertinant
ugdytinio pasiekimus ir pazanga.
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UZdavinio savarankiskai pasirinktu bidu (piesiant, stampuojant, sudedant
is duoty figiiry) is geometriniy figiiry sukuria ornamentq ir jj apibidina ga-
limi sékmés kriterijai, atitinkantys 5 pasiekimy Zingsnj:

SEKMES KRITERIJAI 5 pasiekimy Zingsniui:

pasiulo keletg idéjy ornamentui sukurti;

savarankiskai pasirenka kiirybos biida (piesSia, Stampuoja, délioja is figi-
ry);

jvardija pagrindines geometrines (trikampis, keturkampis, skritulys) figi-
ras;

jvardija geometrinéms figuroms budingas savybes;

tikslingai vartoja sgvokas: trikampis, keturkampis, skritulys;

jvardija ornamento esminj bruoza;

kalba pilnais sakiniais.

Pateiktame pavyzdyje skirtingomis spalvomis pazymeti sékmés kriterijai atitinka
uzdavinyje nuspalvintus Zodzius, rodancius, kokios kompetencijos bus ugdomos.
Matyti, kad

apie kiirybiskumo kompetencijos ugdyma spresime tik i to, ar ir kiek vai-
kas pasiiilo idéjy ornamentui sukurti, ir kiirybos bado pasirinkimo;

apie pazinimo kompetencijg spresime i$ to, ar jis savarankiskai, ar su kie-
no nors pagalba (draugy, pedagogo, pagal pavyzdj ir pan.) sukuria orna-
mentg; figiiry, jy savybiy, ornamento bruozy jvardijimas ir pan.;

apie komunikavimo kompetencijg spresime i$ to, kaip ugdytiniui sekasi
kalbéti pilnais sakiniais.

UZdavinys formuluojamas esamuoju laiku.

PavyzdZiui: savarankiskai pasirinktu bldu (pieSiant, Stam-
puojant, sudedant i$ duoty figliry) sukuria ornamenta ir jj
apibudina.
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Uzdavinys formuluojamas ne bendratimi ar basimuoju, o esamuoju laiku. Pavyzdy-
je nurodytu atveju Zodziai sukuria, apibiidina yra esamojo laiko formos. Tokia formu-
luoté apeliuoja j nekvestionuojama pedagogo tikéjima, kad ugdytinis tai, kas numatyta,
padarys. Visai kitas klausimas, kokiu lygiu jis tai padarys (priesmokyklinio ir pradinio
mokyklinio ugdymo programoje yra numatyti keturi galimi uzduoties atlikimo raiskos
lygiai). Apie tai bus kalbama véliau.

Uzdavinys formuluojamas ugdytiniui
draugiska kalba.

PavyzdZiui: jUs iS geometriniy figlry savarankiskai pasirinktu
bidu (piesiant, Stampuojant, sudedant) sukursite ornamenta
ir jj apibudinsite.

Mokytojo iskeltas pamokos ar veiklos uzdavinys ugdytiniams turi bati suprantamas,
pristatomas jiems suprantama kalba, neatrodyti bauginamai nejveikiamas. Tad jis pa-
teikiamas ugdytiniams suprantama ir draugiska kalba. Pavyzdyje pateikiama uzdavinio
formuluotés kaita, kai jis formuluojamas mokytojo, pateikiamas ugdytiniams, ir kai ug-

dytinis pats sau formuluoja uzdavinj.

Mokytojo iskeltas
uzdavinys

Savarankiskai pasi-
rinktu bidu (piesiant,
$tampuojant, sudedant)
i$ geometriniy figiry
sukuria ornamenta ir jj
apibuidina.
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Mokytojo uzdavinio
pateikimas
besimokanciajam

Jus i$ geometriniy figiary
savarankigkai pasirinktu
bidu (pie$iant, stampuo-
jant, sudedant) sukursite
ornamenty ir ji apibu-
dinsite.

Mokytojas neabejoja
ugdytinio galiomis
jveikti uzdavinj.

Paties besimokanciojo
uzdavinys

AS galiu savarankigkai
pasirinktu badu (pie-
$iant, Stampuojant, sude-
dant) i§ geometriniy fi-
gury sukurti ornamenta
ir ji apibadinti.

Mokinys parodo
tikéjima savo galio-
mis jveikti uzdavinj.



Uzdavinys kaip pareiskimas ,,AS GALIU...“. Mokytojo iskeltas uzdavinys turi tapti
besimokanciojo uzdaviniu. Siekiant sustiprinti ugdytiniy tikéjima savo galiomis moky-
tis, jveikti kylancias mokymosi klititis bei vadovaujantis pozityvaus mastymo nuostato-
mis, sittloma uzdavinio ir sékmés kriterijy formuluotése vartoti pradzig ,,AS GALIU*..

Atkreiptinas démesys, kad maZiems vaikams tikslinga uzdavinj vizualizuoti sutarti-
niais simboliais, piesiniais.

~
AS GALIU.,..
Matematika pasakyti, kuri grupé yra didesne, < '
o kuri - mazesné
/
— AS GALIU....
r,:,ll?::,',rnn:ss " ISklausyti pasakojima, ir atsakyti
| klausimus, paklausti
. AS GALIU.,.,
Socialiniai d e e s
jgudziai laikytis taisykliy, dél

kuriy susitaréme

PRAKTINIAI PATARIMAI IR METODAI,
PADESIANTYS UGDYTINIAMS ISSIKELTI
MOKYMOSI TIKSLUS / UZDAVINIUS

Mokymosi tiksly kélimas maziems vaikams gali bati itin sudétingas. Neretai taikomi
rutininiy darby susitarimai jau yra gera pradzia mokantis issikelti kazko darymo, veiki-
mo prioritetus (ka po ko darysiu) ir to susitarimo laikymuisi. Vadovaujantis $iuo prin-
cipu rutininiy darby idéja galima transformuoti ja pritaikant vaiky mokymuisi mokytis,
t. y. jau kryptingai dedant savivaldZio mokymosi pagrindus. Siuo tikslu reikia turéti
vaiky mokymasi fiksuojancias korteles.
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Pavyzdziui, Sig savaite vaikas mokysis

ir pan. Svarbu tai daryti kartu su ugdytiniu, ba-
tina jtraukti vaiko pasitulymus, juos aptarti, provokuoti pateikti argumentus,
kodél to (ne)reikia ir pan. Taip gimsta mokymosi tiksly sarasas.

Mokymosi tikslo / uzdavinio jgyvendinimo sékmé labai priklauso nuo to, ar tai, kas
ketinama daryti, yra patrauklu pa¢iam besimokanciajam. Kaip tai padaryti? Peterson ir
kt. (2008) apraso strategija, kai mokymosi tikslo i$sikélimas iSprovokuojamas bandant
praktiskai spresti mokymosi problemas. Jeigu ugdytinis kazko nezino ar nemoka atlikti
uzduoties, nebatina pateikti parengta veiksmy ,,navigacija“ — galima leisti jam paban-
dyti veikti savarankigkai ir patirties pagrindu paciam issiaiskinti, kaip galima keisti si-
tuacija. Svarbiausia, kad pedagogo pateikta uzduotis buty intriguojanti, kelianti vaikui
susidoméjimg (artima, suprantama, siejama su praktika ir pan.). Cia svarbus mokytojo
pasirengimas islaukti ir sudaryti galimybe besimokanciajam pabandyti veikti, nors ir
jau i§ anksto mato, kad jis gali patirti nesékme. Tikétina, kad tokiu badu issikeltas tikslas
motyvuos ugdytinj tolesnei veiklai, nes tai bus asmeniskai reik$minga.

Paties ugdyti- e e .
gay Kiles is patirties,

Ugdytiniui ak- Aktyvus ugdyti- nio, atsirade . .
tualu, artima, nio dalyvavimas dirbant, o ne p.altl.es: lf.gdyt'_

. . o g nio inicijuotas
suprantama. ir patyrimas. salygoti iSanks-

poreikio spresti

tiniy nuostaty. Sroblems

I8sikeélus pirminj tiksla, galvoje i§ karto gimsta strateginis planas, kaip ji pasiekti.
Ugdytinis neZino, ar jam tai pavyks padaryti. Sis minimas ,,Zinojimas apie neZinojima*
gali aktualizuotis tik tada, kai vaikas toje plotméje kazka nuveikia (juk nepakanka jam
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pasakyti!). Tikédamasis pozityvaus rezultato, bando tai atlikti, nes jam tai labai svarbu.
Viskas buty puiku, jei tebuity vienas bandymas, jj vainikuoty sékmeé ir sunkumai bty
jveikti. Nattralu, kad jgyvendinant savo strateginj plang iskyla kliti¢iy, trukdanciy pa-
siekti numatytus tikslus. Cia ir yra tas momentas, kurj turi pastebéti mokytojas - jis gali
pasitlyti mokiniui permastyti tuos tikslus, pakoreguoti juos ir pasirengti kitg uzdavinio
sprendimo strategija (Stai kodél taip svarbu leisti ugdytiniui pac¢iam pabandyti daryti
ir... suklysti, patirti nesékme). Tikslai i§ gryninimo fazés greit pereina j koregavimo faze,
kuri ne izoliuota, bet susijusi su strategija, plano jgyvendinimu, permastymu ir tiksly
koregavimu. Taip gali testis, kol uzduotis bus jveikta.

Toliau lenteléje klausimo forma pristatoma $io metodo eigos struktara. Klausimai
formuluojami i§ besimokanciojo pozicijos. Kitoje grafoje pateikiama mokinio iskelto

klausimo didaktiné reikSme.

Ugdytinio mintys, keliami klausimai

Klausimo reiksmés apibadinimas

1. O kam man to reikia?

Saves motyvavimas (saves nukreipimas) mo-
kymosi vadovavimui (noriu, reikia, galiu).

2. Kazkas man nepasiseké... Uz-
kliuvau...

Bandomuosiuose veiksmuose iskilusiy indi-
vidualaus pobudzio sunkumy aktualizavimas
ir fiksavimas.

3. Kurioje vietoje ir kodél uzkliu-
vau?

Sunkumy vietos ir priezasties nustatymas.

4. Kq daryti? Darysiu taip...

Tikslo i$kélimas sunkumy jveikai ir jgarsini-
mas, plano modeliavimas.

5. Darau taip, kaip suplanavau...

Sumodeliuoto plano jgyvendinimas.

6. Man pavyko (vél nepavyko), nes
as...

Pirminis jtvirtinimas, viska jgarsinant kalbo-
je (papasakojimas / pasipasakojimas).

7. Kg as jau Zinojau ir kaip tai
man padéjo jveikti kliitis, kg nau-
jo suzinojau?

Siejimas su Ziniy sistema ir pakartojimas
kaip refleksija.
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Zaiskite tikslus - juos i$sikelkite linksmai’

Pagrindiniu ikimokyklinio ir pradinio mokyklinio amziaus vaiky ugdymosi
metodu yra laikomas Zaidimas. Tai vaikui aktualus ir vertingas veikimo bi-
das, vertintinas kaip jo prigimciai biidinga natirali basena, laiduojanti jo
raida aktyviai veikiant. Tad rimtu laikomas mokymasis kelti tikslus ir sava-
rankiskai jy siekti turéty biiti organizuojamas pasiremiant vaikui aktualia
veikla - zaidimu.

Namo statymo ir lobio ieSkojimo metafora tinka ikimokyklinio amziaus ar pradiniy
Kklasiy ugdytiniams. Galima pasitelkti ,,mokslinio atradimo’, ,,detektyvo’, ,architekto® ir
pan. metaforas - tai, kas artimiau jy amziaus vaikams.

Mano tiksly namas
Galima statyti tiksly nama: uzbaigtas namas simbo-
lizuoja galutinj tikslo rezultatg. Namo pamatas — ben-

dras tikslas, o plytos - Zinios, gebéjimai ir pan., — visa
tai, ko reikia, kad galima buity pastatyti sieng. Stogas ir 1
jo danga — konkretis darbai, kuriuos reikia nuveikti,
kad namas bty uzbaigtas. Vaikai simboliskai gali ,,ma-
ryti plytas®, ,,dengti stoga“ ir taip pastatyti nama. Nebu-
tinai tai turi bati vienos pamokos tikslas - tai gali baiti
keliy savaiciy reikalaujantis darbas.

4

o mE
1 '/

Mano tikslas - mano lobis

Isivaizduokite, kad tikslas - tai lobis, kurj reikia at-
rasti. Sudarykite Zemélapj, kuriame bty upiy, eZery,
kalny, misky, gyvenvieciy, Zvériy gyvenamy vietoviy ir
t. t. Suraskite jame vieta, kurioje yra pasléptas lobis, ir
pazymekite jj X. Susitarkite, kad tai jasy i$sikeltas tiks-
las. Padiskutuokite, kodél tai ,,lobis* (kas jj sudaro ir kuo
tai yra reik§minga kiekvienam besimokanciajam). Ap-

1 Parengta pagal Gaucaité, Kazlauskiené (2018b).
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tarkite, i$ keliy Zmoniy yra grupé, kokie jie (jy privalumai ir ribotumai), kokiy priemo-
niy turi ir kokiy ne (pvz.: neturi telefony, neturi pinigy keliauti, stokoja kokiy nors kity
daikty ir pan.), kokiu mety laiku ieskos lobio (gamtos reiskiniai gali buti privalumai,
taip pat ir klititys), numatykite, per kiek laiko jie turi §j lobj surasti. Pasitlykite ugdy-
tiniams surasti kelius, kuriais einant bus pasiektas tikslas, o salygos - tai tikslo siekio
galimybeés ir trukdziai.

Atrasti lobj

Kita tikslo kaip lobio interpretacija tinka maziesiems ikimokyklinukams. Vaikai

jvardija tai, ko jie nori per $ig savaite naujai iSmokti ar patobulinti.

1. Kas gali savarankiskai, o kas ne - su
pedagogo pagalba, savo tiksla nupie-
$ia (vizualizuoja).

2. Nupiesty tikslg sudeda j tiksly sti-
Kklainj (gali buti dézuté ar pan.).

3. Tiksly indg kartu su pedagogu uzka-
sa kaip lobj.

4. Savo tikslg jvardija kitam vaikui.

5. Kiekvieng dieng savo porininkui
(kuriam jvardijo tikslg) pasidziaugia nuveiktais darbais, kurie padeda siekti
tikslo.

6. Savaités pabaigoje visi i$kasa tiksly lobj.

7. Vaikai pasiima i$ indo savo tiksly piesinukus ir pristato, kaip jiems pavyko juos

pasiekti, pasidziaugia pasiekimais, jvardija, kaip dar galéty pagerinti rezultata.

4 Zingsniai, kad padétumeéte vaikui iSsikelti veiksminga ir prasminga tiksla:

« 1Zingsnis: leiskite vaikui pasirinkti norima, kad ir labai ,,didel;j tiksla*.

2 zZingsnis: kartu aptarkite pasirinkta tiksla.

+ 3 Zingsnis: suskaidykite didel;j tiksla j maZesnius tikslus, gal net veiksmus
(galite uzpildyti tikslo siekio kopécias!).

4 7zingsnis: minciy lietus apie tai, kas gali sutrukdyti siekti tikslo, ir sudary-
kite veiksmy plana, kaip tai jveiksite.

Ir nepamirskite viso to vizualizuoti!
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Metodas Tikslo ,,auditas“

I8sikelus tikslg visada verta jvertinti jo tinkamumg. Tai pavadinsime tikslo ,,auditu‘.
Jis susijes su jrodymy rinkimu. Vaikams svarbu mokeéti argumentuoti savo pasirinki-
mus. Kaip rodo praktika, vaikams (ir suaugusiesiems) tai daryti labai sunkiai sekasi.
Tad tikslinga to nuosekliai mokytis, atrandant laiko pamokoje tam, kad mokiniai galéty
rinkti jrodymus.

Tikslo / uzdavinio ,,auditg“ galima atlikti Zaismingai. Be jau visiems Zinomo ir pla-
Ciai taitkomo SMART metodo, galima sugalvoti tam tikrg zaidimg ie$kant pagrindimo,
kodél i8sikeltas tikslas / uzdavinys yra tinkamas. Tam galima pasitelkti jvairius akroni-
mus (pagal savo varda ar $iaip patinkanciy Zodziy derinius). Tereikés surinkti argumen-
tus, kurie prasideda i§ vardg (ar kt. pasirinktus Zodzius) sudaranciy raidziy. Taip pat
pagal varda sudarancias raides galima numatyti veiksmus tikslui siekti, surasti grésmes,
jzvelgti privalumus, kuriuos suteiks pasiektas tikslas, ir pan.

Mano mokymosi tikslas

Mano yra tinkamas, nes:
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Metodas Klausimy tikslo auditui sudaryti matrica

Galima i$provokuoti ugdytinius savo i$sikeltus mokymosi uzdavinius ar tikslus pa-
sitikrinti atsakant j atsitiktine tvarka pateiktus klausimus. Klausimus pateikia kiti vai-
kai. Tai linksmas ir pradinuky mégstamas 7aidimas. Cia svarbus ir kitas, savivaldziam
mokymuisi reik§mingas aspektas: daug svarbiau nei atsakingjimas j mokytojo pateiktus
klausimus yra paties ugdytinio uzduodami klausimai.

Sukurti uzdavinio tinkamumo patikrinimui klausimus provokuojama pasitelkiant
specialiai tam sukurtg klausimy sudarymo matrica. Joje pateikti tipiniai klausimai ir
tikslo iSgryninimui, veiksmy prognozavimui reik§mingi veiksmazodziai. Jy gali buti
tiek, kiek pedagogas manys, kad reikia.

Svarbu pasakyti, kad $ig matricg galima modeliuoti pagal konkrecius poreikius nu-
matant sau reik$mingus veiksmazodzius, parenkant reikiamus klausimus.

Vardas ...ccceeeeevnnnnnnn Nuo kada iKi ....cccevuueennnne.
UZdavinys -
Padarys ISmoks Padés ISspres ISsiaiskins
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Tikslo sékmés kriterijy numatymas yra integrali darbo su tikslais dalis, suprantama
kaip tam tikras prognostinis rezultato ir jo siekio Zingsniy vertinimas. UZsibrézto tikslo
jigyvendinimo sékmé priklauso nuo besimokanciojo gebéjimo prognozuoti galima tiek
tarpinj, tiek ir galutinj rezultata. Apmastyti galimg rezultatg svarbu, nes neretai tai pa-
koreguoja keliama tikslg. Be to, sékmés kriterijy numatymas yra neatsiejama mokymosi
planuoti savo mokymasi dalis, kaip, beje, ir aiSkinimasis, kas tikrai Zinoma, gebama (t. y.
saves pazinimas). Todeél skirstymas j atskiras dalis, kaip jau buvo minéta, yra salyginis,
nes nuolat visos savivaldzio mokymosi sistemos dalys persidengia ir yra viena nuo kitos
priklausomos (Gaucaité, Kazlauskiené, 2018b).

Sékmés kriterijai: sukonkretinti, ko ir kaip sieksime. Kaip jau minéta, tiek pe-
dagogui, tiek ir ugdytiniams svarbu suprasti, ka slepia uzdavinys. Kaip raso Wiliam
(2020), kad ugdytiniai pasiekty mokymosi sékme, vienas svarbiausiy veiksniy yra tai,
kad jie suprasty, kg reikia padaryti ir kokj
rezultatg turi pasiekti. Tikslo / uzdavinio sé-

kmeés kriterijai btitent ir sukuria salygas nori- Pirmiausia paCiam mokytojui
mam aiSkumui pasiekti. Sekmes kriterijai yra turi bati aisku, kokio rezultato
formuojamojo vertinimo mokymosi sékmei jis tikisi i vaiky.

dedamoji.

Neretai siekiant numatyto rezultato klit-
timi tampa tai, kad ugdytiniai nezino, kas ,,slepiasi“ po uzdavinio raktiniais Zodziais.
Todél tikslinga juos ,,i$pakuoti®. Kaip matyti pateiktame pavyzdyje, ugdytiniams sutei-
kiama aiski ,,navigacija®, kg jie turi padaryti, kad palyginty, ir ka turi padaryti, kad api-
budinty. ] sékmés kriterijus jtraukiami tiek rezultato, tiek ir proceso sékmeés kriterijai.

Kaip jau minéta kalbant apie uzdavinio pateikimg vaikams draugiska kalba, laikan-
tis tos pacios nuostatos formuluojami ir sékmeés kriterijai. Dar geriau, kai uzdavinio
sékmés kriterijai yra kuriami kartu su ugdytiniais. Kartais pedagogas gali net nenuma-
tyti tam tikry rezultato ar proceso kriterijy, kurie gali bati svarbas ugdytiniams. Be to,
kartu kuriami sékmes kriterijai ugdytinius provokuoja galvoti apie mokymosi rezultata,
ji permastyti, kas jau savaime vertinga jy mokymuisi.

Jei sékmeés kriterijus kuria mokytojas, biitina salyga yra juos aptarti su ugdytiniais,
argumentuoti jy pasirinkima, i$siaiskinti reik§miniy sgvoky prasme ir pan., kad jie ga-
léty tapti paciy ugdytiniy sékmés kriterijais. Informacijos apie formuojamajj vertinima
ir séekmeés kriterijus galima rasti knygoje ,,Formuojamasis vertinimas — pasiekimams ir
pazangai siekti“ (Kazlauskiené, Gaucaité, 2018c).
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Uzdavinys: gyviinus palygina tarpusavyje ir apibidina.

AS galiu gyvanus palyginti tar- AS galiu apibiadinti

pusavyje
I$skiriu, pagal ka lyginsiu gyvi- Tikslingai vartoja savokas <...> gyviiny
nus. skirtumams ir panasumams nusakyti.

Surandu gyvinus, kurie pagal su- = Kalba 2-3 Zodziy sakiniais.
tartg poZymj yra panasis.

Surandu gyvanus, kurie pagal su- Pateikia pavyzdziy gyviny skirtumams
tartg pozymj yra skirtingi. iliustruoti.

Sékmés kriterijai

Pagal sutarta lyginimo pozymj Pateikia pavyzdziy gyvany panasu-
padarau apibendrinamgja i§vadg. | mams iliustruoti.

Sékmeés kriterijus pateikti maziems vaikams yra nelengvas i$$ikis. Kadangi mazi vai-
kai nemoka skaityti, juos sitiloma aptarti ir vizualizuoti. Tai néra ,,misija nejmanoma®.
Pateiktame pavyzdyje nurodyti ne tik sékmés kriterijai, bet ir jy kokybiniai raiskos ly-
giai, kurie susieti su taip populiariai vaiky pasiekimy vertinime taikomais emocijas Zy-
minciais Zenkleliais. Apskritai, toks Zenklinis vertinimas ikimokyklinio ir pradinio mo-
kyklinio ugdymo praktikoje néra labai sveikintinas dalykas. Tokj vizualizuota kriterijy
iSdéliojima visai nebtitina sieti su emocijg Zyminciu zenkliuku. Vis délto, jei labai gyva
tokia praktika, emocijas (ar kt.) Zymin¢ius zenkliukus kaip jvercius svarbu pagristi. Siuo
atveju emocijas vaizduojancio paveikslélio priskyrimas rezultatui jvertinti yra pagrin-
dziamas apibadinimu, kai pasiektas rezultatas lyginamas su galimu rezultato ar proceso
etalonu, taip suteikiant tam tikros informacijos apie atlikto darbo kokybe.

Bet kokiu atveju svarbu, kad su vaikais kriterijai buty aptarti, nes, pavyzdziui, pateik-
tame Zemiau pavyzdyje kriterijus ,,spalvos atitinka prasme*“ gali biti interpretuojamas —
visis$kai kitos spalvos, nei tipinés ir pastebimos nataralioje aplinkoje, vaiko fantazijos
pasaulyje gali bati jam prasmingos.
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Spalvinu
laikydamasis linijy

Spalvos
atitinka prasme

Nuspalvinu
visg plota

KAIP SUSIDARYTI VEIKSMY
PLANA REZULTATUI PASIEKTI??

Tikslo kélimas, siekiamo rezultato prognozavimas, veiksmuy, taip pat laiko tikslui
pasiekti planavimas yra vienas kitg papildantys procesai, todél jvairiose veikimo strate-
gijose pateikiami kartu.

I8sikelti tiksla didelis darbas, ta¢iau to nepakanka. Svarbu numatyti veiksmus ir juos
igyvendinti. Kas nutinka, jei neplanuojame veiksmy tikslui siekti? Tokiais atvejais mtisy
elgesys nesunkiai nuspéjamas — pirmiausia imamés veiksmy, o tada stebime ir verti-
name tai, kas i$¢jo. Neretai ugdytiniai, norédami keisti savo mokymosi situacija, taip ir
elgiasi — pirma atlieka veiksmus, o po to tik ima juos vertinti pasirinkdami populiary
buada ,,is¢jo tai, kas is€jo". O kai veiksmai planuojami, prognozuojamas rezultatas, mo-
kiniai gali kryptingiau siekti savo mokymosi tiksly ir pasiekti geresniy rezultaty (Kaz-
lauskiené, Gaucaité, 2018a).

2 Skyrius parengtas pagal Gaucaité, Kazlauskiené (2018b).
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Kaip jau galima pastebéti, veiksmy planavimui pagrinda suteikia proceso ir rezul-
tato sékmés kriterijy numatymas. Paprastai mokymosi planavimo procesas apima tiek
galimy rezultaty, sékmeés kriterijy, tiek veiksmy eiliskumo ir veikimo strategijy numa-
tyma, laiko planavimg ir pan. Kadangi pries tai buvusiose dalyse kai kurie aspektai pla-
Ciai aptarti, tai Sioje daugiau démesio skirsime veiksmy, skirty uzdavinyje numatytiems
rezultatams pasiekti, eilikumo nustatymui, laiko planavimui.

SavivaldZio mokymosi dienos organizavimas. Savivaldis mokymasis tai néra kaz-
kas tokio, kas jvyksta greitai. Tai ne degtuko Zybtel¢jimas jj briuksteléjus | dézute... Kai
klaséje yra daugiau kaip dvi desimtys mokiniy, jtraukti ugdytinius j savivaldj mokymasi
yra tikras i$$tukis. Ugdymo praktikoje vaiky savivaldzio mokymosi patirtys kaupiamos
jvairiai. Dazniausiai savivaldis mokymasis planuojamas epizodiskai konkrecios uzduo-
ties atlikimo lygiu. Drasesni pedagogai organizuoja kassavaitines savivaldZio mokymosi
dienas, kada savaitéje vieng dieng vaikai patys organizuoja savo mokymasi.

Kaip ta dieng organizuojamas ugdytiniy mokymasis? Mokytojas tai dienai parengia
uzduodiy paketus tam tikroms veikly sritims. Kiek yra numatoma veiklos sri¢iy, tiek
bus darbo grupiy. Pavyzdyje pateikti keturi uzduociy paketai, tad ir veikianc¢iy grupiy
bus keturios. Tuomet ugdytiniai uzsiraso, kokiu metu j kokig veiklos grupe eis mokytis.
Kiekvienoje grupéje yra ribotas dalyviy skaicius, todél jos sudaromos uzsirasymo pir-
mumo tvarka (galima sugalvoti ir kity grupés pasirinkimo budy). Jei ugdytiniai nori
pakeisti buvimo darbo grupéje laika, turi susirasti ir susitarti, kas su juo pasikeis.

Taigi, pasirinkdamas darbo grupése tvarka, ugdytinis turi gerai apgalvoti, ka po ko
norés daryti. Pats ugdytiniy veiklos organizavimo principas jau provokuoja vaikus pla-
nuoti ir prisiimti atsakomybe uz savo pasirinkimus. Be to, susipazings ir apgalvojes tai,
ka reikia padaryti, ugdytinis i§ viso saraso gali pasirinkti, nuo ko pradéti, kokiy veiksmy
ir kada imtis pirmiausia, o kg palikti vélesniam etapui.

Susidariusi veiklos grupé néra pastovi visai dienai - j kitg veiklos grupe gali patekti
vaikai i§ kity darbo grupiy. Tai priklauso, kokia nuoseklumo tvarka jie susiplanavo savo
veiklas.

Uzduociy pakety darbo grupéms pavyzdys:
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SKAITYMO GRUPE

2-3 kartus tyliai perskaitau
iStrauka ,,Pelédziuko sapnas*.
Papasakoju savo draugui.
Pagal duota paveiksléliy serija
sukuriu pasakojima ir jj uzra-
Sau.
Savo pasakojimui sugalvoju
pavadinima.
NupieSiu spalvota pelédziuko
nama.

SEKMES

MATEMATIKOS GRUPE

Susipazjstu su duotuose ma-
tematikos uzduoties lapuose
pateiktomis uzduotimis.
Pasirenku, nuo kurios uzduo-
ties pradésiu jas spresti, ir
savarankiskai sprendziu.
Jei ,,uzkliuvau®, imuosi sutarty
veiksmuy, kaip jveikti kliatis.
Jei tai nepadeda, kreipiuosi
pagalbos j du klasés draugus.
Jei tai nepadeda, kreipiuosi
pagalbos j mokytoja.
Pagal jsivertinimo lapa patikri-
nu savo darba ir, jei yra klaidy,
jas istaisau.
Jei pirmas arba antras mate-
matikos grupéje iSsprendziu
uzduotis, tampu mokytojo
asistentu ir laukiu, kol j mane
kas nors kreipsis pagalbos.
SEKMES

DAILES GRUPE

Pasiruosiu stala tapybai:
pasikloju klijuote, prisipilu
kibirélius vandens, pasidedu
akvarelinés tapybos lapa, susi-
dedu reikiamas priemones.
Perskaitau uzduotj vadovélio
108-109 psl.
Sugalvoju ir nupiesiu piesinj.
Kai nudziusta dazai, darba
pakabinu parody lentoje.
Papasakoju savo grupés na-
riams k3 pavaizdavau.
Atsakau j grupés nariy klausi-
mus.
ISklausau kity grupés nariy
pasakojimus ir jvertinu pagal
trijy P metoda.

SEKMES

RASYMO GRUPE
Perzidriu pratyby sasiuvinyje
48-49 psl. esancius paveiks-
lélius, juos sunumeruoju eilés
tvarka.

UZrasau ZodZius, kurie parodo,
ka dukra veikia.

Sugalvoju ir uzZrasau mamos ir
dukros vardus.

Sukuriu 6-8 sakiniy rasinélj ir
ji uzrasau.

Tyliai perskaitau rasinélj ir
iStaisau klaidas.

Sugalvoju, kaip pristatysiu
savo rasinélj klasés draugams.



Uzduociy paketus pagal ugdytiniy ugdymo(si) poreikius ir programg sudaro pats
mokytojas. Kad vaikai galéty saveikauti, tikslinga jtraukti ne tik individualias, bet ir gru-
pines uzduotis.

Tokiam vaiky veiklos organizavimui reikia pasirengti i§ anksto:
numatyti gerai funkcionuojancia ugdytiniy savivaldzio mokymosi pastoliy sis-
tema (jiems matomoje vietoje turi bati tam tikry veikly algoritmai (pvz., kg da-
ryti, jei patyriau nesékme arba idéjy generavimo bidai ir pan.); kiekvienam kon-
krecios srities uzduociy sarasui nurodyti sékmés kriterijai; bendri susitarimai ir
pan;
suorganizuoti grupiy mokymuisi erdves (galima i$naudoti bibliotekos korido-
riy, fojé, o esant geram orui - ir lauko erdves);
sudaryti prieigas prie informacijos $altiniy, priemoniy, laiduoti galimybes visu
tuo naudotis;
apgalvoti, kaip bus vykdoma proceso ir pazangos stebésena (parengti veikly at-
likimo fiksavimo protokolus, jvertinimo ir jsivertinimo lapus), konsultavimas,
teikiamas / gaunamas grjZtamasis ryysir t. t.

Tai néra pasirengimui batiny dalyky baig-
tinis sgrasas — jis nuolat pildosi, nes toks veikly o
organizavimas yra atviras nenuspéjamoms ug-
dytiniy raiskoms, o kartu ir kaitai. Pasak prak-
tikuojandiy tokias dienas pedagogy, tokioje
praktikoje vyksta nuolatinis mokymasis ir rei-
kiamo iSankstinio pasirengimo sgrasas pleciasi.

Kaip pastebi mokytojai, didZiausias is$tkis yra pasitikéti savo ugdytiniais, juos ,,pa-
leisti savarankiskai“ veiklai. Juolab kad jie turi turéti galimybes dirbti ne tik klasés erdve-
je, kazkuriuo momentu jie néra tiesiogiai mokytojo regos lauke.

Dirbant su mazais vaikais, gera pradzia gali biti vis populiaréjanciy kasdieniy ruti-
niniy darby planavimas ir to plano laikymasis. Pavyzdziui, nuoseklia tvarka sudaromas
sarasas rutininiy darby (reikia atskirti, kurie atliekami namuose, o kurie darZelyje ar
mokykloje) ir, sekant sudaryta plana, jie vykdomi. Sudarytos darby rutinos vaikams
padeda jaustis saugesniems. Jie mokosi nuosekliai atlikti rutininius darbus, laikytis su-
sitarimy. Be to, kad $ie jgtidziai reikalingi sékmingam vaiko buvimui ,,¢ia ir dabar®, jie
pravers ir ateityje savivaldZiai organizuojant savo mokymasi.

gui - ,,paleisti ugdytinius*
savarankiskai veiklai.

Ikimokyklinio amziaus vaikams tikslinga pasitlyti savo kasdienéje veikloje nuolat
»rikiuoti po du tris darbus: dabar darysiu..., po to darysiu... Tai planavimo pradzia-
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mokslis. Svarbu, kad vaikas tai jgarsinty, o pedagogas stebéty, kaip veikloje jis laikosi
susiplanuoto nuoseklumo, ir prireikus jam priminty apie jo plana.

Metodai ir patarimai, kaip planuoti savo mokymasi. Kad buty galima planuo-
ti anksciau aprasyta visos dienos savivaldzio mokymosi veiklas, turi pasiruosti ne tik
mokytojas, bet ir mokiniai. Be jau anksciau aptarty saves pazinimo, uzdaviniy kélimo,
iSankstinio vertinimo jgtdzius ugdanciy metody, svarbu iSmokti tam tikry su veiksmy
planavimu susijusiy techniky. Jy jvaldymas pravers, kai siekiant numatyto rezultato rei-
keés savarankiskai pasirinkti veikimo badus.

Metodas Pasiekimy laiptai

Siekiant paskatinti mokinius issikelti tikslus ir pradéti veikti, galima pasinaudoti ,,Pa-
siekimy laipty“ metodu (Schwartz, 2007). Jis padés iSmokti kryptingiau numatyti sie-
kiamg rezultatg ir iSmokti jo i$gryninimo technikos, su kuria susipazjstama praktiskai
konkretizuojant savo siekius, norus, skaidant norimo rezultato siekius j konkrecius eta-
pus, kas palengvina peré¢jima nuo ketinimy prie konkreciy veiksmy.

Ugdytiniy praoma pagalvoti apie nora, ketinimg ir rezultata,

Pirmas zingsnis e . L
8 kurj artimiausiu metu noréty pasiekti. Vir$uje jie tai uZsiraso.

Tada nupiesiami laiptai i§ 6 pakopy. Zemiausia (pirmoji) pa-
kopa rodo norimo pasiekti rezultato pradine stadijag (kol jis
nepasiektas), o vir§utiné (Sestoji) — galuting siekio stadija (kai
jis pasiektas).

Antras Zingsnis

Papra$oma prie pirmojo ir Sestojo laiptelio parasyti po tris po-
zymius, apibadinancius rezultato siekio auk$¢iausia ir Zemiau-
sig stadijas, t. y. tai, kas rodo, kad rezultatas visai nepasiektas,
ir kas rodo, kad rezultatas yra pasiektas.

Trecias zZingsnis

Po to paprasoma pagalvoti ir nuspresti, kurioje rezultato siekio
igyvendinimo stadijoje yra ugdytinis (ant kurio laiptelio stovi),
taip pat paprasoma uZrasyti pozymius, i§ kuriy jie sprendzia,
kad stovi butent ant to laiptelio.

Ketvirtas zZingsnis

Tada keliamas klausimas: ,,Kg konkreciai reikia padaryti, kad
palypétume vienu laipteliu aukstyn link norimo pasiekti rezul-
tato?, t. y. papraSoma uZradyti ar nupiesti tg veiksma ar veiks-
mus.

Penktas zingsnis

Paskui uzduodamas dar vienas klausimas: , Kada konkreciai
Sestas Zingsnis | pradés veikti, kad galéty palypéti aukstyn?*. Jei atidéliojama,
klausiama, kas trukdo pradéti veikti tuojau pat.
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Pirmiausia teks i§mokti laikytis tam tikros veiksmy sekos. Sis metodas pagristas ar-
gumenty, jrodymy rinkimu. Kaip rodo darbo praktika, surinkti argumentus vaikams
yra nelengva uzduotis. Mokantis su jais dirbti pagal $§j metoda galima bendrai klaséje
issikelti vieng tikslg ir kartu visiems kopti laiptais, o po to visiems kartu aptarti tai, kaip
sekési, kokiy sunkumy iskilo, kaip juos geriausiai jveikti, kas gal¢jo turéti jtakos tokiam
rezultatui, ko pasimokeé, o ko dar reikéty pasimokyti ir pan. Tik tada, kai pati metodo
eiga bus vaikams aiski, sitilyti kiekvienam asmeniskai kopti savo tiksly laiptais.

Norimas pasiekti rezultatas (uzdavinys)

I

Metodas Mano veiksmy planas

Kai besimokantieji turi savivaldzio mokymosi patirties, jie gali tiesiog numatyti
veiksmy tikslui pasiekti chronologing sekg. Veiksmy galima numatyti tiek, kiek reikia.

METODAI IR PRAKTINIAI PATARIMAI, PADESIANTYS ORGANIZUOTI SAVIVALD| MOKYMA(SI) KLASEJE 65



4 Mano mokymosi uzdavinys - )
- J
T N N\
Kad jj pasiekiau, rodys tai:
- J
) o . R
Veiksmas, kurij reikia Kaip tai padarysiu:
padaryti; ......................................
Kada tai padarysiu
Y I N — )
Veiksmas, kurj reikia A Kaip tai padarysiu )
padaryti: || e
Kada tai padarysiu
Y A — )
: Lo ) . . )
Veiksmas, kurj reikia Kaip tai padarysiu
padaryti; ......................................
Kada tai padarysiu
Y AN —— )
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Veiksmas, kurj reikia
padaryti:

Metodas Nuosekliis veiksmai

Vaikai yra mazi atradéjai. Tad sekant mokslinio atradimo keliu galima jiems pasii-
lyti savo veiksmus sudélioti nuoseklia tvarka (pagal Knowles, 1983):
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1. Koks yra klausimas, j kurj turiu atsakyti?

2. Ko man reikia (pvz., kokios informacijos ar kitokiy duomeny), kad galéciau atsakyti
i $j klausimg?

3. Kokie yra tinkamiausi ir prieinamiausi Saltiniai Siems duomenims gauti?

4. Kokie yra efektyviausi bidai, kaip as galiu panaudoti surinktus duomenis is $iy
Saltiniy?

5. Kaip as organizuosiu ir analizuosiu tuos duomenis, kad jais remdamasis
atsakyciau j savo klausimg?

6. Kaip as pateiksiu savo atsakymgq ir patikrinsiu, ar gavau tai, ko ieskojau?

Planas konkreciai uzduociai atlikti

Kalbant apie mokymasi, mokiniai kartais nezino, nuo ko pradéti atlikti konkrecia
uzduotj. Tokiu atveju galima pasitlyti parasyti ir labai konkrety, j uzduoties atlikima
orientuotg plang. Tam reikia suplanuoti vienos uzduoties atlikimo laika (pagal Sta-
niSauskiene, 2005):

» sudarau sarasa visko, ko prireiks atliekant uzduotj;

« gauto saraso punktus sudélioju pagal prioritetus;

« nusprendziu, kas galéty padéti atlikti uzduotj;

» paskaiciuoju, kiek reikés laiko kiekvienai uzduociai atlikti;
« numatau visus dalykus, kuriy gali prireikti;

» nusistatau galutinj uZduoties atlikimo laika;

o t3 uZduotj jtraukiu j bendra dienos plana.
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Kaip sudaryti konkretaus uzdavinio sprendimo plana

Ka reiskia i$spresti uzdavinj? Uzdavinio sprendimas laikomas savaime suprantamu
dalyku, taciau daug rec¢iau pagalvojama, kokiais biidais galima ugdytiniui palengvinti
tai padaryti. Ugdymo praktikoje vis dar néra populiaru su ugdytiniais i$siai$kinti, o ka
gi reiskia i$spresti uzdavinj? Ka turi padaryti, kad jj i$spresty? Todél su ugdytiniais kartu
susikarus uzdavinio sprendimo sékmés kriterijus galima susidaryti jo sprendimo plang
ir apmastyti, kaip tai sekasi atlikti. Mokytojams, dirbantiems su treciy ir ketvirty klasiy
mokiniais, galima pasitlyti susidaryti tokj uzdavinio sprendimo sékmeés kriterijy sarasa,
kuris ne vienam ugdytiniui pravers kaip planas.

1. Jdémiai perskaitysiu uzdavinj.

2. Zinomus duomenis uZradysiu duomeny bazéje.

3. ISskirsiu pagrindinj klausima.

4. Sudarysiu uzdavinio sprendimo planga (batinos formulés...).
5. ISspresiu uzdavinj.

6. UZfiksuosiu (uZrasysiu, padarysiu...) gauta rezultata.

Kokiy sunkumuy gali kilti?

Kas man gali padéti jveikti sunkumus?

Kada tai padarysiu?

Apmgstymams po uZdavinio sprendimo:
Kokiy sunkumy kilo?
Kuo Sis veiksmy planas man buvo naudingas?

Ka pakeisciau Siame plane?
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Planuojant darbus reikia planuoti ir jy atlikimo laika
I8sikeltas mokymosi uzdavinys ir jo atlikimo planas yra nurodymas ar jsiparei-
gojimas sau atlikti tam tikrus veiksmus tam tikra seka, tai svarbu aptarti savo veiklos
organizavimo laiko kontekste klausimus, kitu atveju suplanuoti darbai liks tik graziais
ketinimais.
Susidaryti plang reigkia savo veiksmy, skirty konkreciam rezultatui pasiekti, sekos
ir trukmés numatyma.
Planuodamas savo veiksmy trukme, mokinys iesko atsakymo j klausimus:
kiek laiko reikés uzduodiai atlikti ar konkre¢iam daliniam rezultatui pasiekti?
ar tas laikas, kurj sugai$iu siekdamas numatyto rezultato, nebus per didelé in-
vesticija lyginant su tuo, kokia bus i§ to nauda?

Metodas Laiko ,,vagys* (Kazlauskiené, Gaucaité, 2018a)

Sis metodas tinka 3-4 klasiy mokiniams. Su maZesniaisiais galima apie tai kalbétis,
0 vyresnieji jau yra pajégus stebéti save, rinkti duomenis ir juos fiksuoti.

Jei ugdytinis niekur nespéja ir nuolatos teisinasi, kad pritriko laiko, padékite jam
jo laiko ,vagis® atrasti atliekant savo laiko stebéjima. Pasitlykite ugdytiniams uzsiradyti
viska, kg jis daro per diena. Taip, viska smulkiai: kada atsikeélé, kiek laiko praleido vo-
nioje, kiek laiko pusry¢iavo, kiek uztruko eidamas j mokykla, jei kalbéjo telefonu - kiek
tai truko, kiek laiko buvo pamokose ir t. t. Ypa¢ smulkiai reikéty uzfiksuoti laikg po
pamoky. Tai reikéty daryti keleta dieny i§ eilés. Paprasykite ugdytiniy padaryti apiben-
drinimus ir atrasti laiko ,,vagis®

Norint suvokti, kur dingsta laikas, siiloma tiesiog ,,pagauti savo laiko vagis“ Kaip
tai padaryti? Tam reikia trumpai ir aigkiai jvardyti savo veiksmus juos uzrasant 15-30
minuciy tikslumu.

Pirmosios laiko ,,vagystés™ iSryskéja jau antraja diena, taciau, norint ,,pagauti tikres-
nius laiko vagiliautojus®, reikéty savo laikg uzrasinéti 3-4 dienas, o geriau - visg savaite.
Kartais gali prireikti ir keleto bandymy - tai nelengvas kelias, reikalaujantis valios pa-
stangy ir atidumo. Kad lengviau tai bity daryti, sitilome pasinaudoti pateikta ,,seklio
forma.
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Mano laiko ,,vagys*
............................ ieSko.......c.coccoosecnrecunnecen... dienos laiko ,,vagiy“
(vardas) (data)
Uzrasyk viska, ka ta dieng veikei, minuc¢iy tikslumu, netgi tai, kiek truko kelioné j
namus, kiek laiko pietavai, plepéjai su draugais (ir telefonu, ,,Skype® ir pan.), zaidei zai-

dimus lauke ir namuose, bendravai su $eimos nariais, ruosei namy darbus ir t. t.

Mano pamokos baigési ..................

Kiek laiko tai

Nuo kada | Ikikada Ka as veikiau
truko

KUR DINGO MANO MINUTES, VALANDOS, DIENOS...

UZzvakar mano laika Vakar mano laika Siandien mano laika
»VOgE »VOgE" »VOge

I$vada:
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KAIP SUVALDYSIU LAIKO ,,VAGIS“?

Laiko ,,vagis® Ka pasakysiu ,,vagisiui“ (kaip keisiu situacija)

IS ko spresiu, kad jau esu pagaves laiko ,,vagis“?

Kyla klausimas, kaip pasakyti ,,ne“ mokytis trukdanc¢ioms veikloms. Suzinojus, kas
labiausiai eikvoja laikg, vis délto néra lengva atsisakyti ty jprociy, kurie jau yra susifor-
mave, pavyzdziui, ilgai Zaisti kompiuterinius Zaidimus ar ziaréti televizoriy ir pan. At-
sakydami j klausimg, kodél jiems yra sunku pasakyti ,,ne®, mokiniai jvardija priezastis,
susijusias su vidinés drausmés stoka / nepakankama disciplina. Ta¢iau mokslininkai
tyrimuose konstatuoja, kad problema yra kitur — mokiniai neturi tvirty prioritety (t. y.
negeba keltis tiksly) ir negeba / nenori organizuotis veiklos. Tokia patirt] gali lemti mo-
kyklose vyraujanti mokymo paradigma, kur prioritetus nustato mokytojas, o mokiniai
yra vykdytojai. O savivaldis mokymasis sukuria prielaidas mokiniui i$mokti kelti savo
mokymosi prioritetus ir organizuotis strategijas, kaip jy sieks.

Kaip patikrinti, ar veiksmy planas tinkamas rezultatui pasiekti. Mokiniams is-
sikélus mokymosi tikslus / uzdavinius ir susidarius veiksmy plang, pedagogas gali pa-
sitlyti apmastyti jy tinkamuma. Tai padaryti galima pakviec¢iant ugdytinius atsakyti
zemiau pateiktus klausimus:

Ar man mano mokymosi tikslas / uzdavinys yra aiskus, suprantamas
ir realus? I$ ko as sprendzZiu?

Kokius dar galéciau issikelti kitus tikslus / uzZdavinius, padésiancius
siekti numatyto rezultato?

Kokie mano pasirinkti veiksmai geriausiai leis pasiekti uZsibréztus
rezultatus? Gal a$ galiu apgalvoti (gal kiti man siiilo) ir kitas veikimo

strategijas bei mokymosi Saltinius?

Ar tai, kaip as jrodysiu, jog pasiekiau rezultatq, atitinka mano
mokymosi tikslus / uzdavinius?
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I$ kokiy dar jrodymy apie mano mokymosi pasiekimus gali spresti
mokytojas?

Ar mano numatyti pasiekimy jrodymai ir jsivertinimo biidai yra
aiskis, tinkami, jtikinami? Is ko as apie tai sprendZiu?

Kokiy dar biady galiu rasti (gal sisilo kiti), kaip tai geriausiai padaryti?

Zvelgiant j tuos ugdytinius, kuriems pavyksta laiku atlikti savo suplanuotus ar
jiems skirtus darbus, atrodo, kad tai paprasta: suplanavai, imi ir darai. Taciau daugeliui
pradéti daryti tai, kas buvo suplanuota, néra lengva. Neretai dél atidéty pirmyjy darby
gritina visas planas. Tai daznai patiriamos problemos, kurias gali lemti labai jvairios tiek
asmeninés, tiek ir mokymosi organizavimo, puoseléjamos mokymosi kultiiros priezas-
tys, mokymosi prasmés suvokimas, o jy sprendimui néra vieno teisingo recepto.

Ikimokyklinio ir pradinio mokyklinio amziaus ugdytiniai yra itin jautrts, jie raiskiai
reaguoja j bet kokius dirgiklius ir tai gali nukreipti jy démesj nuo reikiamo atlikti darbo.
Imtis kokiy nors veiksmy visuomet skatina pozityvus nusiteikimas, todél plano jgyven-
dinimg verta suzaidinti - tai padés sukelti teigiamas emocijas.

Vis délto mokymosi veikla ne visada maloni, lengva ir kelianti geras emocijas. Daz-
niausiai noras mokytis dingsta tada, kai yra nejdomu, patiriami sunkumai, i§gyvenama
atsakomybés baimé dél nepadaryty darby, o jgyta patirtis stabdo naujy darby pradzia.

Be to, kad pedagogas ugdytinius gali padrasinti ir palaikyti, viena i$ esminiy salygy
pasiekti norimg mokymosi rezultatg yra mokymosi sékmés patyrimas. Vaiko dziaugs-
mo mokantis puoseléjimas ilgainiui sukuria pojitj, kad mokytis gali bati ir linksma, ir
malonu. Todél svarbu, kad planas mokymosi rezultatui pasiekti biity nei per sunkus, nei
per lengvas, o plano jgyvendinimo pirmuosius zingsnius lydéty sékmé. Pastoliavimas
yra viena i§ veiksmingy mokymosi palaikymo taktiky, kai démesys skiriamas ne tik
siekiamiems rezultatams, bet ir ugdytiniy pastangy palaikymui.

Jei ugdytiniui sunku sukaupti démesj ir imtis veiksmy, pedagogams svarbu padéti
jiems susigrazinti démesio koncentracijg. Pavyzdziui, nuolat priminti jam apie jo plang

3 Parengta pagal Kazlauskiené, Gaucaité (2018a).
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ir jame numatytus darbus, paskatinti, palaikyti. Sio amZiaus vaikams imtis suplanuoty
veiksmy tam tikru laiku skatina nusistovéjusios rutinos - jy déka tai padeda ugdyti-
niams iSmokti paskirstyti laikg ir jame orientuotis.

Neretai galima pastebéti, kad vaikai, kai, siekiant rezultato tenka jdéti daug pastan-
gy, patys susikuria ir taiko saves palaikymo strategijas. Pavyzdziui, kai reikia perskaityti
didesnés apimties teksta, po tam tikro perskaityty puslapiy skaiciaus save apdovanoja
suvalgydami kazkg skanaus arba po atlikty tam tikry darby leidzia sau uzsiimti kazko-
kia malonia veikla.

Psichologai Konceviciené, Marcinkevi¢ius (2016) sitlo daugiau jvairaus pobudzio
metody, kurie gali paskatinti neatidéliojant imtis numatyto darbo. Kai kuriuos jy pri-
taikéme mokymuisi.

Pomodoro metodas

Sj metoda geriausia taikyti tuomet, kada darbams vienu prisédimu reikia skirti
kiek daugiau laiko. Pagal 5j metodg (paprastai 25 minutes dirbti, 5 minutes ilsétis),
sutrumpinus mokymuisi skirtg laika, sékmingai galima pasiulyti naudotis pradi-
nio mokyklinio amziaus ugdytiniams. Kai tai pakartojama keturis kartus, daroma
ilgesné pertrauka - 25-30 min.

oL . Padidink uzduoties reikalavimus
Jei uzduotis vis tiek atrodo per

daug nuobodi - leisk sau
nedaryti nieko

Pasillykite paciam ugdytiniui suma-
zinti laika, kuris bus skiriamas uzduociai
atlikti. PavyzdZiui, jei uzduotas kirybinis
darbas ir reikia jj atlikti per savaite, pasiu-
lykite jj atlikti pora dieny anksciau. Arba

»Nieko nedarymas“ nereiskia
narSymo socialiniuose tinkluose,

ctallgymes] (10 s e sweell- pasillykite issikelti maksimaly tiksla.

Tarkim, jei pradinis tikslas buvo per viena
vakarg perskaityti 10 puslapiy be pertrau-

mo. Pasitlykite vaikui pabandyti
nedaryti visiskai nieko. Paprastai

pe ke [Ele mslbess e kos, tai pasillykite pabandyti perskaityti

15 puslapiy. Planuotas minimalus rezul-
tatas bus pasiektas anksciau, o jei pavyks

neveikti, darysis nuobodu, tad
tikétina, kad bet kokia veikla, net

L pasiekti maksimaly - pasitenkinimas bus

nebe toks nuobodus. Metodas . .
didesnis.

geriausiai tinka, kai laukia mo-

notonitkas darbas. Sis metodas ne itin tinka ugdytiniams,

kurie yra labai jautrus nesekmei.
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Nedaryk tuojau, padarysi véliau

Ugdytiniams pasitlykite atidéti malonias ar blaskancias veiklas vélesniam laikui.
Kadangi mokantis tenka naudotis kompiuteriu, tai sudétinga susidoroti su pagun-
da uzsukti j socialinius tinklus. Tokiu badu tampa nesunku ,nekalta“ uzsukima j
juos paversti nesibaigiancia kelione po jdomybes, naujienas ir pramogas. Taciau
galime tai atidéti - tiesiog reikia uzsirasyti aptiktas jdomias nuorodas tam, kad
jas perziturétum véliau. Metodas geriausiai tinka smalsiems, lengvai démesinguma
prarandantiems interneto narSytojams.

Pranesk apie savo planus kitiems
Nors gincy dél Sio metodo efektyvumo netriiksta, viesas jsipareigojimas gali bati
galingas motyvacijos Saltinis. Pasidlykite ugdytiniams apie planuojama isStkj ir
laika, per kurj jj ketina jveikti, pranesti keliems savo draugams ar tévams. Pasta-
ruosius dar galima pasitelkti kaip darby prizitrétojus. Metodas kels maziau streso,
jei draugai, kurie suzinos apie tiksla, palaikys.

Stenkis pasalinti isorinius trikdZius,
trukdancius susikaupti

Tam, kam sunkiai sekasi susikaupti
jprastoje mokymosi vietoje, pasiulyki-
te mokytis kokioje nors kitoje ramioje
vietoje. Galbut padés telefono ir inter-
neto iSjungimas, ypac tuomet, kai dar-
bo metu jie néra reikalingi. Pasitlykite
susitarti su draugais, kad Sie nekviesty
niekur susitikti tol, kol neuzbaigs nu-
matyto darbo ar neatliks uZduoties.
Galiausiai, jeigu sunku atsisakyti in-
terneto, pasitlykite iSbandyti jvairias
programéles ir jskiepius, kurie blokuo-
ja arba riboja laika, praleidZziama tam
tikruose tinklalapiuose. Tai geriausiai
tinka tiems mokiniams, kurie lengvai
iSsiblasko ir negali atsispirti internetui.

4

leskok budy, kaip padaryti darba
malonesnj

Labiausiai atidéliojamos sun-
kios ir nuobodzios uzduotys. Viena
iS iSeiCiy - pasirtpinti, kad darbo
aplinka bty malonesné. Pavyz-
dziui, daugelj monotonisky darby
palengvins mégstama muzika. Dar-
ba galima paversti Zaidimu. Tegul
nuobodi uzduotis biina ,misija“, uz
kuria sau bus galima skirti tasky. Pa-
siilykite rinkti taskus ir iSkeisti juos,
tarkim, | laika meégstamai knygai
skaityti ar bendrauti socialiniuose
tinkluose, zaisti mégstamus Zzaidi-
mus ir pan. Metodas geriausiai tin-
ka nuobodiems, monotoniskiems,
sunkiems darbams.



Susirask drauga (-y), kuris (-ie) atlikty uzduotj kartu su tavimi

Kartais mokytis gali buti smagiau su partneriu, o palaikanti komandinio darbo
atmosfera ne tik padaro darbo procesa smagesnj, bet ir skatina prisiimti atsako-
mybe ne tik uz save, bet ir uz kitus komandos narius. Taip gali bati atliekami pro-
jektiniai darbai arba mokomasi uZsienio kalbos ir pan. Metodas geriausiai tinka
tiems, kuriems patinka komandinis darbas.

Jeigu..., tai...

Pasililykite iS anksto pagalvoti apie galimas klititis ir joms pasiruosti. Daznai sédus
prie darby iSkyla nenumatyty situacijy, kurios iSmusa i véziy. Pavyzdziui, vos tik
pradéjai mokytis, o draugas ima ir pakviecia j kina. Pasillykite i$ anksto pasvarsty-
ti, kokiose situacijose gali kilti didZiausia grésmé atidélioti suplanuotus darbus. Be
to, svarbu numatyti, kaip Sias klittis buty galima pasalinti. Tokius pasvarstymus
pasitlykite uzsirasyti ,jeigu..., tai...“ forma, pavyzdziui: ,Jeigu skaitykloje sutiksiu
gera drauga, tai pasakysiu, kad pasikalbésime véliau, nes dabar noriu padirbéti.

,0i, kaip nemalonu...“

Pasiulykite ugdytiniui kartu su
savo draugais ar kitais artimais Zmo-
némis suplanuoti kokj nors malony
dalyka po to, kai bus atlikti darbai.
|sipareigojimas pries kitus veikia kaip
varomoji jéga - nesinori, kad per tave
ir kiti negalés patirti malonumo. Ne-
atlikti darby ir dél to nuvilti kitus, ko
gero, vaikui nebus malonu ir jis norés
iSvengti ar atsikratyti to jausmo.

Nepadarei - negavai

Pasiulykite ugdytiniui, jei jis neat-
lieka to, ka suplanavo, apriboti savo
malonumus - kuo daugiau neatlik-
ty darby, tuo maziau malonumy.
Ir atvirksciai - jei viska laiku atliko,
pasiulykite save kuo nors maloniu
apdovanoti.
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Pajudékite, pasportuokite

Mokslininkai (Gomez-Pinilla, Hillman, 2013) yra nustate, kad misy mastymo ak-
tyvumas priklauso nuo fizinio aktyvumo - kuo ilgiau esame nejudrumo bisenos,
tuo sunkiau susikaupti, mastyti, smegenys taip pat tampa nejudrios. Taigi reikia is-
judinti savo kiina, kad pajudéty ir smegenys. Net ir trumpalaikis fizinis aktyvumas
pagerina kognityvines funkcijas, stimuliuoja beveik visas protinio darbingumo pu-
ses, pradedant démesio koncentravimu ir baigiant vykdomaja funkcija. Tad jeigu
nesinori sésti prie pamoky, truputélj pasimankstinkite - net ir mazas fizinis akty-
vumas leis pakeisti savo bisena, o tada ir griebkite jautj uz ragy - séskite prie dar-
bu. Protine veikla kaitaliokite su fizine veikla - taip lengviau atsikratysite tingulio.

Siekiant palaikyti ugdytiniy aktyvumg, mokytojams rekomenduojama susidaryti
tam tikras veiksmy sekas konkre¢ioms problemoms spresti (Wilson, Murdoch, 2009).
Bet kokiu atveju verta prisiminti, kad mokytojas jsitraukia tik tuomet, kai ugdytiniai
savarankiskai tai nebegali padaryti.

Veikimo budy, kai ugdytinis negali rasti reikiamos informacijos, pavyzdziai:

76

Paklauskite kity, kur jie rinko informacija.

Pasitlykite pagalvoti apie jvairius informacijos gavimo bidus (pvz., pasikal-
béti su Zmonémis, skaityti knygas, Zitréti jrasus, ieSkoti internete, aplankyti
atitinkamas vietas ir pan.).

Pasillykite dar kartg perzilreéti savo turimus isteklius.

Jei niekas nepadeda, pasiulykite persvarstyti budus, kaip dar galima rasti
atsakymus j pagrindinj klausima.

Pasiulykite permastyti, performuluoti pagrindinj klausima jj supaprastinant.



Veikimo budy, kai ugdytinis negali susidoroti su sukaupta informacija, pavyz-

dziai:

Pasitlykite sugrupuoti informacija j grupes pagal panasuma.

Pasiulykite naudoti arba susikurti kokj nors grafinj modelj (schema) informa-
cijai sutvarkyti. Priminkite, kad nepamirsty iSsaugoti kiekvienos informaci-
jos dalies 3altinius.

Pasitlykite palyginti informacijg su naujausiais Saltiniais arba pasikonsul-
tuoti su tos srities Zinovais (pvz., bibliotekininke, mokytoja).

Jei ,,jklimpo®, pasiulykite pritaikyti sutartg sunkumuy jveikos strategijg arba
padaryti pertrauka, atlikti paprasta uzduotj ir tada vél grjzti prie pirmosios.
Pasitlykite sujungti idéjas, jas véliau papildyti pavyzdZiais, nuorodomis, de-
talémis.

Pasitlykite poroje pasidalyti savo darbo santrauka, atsakyti j uzduodamus
klausimus. Tai gali padéti geriau suprasti tai, kaip pavyko pasiekti norima
rezultata.

Veikimo biidy, kai sprendziama komandos nariy bendradarbiavimo proble-
mos, pavyzdZiai:

Pasitlykite pasikalbéti su kitais komandos nariais, ka konkreciai nori pasiek-
ti ir kaip jauciasi bidamas komandoje. Atkreipkite démesj, kad atsisakyty
kaltinimy.

Pasitlykite j viska pazvelgti kity komandos nariy akimis.

Pasitlykite visiems komandos nariams padiskutuoti ir patiems paieskoti
buduy, kaip buty galima rasti kompromisa.

Pasillykite visiems susikoncentruoti ties uzduotimis ir pasidalyti darbais
taip, kad jie kiekvienam patikty.

Pasitlykite laikytis pozityvaus vertinimo ir pastebéti vieniems kity (ir savo)
mazus pasiekimus, jais pasidZiaugti.
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Be bandymy néra rezultato, be klaidy néra patirties
Verta pripazinti, kad su mokymusi susiju-
siy nesékmiy, nemaloniy patiréiy, kad ir kaip

to norétumeéme, i$vengti nepavyks. Juk ugdy- Nesékmé yra tik galimybé
tiniai  mokyklg ateina i$mokti, patirti tai, kas pradéti veikti is naujo, bet pro-
nauja ir nepazinta. Darant naujus dalykus yra tingiau.

normalu, kad galima patirti nesékmiy, suklys- Henry Fordas

ti. Tad kalbant apie savivaldj mokymasi svarbu

pazymeti, kad kuo anksciau $is ,,susitikimas®

ivyks, tuo lengviau bus ateityje. Pedagogy noras apsaugoti ugdytinius nuo bet kokiy
mokymosi nesékmiy veda prie vaiko nepasirengimo susidurti su sunkumais, jy i$vengti
ar susidoroti su jais.

Be bandymy néra rezultato, be klaidy néra patirties. Bandydamas daryti ugdytinis
igyja patirties, tobuléja toliau, mokosi analizuoti ir savarankiskai ieSkoti sprendimo. Ne-
verta atimti galimybiy jam nusiminti, nuvertinti jo i$gyvenimus ir reikalauti nusira-
minti. Tai gali lemti, kad ateityje kils gédos jausmas dél nesékmiy, bus stengiamasi jas
nuslépti.

Kai patiriamos mokymosi nesékmés jgyvendinant savo mokymosi plana, taip pat
entuziazmas siekti uzsibrézty mokymosi rezultaty gali pranykti. Bet kokia nesékmé su-
kelia nusivylimg, litidesj, apgailestavima, pyktj. Suaugusiyjy uzduotis — i$mokyti vaikg
ne vengti $iy jausmy, bet i¥mokti juos adekvaciai suprasti. Juk jausmai ir i§gyvenimai
yra neatsiejama masy gyvenimo ir psichikos raidos dalis. Mokymosi nesékmés patirtis
gali bati paversta mokymosi patirtimi, kuri pagerins ugdytiniy geb¢jima pasiekti sekme
ateityje.

Kas gali suteikti pagalba mokantis ir kokia pagalba ugdytiniui vertinga*

Vienas i§ svarbiy akcenty imantis veiksmy patyrus mokymosi sunkumy yra gebé-
jimas ieskoti ir susirasti pagalbos. Tyrimai

(Kazlauskiené, Gaucaité ir kt., 2021) rodo, Ne visada verta kistis, silyti pa-
kad kaip pirminj pagalbos Saltinj ugdyti- déti spresti problema. Kartais
niai pirmiausia mato jy artimoje aplinkoje naudingiau pabiti nuogalyje, bet

esancius kitus asmenis (mokytojas, mama,
tétis, seneliai, broliai, seserys). Retokai
kaip galincius suteikti pagalbos mokantis

dar niekas neatsauké palaikymo,
kai jis yra butinas.

4 Parengta pagal Kazlauskiené, Gaucaité (2018a).
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jie mato savo bendramokslius ar draugus, nors tyrimais jrodyta, kad grjZztamasis rysys,
gautas i§ draugo, yra efektyvesnis, nei gautas i§ suaugusiojo. Pasitlius pagalvoti ir apie
kitus pagalbos $altinius, jie mini knygas, interneta, ,,$pargalkes”, apdovanojimus malo-
niais dalykais. Taciau retai kada jvardija, kad padéti mokytis gali PATYS SAU.

Tad pedagogams iskyla svarbi uzduotis - didinti ugdytiniy supratima, kad moky-
mosi rezultatai pirmiausia priklauso nuo jy paciy ir kad pirminis ir svarbiausias moky-
mosi resursas yra patys ugdytiniai.

Susitarti, kas slepiasi po Zodziais. NeuZtenka i§provokuoti mokinius, kad jie Zino-
ty, jog gali sau padéti mokytis. Kitas Zingsnis — paskatinti juos mastyti apie tai, kaip jie
gali sau padéti. Kaip pavyzdj pateiksime ugdytiniy pamastymus apie tai, kaip jie patys
sau gali padeti mokytis. Ugdytiniai jvardija, kad, norint pasiekti geresniy mokymosi
rezultaty, reikia:

»daugiau mokytis",
»padirbéti papildomai
»daugiau sédéti prie knygy",
»daryti namy darbus®,
»daugiau skaityti,

»daryti ,,$pargalkes’,

»gerti vitaminus® ir pan.

Pateikiant savo mintis apie mokymasi, nurodomi labai nekonkretiis, neapibrézti
veiksmai (,,daugiau mokytis®, ,daugiau sedéti prie knygy“). Ugdymo praktikoje vaikai
i$ pedagogy taip pat neretai girdi abstrakéius pastebéjimus: ,,tau reikia daugiau pasédéti
prie knygy; ,tau reikia daugiau pasimokyti. Taciau taip ir lieka neaisku, ka reikia daryti
norint pasiekti geresniy mokymosi rezultaty. Juk pasakymas ,,daugiau sédéti prie kny-
gy’ ko gero, tikrai nereiskia, kad dabar reikia ,,imti ir sédéti“ prie knygy. Tad kiekvienas
tai interpretuos skirtingai.

Savivaldziam mokymuisi svarbu, kad mokymosi procesas bty ,,matomas®, todél
ji reikia visuomet ,,i$kelti j pavirsiy® t. y. i$siaiskinti, i$ ko susidaro / kas slepiasi po tuo
»daugiau sedeéti prie knygy“ ar ,,padirbéti papildomai“ (gal tai reiks, kad reikia isiais-
kinti kilusius neai$kumus ar iSanalizuoti tai, kas pasiseké geriau, o kur dar reikia jdéti
pastangy ir pan.).

Tokia ,,i§pakavimo* metodika leidzia tiek patiems ugdytiniams, tiek ir pedagogui
geriau pazinti save kaip besimokanciuosius, sukonkretina sakomy zodziy prasmes, su-
vienodina ty paciy dalyky supratimg. Tai sukuria salygas aiSkumui, kurio itin reikia
ugdant jy gebéjima mokytis savivaldziai.
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Pateikiamas pavyzdys, kaip klaséje vaikai sukonkretina, kg jiems reiskia ,,padirbéti
papildomai* Sig salyga (padirbéti papildomai) jie nurodé kaip veiksnj, kuris, pasak jy,
padeda ,,geriau mokytis".
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Palaikymas, padésiantis jveikti mokymosi sunkumus

Siekiant palaikyti ugdytinius, kai jie patiria mokymosi nesékmes, galima i§ anksto
parengti sunkumy jveikos strategijy aprasus, kuriais sekant bty galima paskatinti pa-
¢ius ugdytinius i§ karto imtis veiksmy nelaukiant, kol kas suteiks pagalbos.

Metodas Zingsnis

Zingsniuojama laipteliais pagal veiksmus, kurie nuoseklia tvarka sudélioti pagal
7odzio ZINGSNIS raides. Jie prasideda nuo problemos jvardijimo, kaip norima keis-
ti situacija, problemos jveikos sékmés kriterijy numatymo, veiksmy plano susidarymo
numatant bent du pirmus darbus, trukdanciy problema spresti veiksmy atsisakymo,
apmastymo, kaip po veiksmy pasikeité situacija, ir numatymo, ka darys toliau.
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Veiksmy ,,navigacija“ ugdytiniui, kai, atlikdamas uzduotj ar spresdamas konkrety
uzdavinj, patenka j aklaviete — nebezino, ka toliau daryti:

SUSTOK!

Giliai jkvépk du (arba tris) kartus, nurimk. Mokymosi sékmei nesé-
kmeés butinos.

Pagalvok, kuo stiprus esi - tai tavo mokymosi resursai.

O dabar tag patj rezultatg pabandyk pasiekti kitu badu.

I$siaiskink, kurioje uzdavinio sprendimo vietoje uzstrigai. I$ ko spren-
di, kad batent ¢ia? Kokie tavo veiksmai tave ¢ia jklampino?

Pasitelk minciy lietaus (arba sau artima kitg) metoda ir surasyk gali-
mus kelius problemai spresti. Tada i$sirink vieng kelig ir pabandyk juo
eiti.

NEPAVYKO? PADARYK TRUMPA PERTAUKELE.

Atsidaryk. Paprasyk greta esancio pagalbos ar nuomonés. Jei jis negali
padeti, kreipkis j kita. Nepamirsk padékoti uz pagalbg :)

Apmastyk gautus patarimus ir vél imkis veiksmy, bent jau PABAN-
DYK dar bent vieng sprendimo buda.

ISLIK ATKAKLUS! NENULEISK RANKU!

>

KA DARYTI, KAl NEBEZINAI, KA DARYTI?

Dar kartg patikrink savo darbg, ar ko nors nepraleidai.

Jei vis dar nepavyko, nebiik sau grieztas, $is uzdavinys - kietas riesu-
telis

Metas kreiptis PAGALBOS j mokytoja! Pirmiausia papasakok, ka
darei, kad jveiktum sunkumus, o tada mokytojui uzduok klausimus.

Atidziaj isklausyk mokytojo minéiy, nepradék daryti iki galo neisklau-
ses — batina surinkti visg informacijg ir ja permastyti.

Pavyko? Apgalvok, kurie tavo veiksmai padéjo, o kurie sutrukdé siekti
norimo rezultato, kuo gali pasidziaugti.

O dabar jtvirtink savo patirtj: pabandyk atlikti panasy uzdavinj.

Kad lengviau bity, perzvelk savo uzrasus ir pasinaudok ten esancia
informacija.

TIKEK SAVIMI! TU TIKRAI GALI!

82 SAVIVALDIS MOKYMASIS TVARIAM SVIETIMUI

Sig elektronine knyga jsigijo (licencijy kiekis: 1) Dalia Lauciené, el. pastas: 21.dalia@gmail.com, uzsakymo nr. 13523, 2023-11-17



Kartais ugdytiniams tiesiog pritriksta valios ar jégy siekti uzsibrézty rezultaty. Ko-
kiy veiksmy gali imtis pedagogas?

Priminkite vaikui apie jo issikeltus uzdavinius ir numatytus
pasiekti rezultatus.

Priminkite jam apie jo parengta plana, kaip jveikti patirtg
kliatj, ir padékite jam jo laikytis.

Atpazinkite ir Sveskite maZus vaiko Zingsnius, leidZiancius
priartéti prie tikslo, jskaitant ir kopima ,,tikslo kopéciomis*.

UZuot sutelke démesj j nesékmiy pastebéjima, susitelkite
j tai, kaip jis gali toliau tobuléti (pvz.: Kaip manai, kodél §j
karta sekési ne taip gerai? Ka galétum isbandyti kita karta,
kad sektysi geriau?)

Sveskite vaiko pastangas, ryzta ir atkakluma (pvz., net jei ge-
rai nesiseka atlikti uzduotj, pripazinkite kaip pasiekima laika,
kurj skyré mokydamasis).

Savo pavyzdziu iSmokykite vaikus pozityviai kalbétis (patys
pozityviai kalbékite apie save ir savo ugdytinius; mokykite
teiginiy, tokiy kaip: ,,AS galiu tai padaryti“ arba ,,As sunkiai
dirbu, kad pasiekciau savo tikslus“).

Jei vaikas patiria nesékmiuy, jas paverskite privalumu - jgyta
patirtimi, kuri pravers siekiant tikslo. Pateikite jlsy paciy vai-
kysteéje turetas patirtis, kada reikéjo jdéti pastangy norimam
tikslui pasiekti, aptarkite garsiy Zmoniy pavyzdzius ir pan.
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Mokantis klaidos yra nei$vengiamas palydovas. SavivaldZio mokymosi kontekste
patiriamy mokymosi nesékmiy neverta vadinti klaidomis - tai nauja patirtis. Vis délto,
kad klaidos tapty nauja patirtimi, o ne klititimi mokymuisi, mokytojui svarbu padeéti
ugdytiniams atrasti jy verte.

Kaip galiu padéti mokiniams
mokytis i$ klaidy

Parengé dr.R Gaudaite

Leisiu mokiniams suprasti, kad as
nesitikiu, jog jie turi bat tobuli,

- Leisiv mokiniams pajausti ir
suprasti, kad nepriklausomai nuo
padaryty klaidy jie man yra besglyginé
vertybe.

= Neskubeésiu mokiniy gelbéfi nuo jy
daromuy klaidy. Geriau sufelksiu demesj [ ji
paskatinimg n:tlmn keliy problemoms
iSsprest.

Turésiu drgs pm.rda]'rrm Savo kilaid
ir pasimokym i patirtimi - blsiu
mokiniams "gyvu” pavyzdziiu, kad biity
galima is to pasimokyti.

Skatinsiu mokinius ne ieskot Kalty, o
apmgsiyti sasajas tarp klaidos ir jy
padaryn; veiksmy bei palaikysiu juos
prisiimant atsakomybe.

Uenr,;sm mokiniams nuolat priminti
s klaidas. Geriau
i:: demesj j apmgsiy
uyk"c.'a dabar.

- Pasl-aﬁns'm pagirsiu mokinius uz
gebéjima pripazinti padarytas kiaidas
Ir ge {‘-'ljimﬁ prisiimti atsakomybe uz

paseknia

susijusias su padaryru Klaidy
paseRmemis.

Paskatinsiu mokinius o
tai, kad jy padarytos klaido
Ritus.
- Padésiu mokiniams
padarytos kiaidos nouda, paskatir
pasidalinti patirtir
iaiskinti, kq jie is fos

Laikvsiuesi pagrindinés
taisvkles:

uZ MOKINIUS NIEKADA NEDARYSIU
TO, K4 JIE GALI PADARYTI PATYS!
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GRJZTAMASIS RYSYS: KAIP PAVYKO
PASIEKTI REZULTATY, KA AS PADARIAU
IR KAS PASIKEITE?"

Grjztamasis rysys yra viena i§ formuojamojo vertinimo strategijy, kuria kuriamos
salygos ugdytiniams patirti mokymosi sékme. Griztamasis rysys yra esminis mokymosi
procese, nes sudaro salygas apmastyti savo mokymasi, i$ryskinti tas vietas, kurias mo-
kinys gali patobulinti, ir suteikia galimybe jam jsivertinti savo gebéjimus ir galimybes.
Nors mokytojai supranta grjztamojo rysio teikiama verte ir tai daro kiekvieng pamoka
(nes tai yra vertinimo sistemos dalis), vis délto teikti jj tinkamai néra lengva.

Grijztamojo rysio ugdomoji verté yra stipriai susijusi jo kokybe. Hattie ir Timperley
(2007) pazymi, kad labiausiai mokymasis pageréja, kai ugdytiniai gauna informatyvy
griztamajj rysj apie uzduot; ir kaip jg atlikti efektyviau. Be to, jis turi bati susijes su mo-
kymosi tikslais.

Grjztamasis rySys - apie ka tai?

Hattie ir Timperley (2007) teigia, kad pagrindinis grjZztamojo rysio tikslas yra suma-
zinti atotriikj tarp esamo supratimo ir siekiamo mokymosi rezultato. Todél grjztamasis
rySys turi bati nukreiptas j tris klausimus:

Kur link as einu?

(koks mokymosi
rezultatas turi bati
pasiektas?)

Kaip man sekasi? 0 kas toliau?
(kokia paZzanga (kokios veiklos reikia
siekiant numatyto imtis norint pasiekti
rezultato?) paZangos?)
5 Parengta pagal Kazlauskiené, Gaucaiteé (2018b).
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Minéti klausimai iesko atsakymy kiekvienoje mokymuisi svarbioje srityje:

Apie Apie ug- Apie Apie
ugdytini dytinj kaip ugdytinio ugdytinio
kaip asmen savivaldZiai mokymosi mokymosi
besimokant;j procesa rezultata

Koks grjztamasis rySys padeda siekti pazangos?

Supazindinant su metodais pagal savivaldZio mokymosi organizavimo struktarines
dalis, daug kur kaip neatsiejama sistemos dalis yra paliestas ir grjztamasis rysys. Taip
pat placiai jis bus aptartas dalyje ,,Refleksija kiekviename savivaldzio mokymosi etape®
Todél vengiant pasikartojimy daugiau aptariami metodai, taikomi suteikti grjiztamajam
rysiui apie mokymosi rezultatus.

Kaip teigia Wiliam (2020, p. 177), ,,[N]Jorédami pasitelkti grjztamaji rys$j mokiniy
mokymuisi stiprinti, turime uztikrinti, kad jis sukelty pazintine, o ne emocine reakci-
ja. Kitaip tariant, grjztamasis rys$ys privalo skatinti mastyti, sukurdamas pageidautinus
sunkumus.“ Todél svarbu, kad ugdytinis apie savo mokymasi gauty realig situacijg ati-
tinkancig informacija.

Apibendrings jvairiy tyrimy rezultatus, D. Wiliamas isskiria tris griZtamojo rysio
mokymuisi esminius principus (Zr. ten pat):
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GrjZtamasis rysys
turi bati susijes
su mokymosi
tikslais.

GrjZtamasis
rysys turi
bati
koncentruotas
Grjztamojo ry-
Sio gavéjas turi
dirbti daugiau
nei jo teikéjas.

Grjztamojo rysio gavéjas turi dirbti daugiau nei jo teikéjas. Grjztamojo rysio
procesas yra veiksmingiausias, kai jame aktyviai dalyvauja visi ugdymo proceso da-
lyviai. Vis délto jis pirmiausia skirtas besimokanciajam. Tad reikia sukurti sglygas,
kad jis pagal gauta informacija imtysi veiksmy ir keisty esamg mokymosi situacija.
Pavyzdziui, ugdytiniai gauna informacija apie tai, kaip pavyko atlikti uzduotj ne
konkreciai pazymint teisingai ar klaidingai atliktus veiksmus, bet nurodant tik ben-
drinio pobudzio informacija, kad keturios uzduotys i§ devyniy yra atliktos klaidin-
gai. Ugdytiniui paciam reikia surasti, kurios klaidingos, ir jas iStaisyti.

GrizZtamasis rysys turi biti koncentruotas. Neverta pateikti i§samios informa-
cijos, nes ji neretai lieka neperskaityta (Duncan, 2007). Informacija turi bati trum-
pa, su aiskia nuoroda j tai, kg reikéty patobulinti, kokiy pastangy dar tikimasi i$
ugdytinio.

Grjztamasis rysys turi biti susijes su mokymosi tikslais. Jei yra sudaryta ver-
tinimo rubrika (kokybinis uzduoties atlikimo aprasas lygiais) ar numatyti sékmeés
kriterijai, suteiktas grjZtamasis ry$ys turi bati su jais susijes, jis turi juos atspindeéti.
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»GriZtamasis ry$ys tampa formuojamuoju tik tada, kai besimokantysis, remda-
masis jam suteikta informacija, siekia pagerinti savo rezultatus. Nors pedagogas ir
tikisi, kad jo teikiamas griZztamasis ry$ys bus naudingas, bet jei jis nepadeda moki-
niui gerinti rezultaty, toks grjZtamasis rysys néra formuojamasis.

Siekdami, kad grjztamasis ry$ys tapty veiksmingomis nuorodomis dél tolesniy
veiksmy, pedagogai turéty jj pateikti taip, kad skatinty vaikus mokytis. Kitaip ta-
riant, griztamuoju rysiu turéty bati pateikiamas pazangos modelis, <...>“ (Wiliam,
2020, p. 164-166).

Kas padeda / trukdo priimti griztamajj rysj? Svarbu ne tik tinkamai pateikti grjz-
tamajj rysj, bet ir kad jis bty priimtas. Svarbu ne grjztamojo rysio forma, o jo poveikis
mokiniams (Wiliam, 2020).

Grésmeés ir emocijos veikia atmin-

ties apdorojimg / procesus, o ankstes- L . .
Ugdytiniui kelia nerima tai, kaip jam

sekasi bendrauti su mokytoju. Ar
gerbiama jo nuomoné? Ar mokytojas
privercia jj pasijusti kvailai, kai pra-
So pagalbos? Ar jis gauna sarkastisky
pastaby? Kaip ir uz ka jas gauna? Ar
mokytojui rupi, kai jam pasiseka? Ar...
ar...?

né patirtis visada daro jtakg naujam
mokymuisi. Todél, kad ugdytinis ga-
léty priimti teikiama grjztamaji rysj i§
iSorés ir juo vadovautis tobulindamas
savo mokymasi, svarbu uztikrinti
fizinj ir emocinj saugumg.

Rock (2009) sitlo saugia emocine
aplinka uztikrinti paisant penkiy es-
miniy veiksniy (SCRAF modelis):

Statusas (Status) - Aiskumas (Certaini-

kaip as su kitais ir ty) - kokio rezultato
tarp kity jauciuosi? iS manes tikisi?
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Statusas. Netinkamos vertinimo, teikiamo grjztamojo rysio strategijos, kai jos men-
kina ar kitaip pazeidzia ugdytinio statusg kity akyse, gali sukelti ,,grésmeés” pojutj, kas
lems motyvacijos toliau buti aktyviam mazéjima ar net praradimg. Ir atvirksciai — ,,at-
lygio® pojutj sukeliancios strategijos sukuria sékmés potyrj, kuris motyvuoja toliau mo-
kytis. Tad svarbu taikyti tokias strategijas, kurios sustiprina, o ne kelia grésme ugdytinio
statusui.

Aiskumas. Neretai mokiniams nepavyksta pasiekti mokymosi tiksly todél, kad jie
nezino, kokio rezultato i§ jy laukiama. Mokymo(si) procese labai svarbu pirmiausia
paciam pedagogui aiskiai Zinoti, kokio rezultato tikimasi i§ ugdytinio, kaip jis bus ma-
tuojamas, ir leisti tai suprasti paciam ugdytiniui (pvz., uzdaviniai orientuoti j galutinj
rezultaty, aiskts sékmeés ir vertinimo kriterijai, buidai ir pan.). Aiskumo turi buti tiek,
kad bty islaikytas lengvas neapibréztumo lygmuo (orientuotas j artimiausio vystymosi
zong (Vygotsky, 1962), provokuojantis ugdytinius tyrinéti, ieskoti, i§siaiSkinti, atrasti,
bet ne nardinantis j panikos zona.

Autonomiskumas. Tai mokymosi proceso ir rezultato aktualizavimas pirmiausia
paciam ugdytiniui. Vienas i§ budy tai padaryti - leisti ugdytiniui pasirinkti, t. y. priimti
sprendimus ir prisiimti atsakomybe uZ juos. Mokantis ji neretai reiskiasi galimybémis
pasirinkti, kada, kokiais budais, kokia tvarka sieks numatyto rezultato, turés teise ir ga-
limybes klysti be baimés biti nubaustam, pasirinkti laisvalaikio leidimo badus ir pan.,
o pats mokymasis vyksta ugdytinio pomégiy, gabumy raiskos galimybiy kontekste. Tai
yra savivaldzio mokymosi esmé. Atkreiptinas démesys, kad vaiky pasirinkimai gali bati
klaidingi, taciau siekiant jy nenuasmeninti svarbu, kas vyksta iki ir po klaidingo spren-
dimo.

Susietumas. RySio jausmas yra naudingas, nes tikimés, kad kiti j mus panasts zmo-
nés mastys, elgsis ir turés panasiy troskimy kaip ir mes, todél jie gali bati naudingi musy
buvimui, taip pat ir mokymuisi kartu. Todél svarbu, kad ugdytiniai uzmegzty rysius su
kitais ugdymo proceso dalyviais, turéty nors po vieng drauga, jaustysi esg institucijos
dalis ir pan.

Teisingumas. Vaikai dél savo socialinio pazeidZziamumo itin jautras ir reiklts tam,
kad su jais buty elgiamasi teisingai. Bet koks nesgziningumo jausmas, patiriamas mo-
kantis, visiskai demotyvuoja, privercia juos atsiriboti, uzsisklesti. Vaikai j mokyklg at-
eina kaip j tam tikro lygio mainus su savo likesciais pamokai, ir jei yra prietaravimas
tarp to, ka mokytojas sako ir kaip veikia, jie patiria stresa, prasideda atmetimas. Tokiu
atveju jie neretai pateikia savo teisingumo mainus (ima maistauti, priesintis, uzsisklen-
dZiairt.t.).
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Patarimai pedagogui, kaip uztikrinti, kad grjZtamasis rysys ,,pasiekty“ ugdyti-
nius (pagal Nicol ir Draper, 2008):

Skatinkite ugdytiniy diskusijas apie uzduoties vertinimo tikslus.

Nurodykite vertinimo uzduoties tikslus ir naudokite griztamajj ry$j, kad susietu-
méte mokiniy pasiekimus su nurodytais vertinimo tikslais.

Pabreézkite mokomuosius grjztamojo rysio aspektus, o ne tik korekcinius
matmenis.

Nepamirskite pateikti informacijos ateities veiksmams — nurodykite, apie kg ug-
dytiniai turi pagalvoti, kad jy i$sikelti mokymosi uzdaviniai padéty priartéti prie
numatyto pasiekti rezultato.

Jtraukite ugdytinius j praktines veiklas kuriant uzduoties sékmés
kriterijus - tai jilems padés geriau suprasti, ka ir kaip turi padaryti.

Jtraukite mokinius j pokalbj grjztamojo ry$io ir informacijos pateikimo tikslais.

Sukurkite griztamojo rys$io komentarus, skatinancius saves vertinimg ir
busimg savarankisko mokymosi valdyma.

I8pléskite pokalbio griztamojo rysio tema dalyviy ratg — jtraukite ugdytinius ir
kolegy atsiliepimus.

Ikimokyklinio ir pradinio mokyklinio amziaus
vaiky ugdymo praktikoje vis dar gyvi grjZztamojo
rysio metodai, kurie i$reiksti Zenkline fiksavimo for- oT)
ma: $viesoforali, jvairtis emociukai, pakelti ar nuleisti ;
nyksciai ir pan., kas atitinka aukstesnése klasése nau-
dojama vertinimo pazymiais sistemg. Kokig infor-
macija tokie zenklai teikia paciam ugdytiniui? K jis
suzino apie tai, kaip jam sekési, kokias vietas reikia
tobulinti, kokios stipriosios / silpnosios pusés isrys-
kéjo ir pan., telieka tik spélioti. Todél tokig zenkling
sistema reikia transformuoti, kai kurie i$ jy (pvz., emociukai) apskritai neturéty bati
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naudojami pateikiant informacija apie rezultatg (pvz., tipiskai nepavykes bandymas ar
padaryta klaida bus pazyméta (neigiama emociné raigka). Tai formuoja nuostata, kad
klaida yra blogis, stigma. O juk savivaldZio mokymosi kontekste klaida vertinama kaip
patirtis ir galimybé atrasti kitus veikimo baidus. Bet kokj vertinimg Zenklais turi lydéti
komentarai.

Tipiné komentaro struktiira:

Parodau ugdytiniui
tai, kas jam
pavyko gerai.

Nurodau vietas,
kuriose bitini
pataisymai.

Sulglaratl: ‘ Pateikiu reko-
galimybes jam mendacijas
pakoreguoti savo batiniems patai-
darba. J symams.

Nors tradiciskai dalis ugdytiniy, jy tévy, mokytojy daugiausia démesio skiria pazy-
miams, galima pasitelkti strategijas, kurios gali buti naudojamos siekiant maksimaliai
padidinti mokiniy jsitraukima j savo mokymosi procesa.
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Metodas, leisiantis pajausti, kad griZtamasis rySys yra svarbi priemoné siekti
tiksly

Suplanuokite vertinimg taip, kad mokiniai pamatyty tiesiogine griztamojo rysio tei-
kiamg naudg (neretai, pamate Zenklinj jvertinima, jie griZtamojo pobiidzio informaci-
jos nebelaiko reik$minga).

Suskirstykite uzduoties atlikimg j atskirus nuoseklius etapus ir pateikite griztamajj
rysj pasibaigus vienam etapui. Tai bus naudinga informacija jveikiant kit etapa.

Paskatinkite ugdytinius papasakoti (ar kitaip uzfiksuoti), kaip jie panaudojo grizta-
majj rysj, kad pereity j kitg uzduoties atlikimo etapa.

Si strategija veikia, kai ugdytiniai jtraukiami j bendrg sékmés kriterijy kairimg ir yra
ju aiskus supratimas. Be to, ji turi papildomy privalumy - skatina mokiniy metapazini-
ma ir daro juos aktyvesniais mokymosi ciklo dalyviais naudojant grjZtamajj rysj. Kartu
galima sumazinti mokytojy darbo kravj sutrumpinant laika, reikalingg atsiliepimui apie
galutinj rezultatg pateikti, ir jtraukiant kity ugdytiniy atsiliepimus j kai kuriuos etapus.

Kad tai svarbi priemoné, rodo ir ugdymo patirtys, kai gauta informacija provokuoja
priimti rezultatg tobulinancius veiksmus.

Kiekviena ryta mokiniai atlieka individualius pristatymus, susijusius su to
ménesio tema. Jie remiasi savo Ziniomis, skirtingu mokymosi stiliumi ir skir-
tingu intelekto tipu. Kiekvienas gali parodyti savo stiprigsias puses.

Viena pirmoké, iSgirdusi nauja ménesio tema ir uzduotj, kad reikés padaryti
sienlaikrastj apie Lietuvos nepriklausomybe, suskubo bégti j biblioteka ies-
koti tinkamos knygos. Ji greitai iSplésé popieriaus lapa, nupiesé Lietuvos
kontiirus ir paskubomis nuraseé faktus apie Lietuvos istorija. Klasés draugai
gana gerai jvertino mergaités pristatyma, pasidzZiauge, kad ji taip greitai at-
liko uZduotj. Taciau po keliy dieny klasés senitnas pristaté puikiai parengta
savo darba apie Lietuva. Berniuko parengtas pristatymas buvo ir informa-
tyvus, ir vizualiai patrauklus. Jame nestigo nuotrauky, tekstas buvo aiskus
ir suprantamas pirmokams. Vaikai buvo suzZavéti, o mergaité, kuri skubotai
atliko savo darba, susijaudinusi taré, kad tik dabar ji suprato, kaip tinkamai
reikia atlikti ilgalaike uzduotj. Ji nusprendé, kad savo darba perdarys.
Dirbdami grupése ar porose mokiniai daznai mokosi vieni is kity, gali pasi-
rinkti, kurig uzduotj atlikti pirmiausia, kokia knyga skaityti.
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Girti ar skatinti?

Neretai kaip griztamojo rysio forma mokytojai, dirbantys su jaunesnio amziaus vai-
kais, naudoja pagyrimus. Hattie ir Timperley (2007) nurodo, kad ugdytiniams skirti
pagyrimai vargu ar bus veiksmingi, nes suteikia mazai informacijos, kuri pateikty atsa-
kymus j bet kurj i$ trijy klausimy (,,Kur link a$ einu?*, ,,Kaip man sekasi?*, ,,O kas to-
liau?“). Pagyrimai neretai netgi nukreipia démesj nuo pacios uzduoties. Todél siiloma
ne girti, o skatinti.

PavyzdZiai, uz kq galima paskatinti ugdytinius

® UZ PROGRESA
Labai dZiaugiuosi, kad pri¢jome prie $ios minties, matau, kad kaskart tau vis geriau
sekasi atrasti naujy idéjy...

m UZIDEJAS
Tai, kg jvardijai, mane tiesiog suzavéjo, pritariu tau, kad $i idéja tikrai padés...

m UZ ATVIRUMA

Suprantu, kad buvo nelengva kalbéti apie tai, man didelé garbé, kad manimi pasiti-
kéjai ir atvirai papasakojai...

m UZ PRISIIMTA ATSAKOMYBE
Matau tavo ryztg visa tai jgyvendinti, vertinu tai. Tikiu, kad esi tvirtai nusiteikes tai
padaryti, tau tikrai pavyks.

m UZ SUTEIKTA GALIMYBE TOBULETI
Sis pokalbis man paciai davé labai daug, labai tau dékoju, kad leidai tobuléti ir man.

m UZ ANALIZE IR AISKUMA
Tai, kaip gerai i$analizavai $ig situacija, rodo, kad puikiai atlikai uzduotj.
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Metodas Atlikciy vertinimas

Petty (2008) sitlo taikyti atlik¢iy vertinimo metoda. Jo praktika sitlo pradéti
nuo ,,netikro vertinimo, kai pedagogas pateikia savo sukurtg ar ankstesniy mety
ugdytiniy darba.

Kuo tai naudinga?

+  Visi ugdytiniai vertina tg patj darba, kuris néra siejamas konkreciai su jy
grupe. Tad i$sakyta griztamojo pobudzio informacija nepaliecia nieko as-
meniskai, todél nevarzomai galima pateikti savo nuomone.

«  Atlikus ,,netikra“ vertinimg ugdytiniai jau yra pasirenge vertinti vienas kito
darbaq ir teikti grjztamojo pobudzio informacija.

Be to, kad ugdytiniai saugiai pasirengia (mokosi) teikti griZtamojo pobudzio in-
formacija, kitas teigiamas kolegialaus griztamojo rysio aspektas yra tai, kad moki-
niai gali pamatyti kity mokiniy darbus, o tai taip pat gali pagilinti mokymosi tiksly
supratimg (Nicol, 2008).

Metodas Trys klausimai (Wiliam, 2020)
Vienas ypac veiksmingas griZtamojo rysio apie mokiniy rasto darbus struktari-
nimo metodas yra Trys klausimai.
»  Skaitydamas mokinio darbg ir pastebéjes ka nors, apie ka mokiniui buty
verta pamastyti, mokytojas paZymi tg vietg apskritimu su numeriu.
«  Apacioje uzraso tris su atitinkamomis numeriais pazymétomis vietomis
susijusius klausimus, palikdamas vietos mokinio atsakymams.
+  Kitos pamokos pradzioje mokiniams skiriama 10-15 minuciy atsakyti j tris
mokytojo pateiktus klausimus.
Svarbu atkreipti démesj, kad, nepaisant to, koks geras ar prastas yra rasto dar-
bas, dirbti turi visi mokiniai. Toks grjZtamasis ry$ys jau yra panasus ne j skrodima,
o j sveikatos patikrinima.
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Metodas Pliusai ir minusai (Wiliam, 2020)

Svarbu ne suzymeéti + ir - (tada beliks tik iStaisyti netinkamai i$sprestus uz-
davinius). Kitas variantas bty pasakyti mokiniui, kad penki i§ 20 atsakymy yra
klaidingi, taigi jam paciam reikia juos rasti ir iStaisyti.

Taciau jj galima pritaikyti ir kitiems dalykams. Skaitydamas rasinj, kurios nors
kalbos mokytojas gali parastéje padéti taska ties kiekviena eilute, kurioje reikia j ka
nors atkreipti démesj. Silpnesniems mokiniams galima vietoje tasky jrasyti raides,
pavyzdziui, ,g“ - gramatikos klaida, ,,r - ragybos klaida, ,,s“ — skyrybos klaida ir
panasiai, taip diferencijuojant griztamajj ry$j. Svarbu, kad grjztamasis rysys bty
koncentruotas, labiau skatinty mastyti, o ne sukelty emocine reakcija, ir gavéjas
turéty jdéti daugiau darbo nei teikéjas.

Metodas Trijy Zingsniy interviu

Suformuojame grupes po tris su tam tikrais vaidmenimis:

1 grupés narys - tas, kuris ima interviu: palengvina diskusijg ir uzduoda klausi-
mus.

2 grupés narys - tas, kuris duoda interviu: dalijasi praktika ir patirtimi su grupe.

3 grupés narys - tas, kuris uZraso ir pateikia savo refleksijas: uZsirasinéja ir sesi-
jos pabaigoje pateikia trumpa atsiliepima apie interviu process, jskaitant tai, kas jam
padaré jspudj diskusijoje.

Svarbu:
Modeliuokite gerus klausymo ir interviu jgadzius, tokius kaip akiy kontaktas ir
aktyvus klausymas. Dalyviai turéty prisiminti, kad tai interviu, o ne pokalbis.
1. Modeliuokite gerus atvirus klausimus ir uzduotis, pavyzdziui: ,,Kaip tu...?“
Papasakok man apie...
2. Modeliuokite gerus tolesnius klausimus ir uzduotis, tokius kaip: Papasakok
daugiau..., Paaiskink...
Pastaba: tikslinga susidaryti iSankstinius sakiniy pradzZiy sgrasus, numatyti tipi-
nius klausimus.
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Tam, kad Trijy Zingsniy interviu buty efektyvus, sitiloma atlikti kelis veiksmus:

1. Dirbama grupéje po tris.

2. Vienas dalyvis apklausia kitg sutarta tema. Treciasis dalyvis uzsirao ar jraso
interviu.

3. Po to vyksta pristatymas.

Galima dar i$plésti §] metoda taip:

Dalyviai keiciasi vaidmenimis ir pakartoja 1 veiksma.

« Pasialykite grupei prisijungti prie kitos grupés. Tada rato sistemos formatu
jie dalijasi tuo, ko i§moko / ka pastebéjo / suzinojo is savo interviu.

Pranegkite visai klasei.

»  Prie§ pokalbio pradzig susitarkite, kiek laiko kiekvienas asmuo gali pasida-
linti iSgirsta informacija ir savo refleksijomis.

Metodas Kg dariau ir kg darysiu?

Koki rezultatg buvau numates pasiekti? .........c.ovvorrernrrnrronrinrensirersssessessssesessnnes
Kaip sekési siekti: 1 2 3 4 5

Pazymék, kurioje tikslo siekio vietoje esi (kai 1 — nepavyko, 5 — pavyko puikiai).

I ko sprendZiu, kad esu $ioje situacijoje?

Su kokiais sunkumais susiduriau siekdamas rezultaty?
Kokiy veiksmy galiu imtis, kad jveik¢iau $iuos barjerus (jei buvo nejveikti)
arba jy iSvengciau siekdamas naujy tiksly? .........cccecvvvvcvuisnennisncsisncsisencsnnaes
Apibendrinkime: ko as pasimokiau? ............cocervivvennninninnninsisnnincninnininnnes
Ka man dar reikia suzinoti apie save, kad galéciau geriau atlikti uzduotj? ....
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Metodas Trys mano naujienos

Tema

DZiuginanti mano naujiena (suzinojau,
iSmokau, pasiekiau tikslg irt. t.)

Vercianti mane pamastyti naujiena (dar
reikia pasimokyti, susiduriau su sunkumais,
suklydauirt. t.)

Vercianti mane nerimauti naujiena
(teks malonumus atidéti vélesniam laikui,
kad pasimokyciau...)

Simbolis ar paveik-
slélis, kuris atspindi
apibendrintg tema

Tema apibudinancios
reikSminés sgvokos

Galiu teigti, kad as iSmokau
(apibendrinant vartoti pateiktas reikSmines sgvokas)

Metodas, padésiantis apsvarstyti pasirengima pasiekimy patikrinimui

Kokius planuotus darbus padariau ruosdamasis savarankiskam darbui?
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Ant kurio laiptelio stoviu vertindamas savo pasiekta rezultata?

A

Su kokiais sunkumais susidiiriau?

evv —

Kokias klaidas taisysiu pirmiausia?

Kuo as didZiuojuosi?

Kokiy veiksmy pries savarankiska darba imsiuosi kitg karta?

REFLEKSIJA KIEKVIENAME
SAVIVALDZIO MOKYMOSI ETAPE®

Tyrimais jrodyta, kad vieni i§ paveikiausiy veiksniy, lemianciy aukstesnius moky-
mosi rezultatus, yra metamokymasis (mokymasis apie mokymasi) ir saves reguliavimas
(saves valdymas), griztamasis rysys (The Teaching and Learning Toolkit. <...>, 2020).

6 Parengta pagal Kazlauskiené, Gaucaite (2018c¢).

98 SAVIVALDIS MOKYMASIS TVARIAM SVIETIMUI

Sig elektronine knyga jsigijo (licencijy kiekis: 1) Dalia Lauciené, el. pastas: 21.dalia@gmail.com, uzsakymo nr. 13523, 2023-11-17



Nesigilinant j metakognicijos apibréz¢iy jvai-
rove, trumpai galima pasakyti, kad metakognici-
ja — tai savo mokymosi supratimas (mokymasis
apie mokymasi). Tai reigkia, kad reikia suprasti,
ko ir kaip mokomasi, i$siaiskinti geriausias mo-
kymosi strategijas ir jvertinti, ar tai, kas buvo nu-
matyta pasiekti, yra pasiekta, kas padéjo tai pa-
siekti, o kas trukdé ir pan. Metakognityvus besimokantysis save mato kaip mokymosi
proceso veikéja ir supranta, kad mokymasis yra aktyvi, strateginé veikla.

Mokykloje per daznai mo-
kome ka galvoti, o ne kaip
galvoti.

Pateiktoje savivaldzio mokymosi struktiiroje metamokymasis pasireiskia per reflek-
sija kiekviename savivaldzio mokymosi etape. Refleksija suprantama kaip metamoky-
mosi technika, jZodinanti ir leidzianti geriau suprasti savo mokymasi. Ji struktariskai
jkomponuota savivaldzio mokymosi komponenty, i§déstyty ratu, centre.

Ugdytiniy reflektavimas kiekviename etape teikiant konstruktyvius argumentus yra
batina salyga, kad jie galéty mokytis buti savivaldziais besimokanciaisiais, t. y. galéty
prasmingai keliauti savivaldzio mokymosi keliu. Svarbu nustatyti, ar buvo iSmokta, kaip
ir ko reikia mokytis toliau, kokias sagvokas reikia suprasti, kaip ir dél ko atliekame vienus
ar kitus veiksmus ir pan. Tai metakognityvinio mastymo jgudziai, o kartu tai suteikia
griztamojo pobtuidzio informacijos ugdytiniui (ir mokytojui) apie jj, kaip besimokantijj,
kaip asmenj, apie procesg ir i§ dalies apie rezultata.

Kaip teigia Hattie (2012), metakognityviniy strategijy taikymas yra viena i§ efek-
tyviausiy mokymo intervencijy, lemianti, ar ugdytiniai gali perkelti savo mokymasi j
naujus scenarijus.

Nors kai kurie ugdytiniai i$ prigimties
yra labiau reflektuojantys savo patyrimus
nei kiti, vis délto reflektavimas yra jgadis,
o= e kurio galima mokyti ir i$mokti. Kad mo-
Ziniy, o metakognicijos procesas kymosi reflektavimo praktika tapty jpro-

igalina mus reflektuoti, iSreiksti &iu, be kurio neapsieina priimami sprendi-
mintis zodziu ir suteikti reikSme

Pasak Hattie, muisy kognityviniai
gebéjimai tik padeda mums jgyti

mai, kaip ir kitiems mokymosi jgidziams
jgyti i§ pradziy reikés daugiau aiskesniy
nurodymy, pastoliy ir griztamojo rysio.

aptariamai aplinkai.
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Kaip padéti ugdytiniams iSmokti mastyti apie tai, kaip jie masto

Atvirai modeliuokite savo mastymo procesus

Demonstruokite savo mastymo procesa ugdytiniams, kai saveikaujate su informa-
cija. Pavyzdziui, skaitydami garsiai teksta, leiskite ugdytiniams pamatyti, kaip saveikau-
jate su tekstu: kaip apsibréziate skaitymo tiksla, kur sustojate ir uzduodate klausima,
kaip susiejate naujas idéjas su ankstesnémis ziniomis, kaip interpretuojate turinj, kaip
nusprendziate, kada reikia sulétinti tempa ir skaityti i§ naujo ir kaip vertinate tai, kg
pristatéte ir pan. Su ugdytiniais dalykités savo komentarais.

Ugdytiniams skirkite tokias uzduotis, kad jie parodyty, kaip mas-
to

Padékite ugdytiniams i$skirti teksto dalj, kuri juos nustebino, pakeité jy pozicijg ir
pan., ir paprasyKkite paaiskinti savo reakcija.

Pasitlykite pateikti argumentus ir paaiskinti, kuo jie grindZiami (ar tai nuomoné, ar
tai faktai) ir pan.

Pokalbiai ir apklausos iki temos ir po jos

Siekdami parodyti mokymosi poveikj, uzfiksuokite ugdytiniy poziirj ir iSankstines
nuostatas apie tema, kurig ruosiatés analizuoti. Po analizés stebékite, ar ugdytiniai pa-
keité savo nuomone, persigalvojo. Tai galima padaryti atliekant apklausg ar diskutuo-
jant prie§ temos analize ir po jos, teksto skaitymo ir pan. Diskusija ar uzfiksuoti rastu
duomenys paskatins pokalbj apie ankstesnius ugdytiniy jsitikinimus ir kaip tai, ka suzi-
nojo, pakeité jy mintis.

Vienas kito darbo vertinimas

Padékite ugdytiniams jprasti vertinant kito darbg vertinti skirtingas mokymosi stra-
tegijas. Pavyzdziui, iSklaus¢ atsakymg j klausima, paskatinkite juos diskutuoti, ar atsaky-
mas pagrjstas faktais, ar tai tik asmeniné nuomoné, pakvieskite teikti pasitlymus, kaip
bty galima jj patobulinti.
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Jveskite tradicijg nuolat uzduoti sau viena klausima

Paprasykite ugdytiniy paaiskinti bida, kaip, kokiu keliu eidami jie gavo rezultata. Sj
klausima paverskite tradiciniu, kurj jie turi kaskart uzduoti sau atlike uzduotj ar tuomet,
kada tikrina kito darbg. Norédami iSugdyti $j jgtdi, pradzioje visada to klauskite savo
ugdytiniy.

Kviecianciy mqstyti klausimy pavyzdziai

Kokias jau turimas dalykines Zinias galite
Pries uzduotj ir susieti su Sia uzduotimi?

atliekant uzduotj Kaip Si uzduotis siejasi su mokymosi tikslais?

Koks Sios uZduoties atlikimo tikslas?

Kas toje veikloje sekési geriausiai?

Kaip elgtuméteés kitaip, jei turétuméte tai
padaryti dar karta?

Kaip galétuméte pagerinti savo darba kita karta?

Atlikus uzduotj

Kaip Sj atsakyma gavote?
Mokymasi mokytis Kiek tas atsakymas yra objektyvus faktas,

skatinantys klausimai o kiek subjektyvus pozitiris?
Kodél kiti Zmonés galéjo padaryti kitokias iSvadas?

Kokios yra Sio atsakymo stipriosios ir

S T L Silpnosios puses?

7% pld

iotidFi d Kokius argumentus ,uz“ ir ,,pries
lgudzius L!g a_ntys galétuméte pateikti?
klausimai Kokiais jrodymais / argumentais galima

Sig pozicija apginti?

Ka galétuméte padaryti, kad Sios Zinios ,tapty jusy“?
Gilesnj paZinima Ka galite padaryti, kad tai galétuméte geriau
prisiminti / suprasti?

Kokias problemas $i informacija gali padéti iSspresti?

skatinantys klausimai
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Refleksijos apie tai, kaip siekiau suplanuoto rezultato, pavyzdziai

Planavimas

Paieska

Veiksmai ir refleksija

Kaip i$siaiskinai, koks
pagrindinis klausimas?
Kaip numatei, kokiy
rezultaty reikia pasiek-
ti?

Su kuo ir kokiais klau-
simais konsultavaisi?
Kaip susitvarkei
aplinka, kad buty
patogu siekti numatyto
rezultato?

Kaip nusprendei, kiek
laiko reikeés rezultatui
pasiekti?

Ar reikéjo patikslinti
darby atlikimo datas?
Kaip numatei sunku-
mus, kurie gali kilti
siekiant rezultato?

Ar numatei, kas galéty
padeéti jveikti sunku-
mus?

Ar numatei, kaip ir kur
Zymesiesi pastabas?

Kaip pasirinkai zmo-
nes, su kuriais planuoji
pasikalbéti, ar vietas,
kurias norétum aplan-
kyti?

Kaip nusprendei, kiek
ir kokiais informacijos
$altiniais naudosiesi?
Ar gavai sutikimg nau-
dotis istekliais? Kodeél
tai reikia padaryti?

Ar uzsira$ei nuorodas
knygy ar internetiniy
puslapiy, kuriuos nau-
dojai? Kodél tai reikia
padaryti?

Kaip pasiZzyméjai pa-
grindines $altiniuose
aptiktas idéjas?

Kaip patikrinai, ar in-
formacija i$ pasirinkty
$altiniy yra patikima?
Kaip jsitikinai, kad su-
pranti tai, kg perskaitei
ar radai?

Kaip surasta informa-
cija tau padéjo pasiekti
numatytg rezultata?

Kaip galétum patobu-
linti savo darba?

I ka kreipeisi,

kad i$sakyty savo
nuomong apie tai, kg
tu darai?

Kuo tau buvo nau-
dinga kity nuomoneé /
vertinimas?

Kaip tau pavyko jvar-
dyti savo atlikto darbo
stiprigsias ir silpnasias
puses?

I8 ko tu sprendi, kad
tai yra stipriosios /
silpnosios tavo darbo
pusés?

Kaip pavyko laikytis
savo mokymosi plano?
Jei teko koreguoti pla-
ng, kokie dalykai tam
turéjo jtakos?

Kuo pasiektas rezul-
tatas naudingas tau
mokantis toliau?
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Patarimai, kaip mokiniui pradéti savo refleksija, o mokytojui isklausti reikiama
informacija (pagal Brockbank, McGill, 2006)

Man jdomu ...; AS busiu / darysiu
...; AS buvau / esu nustebintas ...;
Tai jausti sunku, nes ...; Tai man
padéjo / trukde ...; AS galvoju ...;
A$ noriu / noréjau ...; A§ atlikau
...; AS Zinau / Zinojau ...; AS at-
radau ...; A§ manau, kad a$ Zinau
...; AS nezinojau, nenujauciau ...;
A$jauciau ...; A§ dabar jauciu /
jauciuosi ...; A$ buvau priblokstas
..; Man ,,uztemo” ...

Papasakok man apie ... Kg tu Zinojai
...2 Ka tu darei ...? Kaip tu jauteisi ...?
Kaip tai nutiko ...? Kas atsitiko ...2
Kur tai atsitiko ...? Kada tai atsitiko
...2 Ar gali prisiminti ...? I kur tu
suzinojai ...? Kg galéjai padaryti ...?
I$ kur tu Zinojai ...? Tai skamba kaip
... Atrodo, kad tu jauti ... Tu atrodai
... Kokius jausmus tai sukélé ...? Kas
galéty tai pakeisti ...? Kada tu gali ...?
Kas, tavo manymu, ¢ia yra svarbu ...?
Ka tu gali padaryti ...? Ko tu nori ...?
Kas tau padéjo ...? Kas dareé taip pat
...2 Ka tu darysi ...? Kaip tu darysi ...?
Papasakok, ko tu i$mokai ... Kaip tu
to iSmokai ...? Kas dar ...2
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organizuoti“, metodiniy priemoniy ,Formuojamasis vertinimas - individualiai pazan-
gai skatinti“, ,,Pradiniy klasiy mokiniy karybiSkumo ugdymas sprendziant praktines
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priemoniy bendraautore.
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