Modulio pavadinimas

»Jvadas j darbo rinkg”



Modulis ,Jvadas j darbo rinka“ yra svarbus etapas pedagogo padéjéjo profesiniame kelyje,
leidziantis ne tik jgyti teoriniy ziniy, bet ir praktiSkai jas pritaikyti realioje darbo vietoje. Jsivertinimas ir
kompetencijy demonstravimas prasideda nuo saves pazinimo — padeéjéjas analizuoja savo stiprigsias puses,
gebeéjimus bendrauti su vaikais, bendradarbiauti su pedagogais, laikytis darbo etikos ir saugos reikalavimy.
Pavyzdziui, praktikos metu padéjéja pastebi, kad geba greitai uzmegzti rysj su vaikais, taciau jai kyla sunkumy
valdant emocines situacijas. Ji tai jvardija kaip tobulinting sritj ir konsultuojasi su specialiuoju pedagogu, stebi
jo darbg, mokosi taikyti nusiraminimo technikas.

Susipazinimas su busimo darbo specifika vyksta per praktinj dalyvavimg ugdymo procese. Padéjéjas
stebi pamokas, padeda vaikams atlikti uzduotis, priziari jy saugumg, taiko sensorines priemones, padeda
organizuoti veiklas. Pavyzdziui, dirbdamas pradinéje klaséje, padéjéjas pastebi, kad vienam vaikui sunku
susikaupti. Jis pasitaria su mokytoja ir pasitlo naudoti vizualines korteles, kurios padeda vaikui suprasti
pamokos struktlrg. Tokiu budu padéjéjas ne tik adaptuojasi darbo vietoje, bet ir aktyviai prisideda prie
ugdymo kokybés gerinimo.

Jsivertinant asmenines integracijos j darbo rinkg galimybes, svarbu suprasti, kokios kompetencijos
jau yra iSugdytos, o kur dar reikia augti. Padéjéjas analizuoja, ar geba dirbti komandoje, ar moka spresti
konfliktus, ar supranta vaiky raidos ypatumus. PavyzdZiui, po praktikos padéjéja raso refleksijg, kurioje
jvardija, kaip jai sekasi organizuoti veiklas, taCiau dar truksta pasitikéjimo savimi bendraujant su tévais. Ji
nusprendzia dalyvauti mokymuose apie bendravimo psichologijg ir stebéti kolegy patirt;.

augimag, suprasti darbo rinkos lukescCius ir pasiruosti sekmingai integracijai j ugdymo jstaigos bendruomene.



Pedagogo padéjéjas praktiniy jgudziy gali jgyti jvairiose ugdymo jstaigose, kuriose vykdomas formalus ar
neformalus Svietimas. Dazniausiai tai yra darzeliai, bendrojo ugdymo mokyklos, specialiojo ugdymo centrai, vaiky
dienos centrai, socialinés globos jstaigos ar net neformaliojo ugdymo organizacijos. Praktikos metu padéjéjas
susipazjsta su realia darbo aplinka, stebi pedagogy veiklg, dalyvauja ugdymo procese ir taiko jgytas teorines Zinias.
Pavyzdziui, praktikos metu darzelyje padéjéja padeda vaikams apsirengti, priziari jy sauguma lauke, dalyvauja
zaidimuose ir stebi vaiky emocine busenga. Ji iSmoksta atpazinti, kada vaikui reikia pagalbos nusiraminti, ir taiko
sensorines priemones — pasiulo minkstg kamuoliukg ar kvépavimo pratima. Tokiu budu ji ne tik jgyja praktiniy
jgudziy, bet ir mokosi taikyti jtraukiojo ugdymo principus.

Kitoje praktikos vietoje — bendrojo ugdymo mokykloje — padéjéjas dirba su pradinukais. Jis padeda
mokiniams atlikti uzduotis, paaiskina instrukcijas, stebi jy elgesj ir bendradarbiauja su mokytoju. Vienas mokinys turi
démesio sutrikimg, todél padéjéjas taiko vizualines korteles, kurios padeda vaikui suprasti pamokos eigg. Jis taip pat
dalyvauja klasés veiklose, padeda organizuoti grupinius Zaidimus, kurie lavina socialinius jgtudzZius.

Specialiojo ugdymo centre padéjéjas susiduria su jvairiais vaiky poreikiais — kalbos, motorikos, elgesio
sunkumais. Praktikos metu jis mokosi taikyti individualizuotas priemones, bendradarbiauja su logopedu ir
specialiuoju pedagogu. PavyzdZiui, padéjéjas padeda vaikui atlikti smulkiosios motorikos pratimus, naudoja specialius
zZaislus ir lavinimo priemones. Jis stebi vaiko pazangg ir reflektuoja savo veiklg kartu su komanda.

Vaiky dienos centre padéjéjas dalyvauja popamokinése veiklose — zZaidimuose, kurybinése dirbtuveése,
emocinio intelekto lavinime. Jis mokosi kurti saugiag ir palaikancig aplinkg, kur vaikai gali isreiksti save. PavyzdZiui,
padéjéjas organizuoja ,Emocijy kampelj“, kur vaikai pieSia savo jausmus, kalba apie dienos jspudzius ir mokosi
atpazinti emocijas.

Tokiose jstaigose padéjéjas ne tik jgyja praktiniy jgldzZiy, bet ir susipazjsta su jvairiomis darbo situacijomis,
iSmoksta prisitaikyti prie skirtingy vaiky poreikiy, bendradarbiauti su pedagogais ir reflektuoti savo veiklg. Tai padeda
jam pasiruosti realiam darbui ir s€kmingai integruotis j Svietimo bendruomene.



kokybiskas kompetencijy ugdymas ir realios darbo sglygos.

Praktika turi vykti Svietimo ar socialinés globos jstaigoje, kurioje dirba kvalifikuoti pedagogai ir yra
ugdomi vaikai ar mokiniai. Tai gali buti:

slkimokyklinio ugdymo jstaigos (darzeliai)

*Bendrojo ugdymo mokyklos (pradinés, pagrindinés, gimnazijos)

*Specialiojo ugdymo centrai

*Vaiky dienos centrai

*Socialinés globos namai ar centrai, dirbantys su vaikais

Svarbu, kad praktikos vietoje buty:

Aiskiai apibréezta padeéjéjo funkcija — padéti pedagogui organizuoti ugdymo procesg, prizitureéti vaikus,
taikyti ugdymo priemones.

*Galimybeé dirbti su jvairiy poreikiy vaikais — tai leidzia padéjéjui jgyti patirties jtraukiojo ugdymo
kontekste.

*Komanda, su kuria galima bendradarbiauti — pedagogai, logopedai, specialieji pedagogai, psichologai.
*Galimybé reflektuoti veiklg — padéjéjas turéty turéti galimybe aptarti savo darbg su praktikos vadovu
ar mentoriumi.

Pavyzdys: Praktika vyksta darzelyje Padéjéja dirba su 3—4 mety vaiky grupe, padeda jiems apsirengti,
dalyvauja zaidimuose, taiko vizualines korteles, padeda vaikams suprasti dienos ruting. Ji
bendradarbiauja su auklétoja, stebi vaiky elgesj ir reflektuoja savo veikl3.

Pavyzdys: Praktika vyksta specialiojo ugdymo centre. Padéjéja dirba su mokiniais, turinciais autizmo
spektro sutrikimy. Ji padeda jiems atlikti uzduotis, taiko sensorines priemones, stebi emocine buseng ir
bendradarbiauja su specialiuoju pedagogu.



Praktikos vietos vertinimo kriterijai

1. Jstaigos tipas ir veiklos sritis
1. Ar tai Svietimo, socialinés globos ar neformaliojo ugdymo jstaiga?
2. Ar jstaigoje ugdomi vaikai/mokiniai, su kuriais dirba pedagogo padéjéjas?
2. Darbo aplinkos tinkamumas
1. Ar darbo vieta saugi, ergonomiska ir pritaikyta vaiky poreikiams?
2. Aryra sensoriniy priemoniy, nusiraminimo kampeliy, vizualiniy korteliy?
3. Komandos struktura
1. Ar jstaigoje dirba kvalifikuoti pedagogai, specialieji pedagogai, logopedai?
2. Ar padéjéjas turi galimybe bendradarbiauti su komanda?
4. Padéjéjo funkcijy aiSkumas
1. Ar aiskiai apibréztos padéjéjo uzduotys ir atsakomybeés?
2. Ar praktikos metu padéjéjas dalyvauja ugdymo procese, o ne tik stebi?
5. Galimybé taikyti jgytas kompetencijas
1. Ar padéjéjas gali taikyti sensorines, komunikacines, organizacines
kompetencijas?
2. Ar praktikos metu vyksta realus darbas su vaikais?



6. Refleksijos ir griztamojo rysio galimybés
1. Ar padéjéjas turi galimybe reflektuoti savo veiklg?
2. Ar praktikos vadovas teikia konstruktyvy grjztamajj rysj?
7. Jtraukiojo ugdymo praktika
1. Ar jstaigoje taikomi jtraukiojo ugdymo principai?
2. Ar padéjéjas dalyvauja veiklose su jvairiy poreikiy
vaikais?
8. Etikos ir konfidencialumo laikymasis
1. Ar praktikos vietoje laikomasi profesinés etikos normy?
2. Ar padéjéjas supazindinamas su konfidencialumo
taisyklémis?
9. Galimybeé stebéti ir mokytis iS kolegy
1. Ar padéjéjas gali stebéti pedagogy darbg, dalyvauti
susirinkimuose, mokymuose?
2. Ar skatinamas savarankiskas mokymasis ir
iniciatyvumas?
10. Praktikos dokumentacijos tvarkymas
1. Ar praktikos vieta padeda pildyti reikiamus dokumentus
(praktikos lapus, jsivertinimo formas)?
2. Ar praktikos vadovas pasiraso ir patvirtina padéjéjo
veiklg?



tarpusavyje susijusiy veiksniy, kurie lemia, kaip sékmingai zmogus prisitaikys prie realios darbo
aplinkos ir taps visaverciu komandos nariu ugdymo jstaigoje.

Visy pirma, svarbi yra asmeniné motyvacija ir poziuris j darba. Jei padéjéjas rodo iniciatyva,
domisi vaiky poreikiais, noriai mokosi ir bendradarbiauja su pedagogais, jo integracija vyksta
sklandziau. Pavyzdziui, praktikos metu padeéjéja pastebi, kad vienam vaikui sunku susikaupti pamokos
metu, todél ji pati pasiulo taikyti vizualines korteles, kurios padeda vaikui suprasti pamokos struktura.
Toks aktyvumas rodo ne tik gebéjima prisitaikyti, bet ir norg tobuléti.

Kitas svarbus veiksnys — jgytos kompetencijos ir praktiniai jgudziai. Tai apima gebéjima
bendrauti su vaikais, taikyti sensorines priemones, padéti organizuoti veiklas, laikytis saugos ir etikos
normy. Jei padéjéjas praktikos metu iSmoksta taikyti nusiraminimo kampelio metodikg, padeda
vaikams atpazinti emocijas ir spresti konfliktus, tai rodo jo pasirengima realiam darbui.

Darbo aplinkos palaikymas ir komandos bendradarbiavimas taip pat turi didele reikSme.
Jei ugdymo jstaigoje padéjéjas priimamas kaip lygiavertis komandos narys, jam suteikiama galimybé
dalyvauti susirinkimuose, refleksijose, mokymuose, tai stiprina jo pasitikéjimg savimi ir skatina
profesinj augima. Pavyzdziui, padéjéja kvieCiama dalyvauti metodinéje grupéje, kur kartu su
mokytojais planuoja veiklas vaikams su specialiaisiais poreikiais.



Asmeninés savybés — tokios kaip kantrybe, empatija,
lankstumas, atsakomybé — yra batinos dirbant su vaikais. Jos padeda
ne tik prisitaikyti prie jvairiy situacijy, bet ir kurti saugig, palaikancia
aplinka. Pavyzdziui, padéjéja, gebanti ramiai reaguoti j vaiko emocinj
protrukj, taiko kvépavimo pratimus ir padeda vaikui nusiraminti — tai
rodo aukstg emocinj intelektg ir gebéjima dirbti ugdymo srityje.

Integracijos galimybés priklauso ir nuo darbo rinkos
poreikiy — jei ugdymo jstaigos iesko kvalifikuoty padeéjéjy, gebanciy
dirbti jtraukiojo ugdymo salygomis, turiniy praktiniy jgudziy ir
norinCiy tobuléti, tokie specialistai grei¢iau randa darbo vietg ir
sekmingai integruojasi.

Asmeninés integracijos j darbo rinkg galimybés priklauso
nuo motyvacijos, kompetencijy, praktikos kokybés, komandinio
palaikymo, asmeniniy savybiy ir darbo rinkos poreikiy. Visi Sie
veiksniai kartu lemia, kaip greitai ir sekmingai pedagogo padéjéjas
taps visaverciu ugdymo bendruomenés nariu.
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