TEMOS

Bendrypy ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas.
Kryptingas profesinés veiklos tobulinimas taikant naujoves.
Nuolatinio, kryptingo profesinio tobuléjimo planavimas.

Nuolatinio, kryptingo profesinio tobuléjimo planavimas.




Profesinis tobuléjimas

Profesinis tobulgjimas apima jvairias
formas, badus ir priemones,
leidZzian¢ias mokytojui nuolat augti,
atnaujinti zZinias ir gerinti ugdymo
kokybe. Tai ne tik formalds
mokymai, bet ir savarankiskas
mokymasis, bendradarbiavimas bei
refleksija.




Profesini éjimo form
1.Formalus mokymas
1. Tai struktaruoti kursai, seminarai, studijos aukstosiose mokyklose.
2. Pavyzdys: Mokytojas dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose apie jtraukuyjj
ugdyma, organizuojamuose Nacionalinés Svietimo agentaros.
2.Neformalus mokymasis
1. Dalyvavimas konferencijose, dirbtuvese, diskusijose, mokymosi
bendruomenése.
2. Pavyzdys: Mokytojy forumas, kuriame pedagogai dalijasi gergja patirtimi apie
projektinj mokyma.
3.Savivaldus mokymasis
1. Mokytojas pats planuoja ir vykdo mokymasi: skaito literatara, stebi pamokas,
analizuoja.
2. Pavyzdys: Pedagogas savarankisSkai studijuoja naujausius metodus apie STEAM
ugdyma.
4 Mentoryste ir kolegialus mokymasis
1. Bendradarbiavimas su kolegomis, stebéjimas, grjztamasis rysys.
2. Pavyzdys: Jaunas mokytojas dirba su mentoriumi, kuris padeda planuoti
pamokas ir reflektuoti.



Profesinio tobuléjimo badai

Refleksija — nuolatinis savo veiklos vertinimas ir tobulinimo kryp¢iy numatymas.
‘Veiklos tyrimas - mokytojas analizuoja savo praktika, renka duomenis, keicia
metodus.

Veiklos planavimas - tobuléjimo tiksly iSsikélimas ir jy jgyvendinimas.
-Komandineé veikla - dalyvavimas mokyklos ar savivaldybés pedagogy grupése.

N jamos priemoné

-Elektroninés mokymosi platformos: ,,Ugdymo sodas”, ,,Moodle®, ,,Edmodo” ir kt.
‘Metodiné literatara: knygos, straipsniai, tyrimai.

‘Mokymosi dienoraséiai ir refleksijos lapai.

‘Mokytojy kompetencijy aprasai - padeda jsivertinti ir planuoti tobuléjima.
Projektiné veikla - dalyvavimas ES ar nacionaliniuose Svietimo projektuose



Bendrosios ir dalykinés kompetencijos yra esminés mokytojo profesinio
tobuléjimo sritys. Bendrosios kompetencijos apima universalius gebéjimus, o dalykinés
— specifines zinias ir jgudzius, susijusius su mokomu dalyku. Asmeninis tobuléjimas ir
giluminis mokymasis yra Siy kompetencijy plétros pagrindas.

Asmeninio tobuléjimo samprata

Asmeninis tobuléjimas - tai nuolatinis mokytojo siekis augti kaip profesionalui ir
asmeniui. Jis apima savirefleksijg, mokymosi motyvacija, tiksly kelimg ir savarankiska
mokymasi. Mokytojas ne tik gilina zinias, bet ir ugdo emocinj intelektg, komunikacijos
jgadZius, gebéjima prisitaikyti prie poky¢iy.

Pavyzdys: Mokytoja Rasa pastebi, kad jai sunku valdyti klasés emocine atmosfera. Ji
pradeda dométis emocinio intelekto ugdymu, dalyvauja mokymuose ir taiko naujus
metodus pamokose.

Giluminis mokymasis - tai mokymosi badas, kai siekiama ne tik jsiminti informacija, bet
ja suprasti, taikyti, analizuoti ir reflektuoti. Mokytojas, taikydamas giluminj mokymasi,
skatina mokinius mastyti kritiSkai, kelti klausimus, ieSkoti rySiy tarp temu.

Pavyzdys: |Istorijos mokytojas skatina mokinius analizuoti istorinius Saltinius, diskutuoti
apie priezastis ir pasekmes, o ne tik iSmokti datas.




Bendrosios kompetencijos
Tai universalas gebéjimali, reikalingi visose ugdymo srityse:
Komunikaciné kompetencija - gebéjimas aiskiai ir efektyviai bendrauti su mokiniais, tevais,
kolegomis.
« Pavyzdys: Mokytoja geba aiskiai paaiskinti uzduotis ir isklausyti mokiniy nuomone.
‘Mokymosi mokytis kompetencija — gebéjimas planuoti, reflektuoti ir tobulinti savo mokymosi procesa.
« Pavyzdys: Mokytojas veda mokymosi dienorastj ir analizuoja, kas jam padeda mokytis.
Socialiné ir emociné kompetencija - gebé¢jimas kurti saugia, palaikan¢ia mokymosi aplinka.
« Pavyzdys: Mokytoja taiko klasés bendravimo taisykles, skatina empatija.
-Skaitmeniné kompetencija - gebéjimas naudotis technologijomis ugdymo procese.
 Pavyzdys: Mokytojas kuria interaktyvias uZduotis ,,Kahoot” ir kitose platformoje.
Kultariné kompetencija - gebéjimas suprasti ir gerbti kultdry jvairove.
« Pavyzdys: Mokytoja organizuoja projektg apie pasaulio Sventes.
Dalykinés kompetencijos
Tai zinios ir jgudziai, susije su konkre¢iu mokomu dalyku:
Dalyko turinio iSmanymas - gilios zinios apie mokoma dalyka.
Pavyzdys: Matematikos mokytojas geba paaiskinti sudétingas savokas jvairiais badais.
Metodinis lankstumas - gebé¢jimas taikyti jvairius mokymo metodus.
Pavyzdys: Biologijos mokytoja naudoja eksperimentus, diskusijas ir projektus.
Vertinimo kompetencija — gebéjimas objektyviai vertinti mokiniy pasiekimus.
Pavyzdys: Mokytojas taiko formuojamajj vertinima ir griztamajj rys;.
Mokymo turinio pritaikymas - gebéjimas pritaikyti medziaga skirtingy gebéjimy mokiniams.
Pavyzdys: Lietuviy kalbos mokytoja kuria diferencijuotas uzduotis.




Tolimesnis mokymasis mokytojui yra bdatinas norint uztikrinti aukStg ugdymo kokybe,
prisitaikyti prie nuolat kintanciy Svietimo poreikiy ir islikti motyvuotu bei profesionaliu ugdytoju.
Mokytojo profesija reikalauja nuolatinio atsinaujinimo - tiek ziniy, tiek metody, tiek poziario. Mokytojas,
planuodamas tolimesnj mokymasi, ne tik kelia savo kompetencijas, bet ir kuria pridétine verte
mokyklos bendruomenei bei mokiniy ugdymo procesui.

Tolimesnis mokymasis leidzia mokytojui gilinti bendragsias kompetencijas, tokias kaip
komunikacija, refleksija, skaitmeninis rastingumas, ir dalykines kompetencijas - tai zinios apie
mokomga dalyka, geb¢jimas taikyti jvairius mokymo metodus, vertinti mokiniy pasiekimus. Pavyzdziui,
biologijos mokytoja, pastebéjusi, kad mokiniai sunkiai supranta genetikos temas, nusprendzia dalyvauti
mokymuose apie interaktyviy priemoniy taikymg gamtos moksluose. Ji iSmoksta naudotis simuliacijy
platformomis, kurios padeda vizualizuoti sudétingus procesus, ir pritaiko jas pamokose. Mokiniy
rezultatal pageréja, o pati mokytoja jauciasi labiau pasitikinti savo gebéjimais.

Tolimesnis mokymasis taip pat padeda mokytojui prisitaikyti prie Svietimo reformy, naujy
ugdymo programy ar vertinimo kriterijy. Pavyzdziui, vedus kompetencijomis grjstg ugdyma, mokytojas
turi iSmokti planuoti pamokas ne tik pagal turinj, bet ir pagal ugdomas kompetencijas. Tam jis
dalyvauja kvalifikacijos keélimo kursuose, kur mokosi kurti uzduotis, vertinti mokiniy paZanga ir
reflektuoti savo veikla. Sis mokymasis tampa neatsiejama jo profesinio tobulgjimo dalimi.

Be to, tollmesms mokymaS|S stlprlna mokytOJo asmenlne motyvacuq Ir pa5|tenk|nimq darbu
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PaWZdZ/U/, pradinio ugdymo mokytOJa, su5|duru5| su mokiniy elgesio sunkumais, nusprendzia glllntl
zinias apie pozityvy elgesio skatinima. Ji skaito literatira, dalyvauja seminaruose ir taiko naujus
metodus klaséje. Rezultatas - geresné klasés atmosfera ir didesnis mokytojos pasitenkinimas darbu.
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Tolimesnio mokymosi
planavimas reikalauja mokytojo
refleksijos - gebéjimo jvertinti savo
stiprigsias ir  tobulintinas  sritis.
Mokytojas gali naudoti kompetencijy
aprasus, savianalizés klausimynus, gauti
griztamajj rysSj iS kolegy ar vadowu.
Pavyzdziui, mokytojas, jsivertines, kad
jam traksta gebéjimo dirbti su specialiyjy
poreikiy mokiniais, susiranda mokymus
Sia tema ir jtraukia juos j savo metinj
tobulégjimo plana.

Apibendrinant, tolimesnis
mokymasis mokytojui yra ne tik
profesiné pareiga, bet ir galimybé augti,
gerinti ugdymo kokybe, prisitaikyti prie
poky¢iy ir islikti jkveptu ugdytoju. Tai
procesas, kuris reikalauja sgmoningumo,
planavimo ir nuolatinio doméjimosi, kuris
duoda ilgalaike nauda tiek mokytojui,
tiek jo mokiniams.




Kryptingas profesinés veiklos tobulinimas taikant naujoves
reiSkia sgmoningg, nuosekly ir tikslingg mokymasi bei naujy metody
iIntegravimg j kasdiene pedagogo padéjéjo praktika. Tai apima
informacijos, teoriniy ir praktiniy Ziniy derinimg bei inovatyviy
sprendimy taikyma ugdymo procese.

Informacijos, teoriniy ir praktiniy Ziniy derinimas profesinéje
veikloje

Pedagogo padéjéjo darbas reikalauja ne tik praktiniy
jgudziy, bet ir teorinio pagrindo. Derinant Sias Zinias, padéjéjas geba
geriau suprasti vaiky raidos ypatumus, ugdymo metodus ir tinkamai
reaguotij jvairias situacijas.

Pavyzdys: Padéjéja, dirbanti su ikimokyklinio amziaus vaikais,
pastebi, kad vienas vaikas sunkiai bendrauja su bendraamziais. Ji
prisimena teorines zinias apie socialine raidg ir taiko praktinius
zaidimus, skatinancius bendravimg - pvz., porinj pieSima ar bendra
statyba iS kaladéliy. Tokiu badu teorija tampa veiksminga praktika.
Pavyzdys: Dirbdama su specialiyjy poreikiy turinciais mokiniais,
padéjéja pasitelkia zinias apie sensorinj jautrumga ir pritaiko aplinka
- sumazina triukSma, pasialo sensorinius zaislus, padeda mokiniui
susikaupti.



Naujovi ikym éjéj r

Naujovés ugdymo procese — tai ne tik technologijos,
bet ir nauji metodai, pozidriai, bendravimo formos. Pedagogo
padéjéjas, taikydamas naujoves, prisideda prie jtraukiojo
ugdymo, geresnés emocineés atmosferos ir mokiniy pazangos.
Pavyzdys: Padéjéja pradeda naudoti skaitmenines priemones -
planSete su edukacinemis programelémis, kurios padeda
vaikams mokytis raidziy, skai¢iy ar spalvy. Ji pastebi, kad vaikai
labiau jsitraukia, o mokymasis tampa Zaismingas.

Pavyzdys: Taikydama ,Pozityvios disciplinos®  principus,
padéjéja vietoj draudimy renkasi dialogg su vaiku, paaiskina
elgesio pasekmes ir skatina savireguliacija. Tai padeda kurti
pagarbig ir saugia aplinka.

Pavyzdys: Dalyvaudama mokymuose apie jtraukyjj ugdyma,
padéjéja iSmoksta naudoti vizualines korteles, kurios padeda
vaikams suprasti dienos ruting, uzduotis ir taisykles. Tai ypa¢
naudinga vaikams, turintiems autizmo spektro sutrikimuy.



Naujoviy taikymas pedagogo padéjéejo darbe:
e *Skaitmeninés priemonés ir edukacinés technologijos
| i sk « Naudojamos planSetés, interaktyvios lentos, edukacinés programélés
(pvz., ,,Kahoot", ,,Wordwall®, ,,Book Creator®).
« Pavyzdys: Padéjéja padeda mokiniui naudotis planSete, kad jis galéty
atlikti uzduotis vizualiai ir interaktyviai.
Vizualinés kortelés ir struktaruota komunikacija
« Kortelées su paveiksléliais, simboliais ar zodziais padeda vaikams
suprasti dienos ruting, uzduotis, taisykles.
« Pavyzdys: Vaikas, turintis autizmo spektro sutrikimy, lengviau
orientuojasi dienos veiklose, kai padéjéja naudoja vizualinj tvarkarast;.
Sensorinés priemonés ir aplinkos pritaikymas
« Naudojamos sensorinés pagalveles, kamuoliukai, ausinés nuo triukSmo,
Sviesos reguliavimas.
« Pavyzdys: Padéjéja pastebi, kad mokinys jautrus garsui, todeél pasidlo
ausines ir padeda jam susikaupti.
« Pozityvios disciplinos metodai
« Skatinamas pagarbus bendravimas, aiskinamos elgesio pasekmeés, ugdomas
savireguliavimas.
« Pavyzdys: Padéjéja vietoj draudimo pasirenka pokalbj su vaiku, padeda jam
suprasti, kodel tam tikras elgesys netinkamas.




Jtraukiojo ugdymo strategijos

-Padéjéeja padeda pedagogui pritaikyti uzduotis pagal mokinio
gebeéjimus, taiko diferencijavima.

«Pavyzdys: Mokinys, turintis mokymosi sunkumy, gauna paprastesne
uzduoties versijg, 0 padéjéja paaiskina jg Zingsnis po zingsnio.

Refleksijos ir savianalizés praktikos

Padéjéja analizuoja savo veiklg, raso refleksijas, dalyvauja komandos
aptarimuose.

Pavyzdys: Po sudétingos situacijos klaséje padeéjéja aptaria jg su
pedagogu ir iesko geresniy sprendimy ateiciai.

Bendradarbiavimas su specialistais

Dirbama kartu su logopedais, psichologais, specialiaisiais
pedagogais.

Pavyzdys: Padéjéja padeda jgyvendinti logopedo rekomendacijas -
pvz., kalbos lavinimo Zaidimus.

Mokymasis per Zaidima ir karybiSkumo skatinimas

Taikomi karybiniai metodai — pasaky karimas, vaidmeny zaidimai,
meninés velklos.

Pavyzdys: Padéjéja organizuoja leliy teatrg, kur vaikai mokosi
bendradarbiauti ir reikSti emocijas.



Nuolatinis, kryptingas profesinis tobuléjimas reikalauja mokytojo
gebéjimo derinti formalaus ir neformalaus mokymosi galimybes. Abu bidai
yra svarbas ir vienas kita papildo, leidZziant pedagogui augti tiek
akademiskai, tiek praktiskai.

Formalus mokymasis: struktaruotas ir sistemingas tobuléjimas

Formalus mokymasis vyksta pagal patvirtintas programas Svietimo
Institucijose — universitetuose, kolegijose, kvalifikacijos kelimo centruose.
Jis apima studijas, kursus, seminarus, kurie baigiasi sertifikatu, diplomu ar
kita oficialia kvalifikacija.

Pagrindiniai bruoZzai:

«Aiski struktdra ir mokymo planai

*Vertinimas per testus, egzaminus, praktinius darbus

‘Mokymasis vyksta pagal nustatytus standartus

‘Rezultatas - oficialus dokumentas, patvirtinantis kompetencija

Pavyzdys: Mokytoja dalyvauja 40 valandy kvalifikacijos kélimo kursuose
apie kompetencijomis gristg ugdyma, kuriuos organizuoja Nacionaliné
Svietimo agentara. Baigusi kursus, ji gauna pazyméjimag ir taiko naujus
metodus pamokose.

Galimybés Lietuvoje:

« Studijos magistrantaroje ar doktorantaroje

- Pedagogy kvalifikacijos keélimo programos

« Mokymy platformos: Ugdymo sodas, Svietimo portalas

- ES finansuojami projektai (pvz., ,,eTwinning®, , Erasmus+")




Mokinio padéjéjai:
I P KOKIOS JiJ FUNKCIIOS?

B KAS GALI JAlS TAPTI?
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Neformalus mokymasis: lankstus ir savarankiskas augimas
Neformalus mokymasis vyksta uz formaliy institucijy riby - tai
savarankiskas ziniy gilinimas, dalyvavimas bendruomenése,
refleksija, praktiné veikla. Jis néra grieztai struktdruotas ir daznai
neturi oficialaus vertinimo.

Pagrindiniai bruoZzai:

‘Mokymasis vyksta pagal asmeninius poreikius

sLankstus laikas, vieta ir metodai

‘Mokymasis iS patirties, kolegy, interneto saltiniy

‘Rezultatas - jgytos zinios ir jgudziai, ne visada patvirtinti
dokumentais

Pavyzdys: Mokytojas prisijungia prie ,,Facebook™ grupés , Aktyvus
mokymas Lietuvoje”, kur dalijamasi metodais, pamoky
pavyzdziais, diskutuojama apie iSSukius. Jis iSbando kolegy
sialyta ,,stoteliy” metoda ir pastebi didesnj mokiniy jsitraukima.
Galimybés Lietuvoje:

« Dalyvavimas mokytojy bendruomenése ir forumuose

« Internetiniai seminarai (,,webinarai®), tinklalaides

« Skaitymas profesinés literatdros, tinklarasciy

« Refleksijos raSymas, mokymosi dienorasciai

« Stebé¢jimas ir mokymasis is kolegy



Derinimo nauda

Derinant formaly ir neformaly mokymasi, mokytojas gali:

*Gauti teorinj pagrinda ir pritaikyti jj praktikoje

‘Nuolat atnaujinti Zinias ir metodus

*Prisitaikyti prie mokiniy poreikiy ir Svietimo poky¢iy

Kurti asmeninj tobulgjimo plang, atsizvelgiant | stiprigsias ir
tobulintinas sritis

Pavyzdys: Mokytoja, baigusi formalius kursus apie jtraukyjj ugdyma,
neformaliai domisi autizmo tema - skaito straipsnius, ziari interviu su
specialistais, dalyvauja diskusijose. Ji sukuria pamoky plana,
pritaikyta jvairiy poreikiy mokiniams.

Apibendrinant, nuolatinis profesinis tobuléjimas reikalauja samoningo
planavimo, kur formalus mokymasis suteikia struktdrg ir gilias Zinias, o
neformalus - lankstumg, aktualumg ir praktinj pritaikyma. Mokytojas,
gebantis derinti Siuos badus, tampa ne tik kompetentingu specialistu,
bet ir jkvepianciu ugdytoju.

Kuo skiriasi formalus ir neformalus mokymas?
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https://pppvm.lt/formalus-ir-neformalus-mokymas/
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Eco-Schools

Projektinés veiklos esme

Projektiné veikla - tai tikslingai organizuotas procesas,
kurio metu pedagogai ir jy padéjéai sprendzia
aktualias ugdymo problemas, kuria naujus metodus,
dalyvauja edukaciniuose projektuose ar
bendradarbiauja su kitomis institucijomis. Ji gali bati
vietinio, nacionalinio ar tarptautinio lygmens.



Pedagogo projektinés veiklos galimybeés
‘Dalyvavimas tarptautiniuose Svietimo projektuose (pvz,
Erasmus+, eTwinning)

- Pavyzdys: Mokytoja dalyvauja ,eTwinning” projekte
,,Green School”, kur kartu su kolegomis i$ kity Saliy kuria
pamokas apie ekologijg. Ji tobulina skaitmenines
kompetencijas, mokosi dirbti komandoje ir taiko naujus
metodus.

‘Metodiniy priemoniy karimas

« Pavyzdys: Mokytojy komanda kuria interaktyviy
uzduodiy rinkinj pradinukams, skirta skaitymo gebéjimy
lavinimui. Projektas apima tyrima, testavima ir refleksija.

Teminiy savaités ar renginiy organizavimas

- Pavyzdys: Mokytoja organizuoja ,Matematikos savaite”,
kur mokiniai dalyvauja konkursuose, Zzaidimuose,
eksperimentuose. Projektas skatina mokiniy motyvacijg
ir bendruomeniskuma.



Pedagogo padéjéjo projektinés veiklos galimybeés
*Jtraukiojo ugdymo projektai
« Pavyzdys: Padéjéja dalyvauja projekte ,Kartu mokytis
smagu”, kurio tikslas - kurti priemones vaikams su
specialiaisiais poreikiais. Ji prisideda prie vizualiniy
korteliy kdrimo, aplinkos pritaikymo ir veikly planavimo.
Socialiniy-emociniy kompetencijy ugdymo iniciatyvos
- Pavyzdys: Padéjéja organizuoja ,Emocijy kampelj* klaséje
- vietg, kur vaikai gali nusiraminti, iSreikSti jausmus.
Projektas padeda gerinti klasés mikroklimata.
‘Bendradarbiavimo su tévais projektai
« Pavyzdys: Padéjéja inicijuoja projekta ,,Mano Seimos
tradicijos”, kur vaikai kartu su teévais kuria plakatus,
pasakoja istorijas. Tai stiprina rysj tarp mokyklos ir
Seimos.



Individualaus profesinio augimo planavimas - tai samoningas pedagogo ir pedagogo
padéjéjo siekis tobuleéti, remiantis savianalize, jsivertinimu ir aidkiy tiksly i$sikelimu. Sis procesas
leidzia kryptingai stiprinti kompetencijas, gerinti ugdymo kokybe ir prisitaikyti prie besikei¢ianéiy
Svietimo poreikiy.

Isivertinimas — profesinio augimo pradZia

Jsivertinimas padeda pedagogui ir padéjéjui suprasti savo stiprigsias puses, isSakius ir
tobulintinas sritis. Tai gali bati atliekama naudojant kompetencijy aprasus, refleksijos klausimynus,
griztamajj rysj iS kolegy ar vadovy.

Pavyzdys: Mokytoja, naudodama Nacionalinés Svietimo agentiros kompetencijy aprasa, jsivertina
savo gebéjimg taikyti jtraukyjj ugdyma. Ji pastebi, kad triksta ziniy apie mokiniy, turin¢iy specialiyjy
poreikiy, mokymosi strategijas. Tai tampa jos tobulégjimo tikslu.

Pavyzdys: Pedagogo padeéjéja refleksijos metu supranta, kad jai sunku valdyti emocines situacijas
klaseje. Ji nusprendzia gilinti zinias apie emocinio intelekto ugdyma ir ieSko mokymy Sia tema.
Tobulintiny sri¢iy numatymas ir tiksly formulavimas

Po jsivertinimo svarbu aiskiai jvardyti, kokias kompetencijas reikia stiprinti. Tikslai turi bati konkretas,
pasiekiami ir matuojami.

Pavyzdys: Mokytojas iSsikelia tiksla - per pusmetj iSmokti taikyti formuojamajj vertinimg pamokose.
Jis planuoja dalyvauti mokymuose, skaityti literatarg ir taikyti praktikoje.

Pavyzdys: Padéjéja nusprendzia per tris ménesius iSmokti naudotis vizualinémis kortelémis, kad galéty
padeti mokiniams suprasti dienos ruting. Ji stebi kolegy darbg, konsultuojasi su specialiuoju
pedagogu ir kuria savo korteliy rinkinj.
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Profesinio augimo planavimo priemonés

-Kompetencijy Zemeélapiai - padeda susisteminti gebéjimus ir
numatyti augimo kryptis.

Refleksijos lapai - skatina nuolatinj savianalizés procesa.
‘Metiniai tobuléjimo planai - dokumentai, kuriuose
pedagogas numato mokymus, veiklas ir tikslus.

‘Mentorysté - bendradarbiavimas su patyrusiu kolega, kuris
padeda planuoti ir jgyvendinti augima.

Pedagogo ir padéjéjo bendradarbiavimas
Individualus augimas gali bati stiprinamas per komandinj

darba. Mokytojas ir padéjéjas kartu planuoja veiklas, dalijasi
atsakomybe ir reflektuoja rezultatus.

Pavyzdys: Mokytoja ir padéjéja kartu analizuoja mokinio
elgesj, planuoja intervencijas ir stebi pokycius. Jie kartu
dalyvauja mokymuose apie pozityvig disciplina.



Bendradarbiavimas - ugdymo kaitos variklis
Kokybiska ugdymo kaita nejmanoma be
aktyvaus pedagogy bendradarbiavimo. Dirbdami
kartu, mokytojai dalijjasi patirtimi, analizuoja
ISSukius, kuria naujus metodus ir reflektuoja savo
veikl3. Bendradarbiavimas skatina  mokyklos
kultdrg, kurioje mokymasis tampa kolektyviniu
procesu.
Pavyzdys: Mokyklos mokytojai susiburia j temine
grupe , Aktyvus mokymas”, kurioje kiekvienas
dalijasi pamoky pavyzdziais, analizuoja mokiniy
jsitraukima ir kartu kuria metodinj rinkinj. Tai ne
tik stiprina profesines kompetencijas, bet ir gerina
mokiniy mokymosi rezultatus.




Mokeéjimo mokytis kompetencijos taikymas

Mokeéjimo mokytis kompetencija - tai gebéjimas planuoti, organizuoti, reflektuoti ir tobulinti
savo mokymosi procesa. Ji svarbi ne tik mokiniams, bet ir mokytojams, siekiantiems nuolatinio
profesinio augimo.
Taikymo kontekstai:
«Asmeninis tobuléjimas: mokytojas kelia tikslus, analizuoja savo veiklg, ieSko naujy ziniy.
-Komandinis mokymasis: mokytojas mokosi iS kolegy, dalyvauja diskusijose, reflektuoja bendrus
projektus.
‘Metodiné veikla: mokytojas kuria ir tobulina ugdymo priemones, remdamasis refleksija ir
griztamuoju rysiu.
Pavyzdys: Mokytoja, siekdama geriau taikyti formuojamgjj vertinima, analizuoja savo pamokas,
konsultuojasi su kolegomis ir dalyvauja mokymuose. Ji taiko refleksijos lapus ir stebi mokiniy
pazanga.

itraukimas j karybines ir m ines gr

Pedagogy karybinés ir metodinés grupés - tai erdvé bendradarbiavimui, idéjy generavimui
ir ugdymo turinio tobulinimui. Jose mokytojai kuria naujas priemones, analizuoja ugdymo procesa,
dalijasi gergja patirtimi.
Pavyzdys: Pradinio ugdymo mokytojy metodiné grupé organizuoja projekts ,,Mokomeés kitaip®, kurio
metu kuriamos integruotos pamokos, taikomi Zzaidybiniai metodai ir reflektuojami rezultatai.
Mokytojai dalijasi pamoky scenarijais ir aptaria jy poveikj mokiniy motyvacijai.
Pavyzdys: Karybine grupe ,STEAM klasé” kuria eksperimenty rinkinj gamtos mokslams,



Pedagogo padéjéjo bendradarbiavimas su kolegomis ir
mokéjimo mokytis kompetencijos taikymas yra esminiai veiksniai,
prisidedantys prie kokybiSskos ugdymo kaitos. |sitraukimas j
karybines ir metodines grupes leidzia padéjéjui ne tik tobulinti savo
profesinius gebéjimus, bet ir aktyviai dalyvauti ugdymo proceso
gerinime.

Pedagogo padéjéjas, dirbdamas kartu su mokytoju,
specialiuoju pedagogu, logopedu ar psichologu, tampa svarbia
komandos dalimi. Bendradarbiaudamas jis ne tik vykdo uzduotis,
bet ir dalijasi pastebéjimais, sialo sprendimus, padeda kurti palankia
mokymosi aplinka. Pavyzdziui, padéjéja pastebi, kad vienam vaikui
sunku susikaupti pamokos metu. Ji pasitaria su mokytoja ir pasialo
jrengti ,.nusiraminimo kampel]" klaséje - minkSta vietg su
sensorinemis pagalvéléemis, kamuoliukais ir emocijy kortelemis.
Tokia iniciatyva padeda vaikui geriau reguliuoti emocijas ir grjzti j
mokymosi procesa.
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Mokéjimo mokytis kompetencija padéjéjui reiskia gebéjima
reflektuoti savo veiklg, mokytis iS patirties, ieSkoti naujy Ziniy ir taikyti jas
praktikoje. Tai gali bati savarankiSkas doméjimasis ugdymo metodais,
dalyvavimas mokymuose ar bendravimas su kolegomis. Pavyzdziui,
padéjéja, norédama geriau suprasti autizmo spektro sutrikimy turinciy
vaiky poreikius, skaito straipsnius, ziari edukacinius vaizdo jrasus ir stebi
specialiojo pedagogo darba. Ji pradeda taikyti vizualines korteles, kurios
padeda vaikui suprasti dienos struktarg ir uzduotis.

Jsitraukimas j kdrybines ir metodines grupes padéjéjui suteikia
galimybe dalyvauti ugdymo turinio karime, dalintis patirtimi ir mokytis is
kity. PavyzdZiui, mokykloje organizuojama metodiné grupée ,Jtraukusis
ugdymas”, kurioje dalyvauja mokytojai ir padéjéjai. Jie kartu analizuoja
mokiniy poreikius, kuria pritaikytas uzduotis, planuoja veiklas ir reflektuoja
rezultatus. Padeéjéja pasialo zaidima, kuris padeda lavinti smulkigjg
motorika ir koncentracijag, o mokytoja jj integruoja j pamoka.

Tokios veiklos ne tik stiprina padejéejo kompetencijas, bet ir kuria
bendruomeniskumo jausmg mokykloje. Padéjéjas tampa aktyviu ugdymo
proceso dalyviu, o ne tik vykdytoju. Jis prisideda prie ugdymo Kkaitos,
siolydamas naujas idéjas, taikydamas inovatyvius sprendimus ir
reflektuodamas savo veikla.
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