Temos

Ziniy integravimas profesinéje veikloje,
atsizvelgiant | pokycius.

— Pedagoginés veiklos kaitos galimybiy paieska.

Refleksija ir jos nauda specialisto tobuléjimurl.

Savaiminiu ar neformaliuoju bidu [gyti gebéjimal,
ju demonstravimas ir vertinimas



Bendroji pedagogika — tai mokslas apie ugdymo procesa, jo principus, metodus ir tikslus, tatkomas
visiems mokiniams, nepriklausomai nuo ju individualiy poreikiy. Ji apima teorinius ir praktinius
aspektus, susijusius su mokymo organizavimu, mokymo turiniu, mokytojo 1ir mokinio saveika,
vertinimu, motyvacija ir ugdymo aplinka. Bendroji pedagogika orientuota | visuming asmens ugdyma —
intelekting, emociny, soctaling 1r fizinj. Pavyzdziui, kai mokytojas planuoja pamoka apie Lietuvos istorijq
ir tatko aktyvius mokymo metodus, tokius kaip diskusijos ar projektinis darbas, jis remiasi bendrosios
pedagogikos principais.
Specialioji pedagogika — tai pedagogikos Saka, orientuota | mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymost
poreikiy, mokyma ir ugdyma. J1 apima metodus, strategijas ir priemones, skirtas vaikams, turintiems
tiziniy, intelektiniy, emociniy ar elgesio sutrikimy, taip pat mokymost sunkumuy. Specialioji pedagogika
siekia uztikrinti, kad kiekvienas mokinys gauty jam tinkama pagalba ir galéty mokytis pagal savo
galimybes. Pavyzdziui, mokinys, turintis disleksija, gali mokytis skaityti naudodamasis specialiomis
programomis ar vizualinémis priemonémis, o mokytojas taiko individualizuota mokymo plana,
remdamasis specialiosios pedagogikos ziniomis.

Abi pedagogikos sritys glaudziai susijusios — bendroji pedagogika kuria pagrinda visam ugdymu,
o specialioji ja papildo, pritaikydama ugdyma individualiems poreikiams. Siuolaikiné vietimo sistema
vis dazniau remiasi {traukiojo ugdymo principu, kuris skatina bendrosios ir specialiosios pedagogikos
integracija, siekiant sukurti mokymosi aplinka, kurioje kiekvienas vaikas jaustysi priimtas ir galéty
tobulet.




Ziniy integravimas profesinéje veikloje, atsiZvelgiant j poky&ius, yra neatsiejama
stuolatkinés pedagogikos dalis, ypac kai kalbame apie bendrosios ir specialiosios pedagogikos naujoves.
Siame kontekste svarbu suprasti, kaip pedagogai renka ir sistemina informacija, bet kodél kartais kyla
pasipriesinimas naujovems, net kai jos akivaizdziai gerina mokymo kokybe.

Informacijos rinkimo ir sisteminimo budai pedagoginéje praktikoje yra gvairus ir priklauso nuo
mokytojo kompetencijy, technologiniy galimybiy ir mokymo konteksto. Vienas i§ pagrindiniy bady
— mokslinés literaturos analizé, kai pedagogai skaito straipsnius, tyrimus, metodintus leidinius, siekdami
suprasti naujausias tendencijas ir taikyti jas praktikoje. Pavyzdziui, mokytojas, dirbantis su specialiyjy
poreikiy vaikais, gali remtis naujausiais tyrimais apie autizmo spektro sutrikimy turinéiy vaiky mokyma,
kad pritatkyty tinkamiausius metodus. Kitas biidas — dalyvavimas seminaruose, konferencijose,
mokymuose, kur pedagogai ne tik gauna naujausia informacija, bet ir gali ja aptarti su kolegomis,
pasidalinti patirtimi. Taip pat svarbus informacijos rinkimo $altinis yra praktiné veikla — stebéjimas,
refleksija, mokiniy pazangos analizé, kuri leidzia sisteminti duomenis ir priimti sprendimus dél
mokymo metody koregavimo. Siuolaikinés technologijos, tokios kaip skaitmeninés platformos,
duomeny analizés {rankiai, taip pat padeda sisteminti informacija — pavyzdziui, naudojant mokiniy
pazangos sekimo programas galima greitai identifikuoti, kurie metodat veikia, o kurie ne.




Nepaisant §iy galimybiy, pedagoginéje bendruomenéje neretai pasitaitko pasipriesinimo
naujovems. Viena i§ pagrindiniy priezasciy — baime keistis. Mokytojai, ilgg laika dirbe pagal tam tikra
metodika, gali jaustis nesaugiai, kai reikia iSmokti naujy dalyky ar keisti nusistovéjusia praktika.
Pavyzdziui, mokytojas, iprates prie tradicinio klasés darbo, gali skeptiskai vertinti jtraukiojo ugdymo
principus, nes tai reikalauja lankstumo, individualizavimo ir naujy kompetencijy. Kita priezastis —
informacijos perteklius. Kai naujoviy yra daug, pedagogai gali pasimesti, nezinoti, nuo ko pradéti, kas
i$ tiesy veiksminga. Tai sukelia ne tik stresa, bet ir pasyvuma — geriau likti prie to, kas pazjstama. Taip
pat pasipriesinimg gali lemti nepakankamas institucinis palaikymas — jei mokyklos vadovybé neskatina
inovacijy, nesuteikia latko mokymuisi, neinvestuoja { kvalifikacijos kélima, mokytojai jauciasi vieni ir
nejvertinti. Pavyzdziui, mokytojas, norintis taikyti universalaus dizaino mokymuisi principus, gali
susidurti su kliatimis, jei mokykloje néra tam tinkamos infrastruktaros ar kolegy palatkymo.

Kita svarbi priezastis — nepakankamas pasirengimas ir kompetencijy trukumas. Daugelis
pedagogy néra gave pakankamai mokymuy apie SUP mokiniy ugdyma, todél naujoves, tokios kaip
alternatyvios komunikacijos priemoneés, sensorinés aplinkos pritaikymas ar elgesio intervencijos, jiems
atrodo sudétingos ir nejgyvendinamos. Pavyzdziui, mokytojas, neturintis ziniy apie PECS (Picture
Exchange Communication System), gali vengti §ios priemoneés, nors ji padéty neverbaliniam mokiniui
bendrauti. Tokiu atveju pasipriesinimas kyla ne i§ nenoro padéti, o i$ nezinojimo ir baimés suklysti.




Dar viena priezastis — laiko ir resursy trukumas. Naujos metodikos daznai reikalauja papildomo
pasiruosimo, individualiy plany kuarimo, bendradarbiavimo su specialistais, o tai uzkrauna papildoma
kravi; mokytojut. Jei mokykloje néra pakankamai pagalbos personalo — specialiyjy pedagogy, logopeduy,
psichology — mokytojas gali jaustis vienisas ir nejgalus jgyvendinti naujoves. Pavyzdziui, mokytojas,
turintis klaséje tris SUP mokinitus, bet neturintis pagalbininko, gali nuspresti taikyti bendra mokymo
model, nes individualizavimas tampa neimanomas dél fiziniy ir emociniy 1Stekliy stokos.

Pasipriesinimg gali lemti ir emociniai veitksniai — nusivylimas, perdegimas, nepasitikéjimas sistema.
Mokytojas, kuris jauciast nejvertintas, nuolat susiduria su issukiais, bet nemato teigiamy pokyciy, gali
pradéti skeptiSkai vertinti bet kokias naujoves. Pavyzdziui, je1 mokykloje idiegiamas naujas vertinimo
modelis, bet mokytojui nepaaiskinama jo nauda, o tik padidinamas darbo kruvis, jis gali priesintis ne
paciai 1déjai, o jos jgyvendinimo buduit. Tokiais atvejais svarbus ne tik profesinis pasirengimas, bet ir
emocinis palaikymas, bendruomeneés gsitraukimas, aiskus komunikavimas.

Taip pat pasipriesinima gali lemti kulturiniai ir soctaliniai stereotipat. Kai kurie pedagogai vis dar
vadovaujasi nuostata, kad SUP mokiniai turéty mokytis atskirai, nes ,,trukdo® bendram klasés darbuu.
Tokios nuostatos daznai kyla 1§ visuomenés poziurio, o ne 1§ mokytojo blogos valios. Pavyzdziui,
mokytojas gali manyti, kad mokinys, turintis elgesio sutrikimuy, ,,nepritampa‘ klaséje, todél naujoves,
skatinancios jtraukt;, jam atrodo neefektyvios ar net zalingos. Tokiu atveju butina ne tik keisti
pedagogine praktika, bet ir ugdyti empatija, supratima, skatinti refleksija.




Pasipriesinimas naujovéms gali butt susijes su
sisteminiais  Svietimo polittkos trukumais.  Jet
naujovés diegiamos 1§ virSaus®, be mokytoju
itraukimo, be aiskiy gairiy, be galimybés isbandyti ir
adaptuoti, jos daznai sutinkamos su pasipriesinimu.

Pavyzdziui, kai ministerija {veda nauja ugdymo
plana, bet mokyklos negauna metodinés medziagos
ar mokymuy, mokytojai jauciasi palikti vieni su

neaiskiais reikalavimais. Tokia situacija ne tik
stabdo naujoviy jgyvendinima, bet ir mazina

pasitikéjima Svietimo sistema.

Todél norint s¢kmingai integruoti naujoves
dirbant su SUP mokiniais, butina ne tik informuoti
ir mokyti pedagogus, bet ir kurti palaikancia, atvira,
bendradarbiaujancia aplinka, kurioje mokytojas
jaustysl saugus, vertinamas ir turintis galimybe

augtt. Tik tuomet naujovés taps ne grésme, O
galimybe.




Pedagoginés veiklos kaitos galimybiy paieska yra svarbus procesas, leidziantis mokytojui ne tik
tobuléti profesiskai, bet ir prisitaikyti prie nuolat kintanciy ugdymo poreikiy, technologijy ir mokiniy
lakesé¢iy. Sis procesas apima nuolatinj mokymo ir mokymosi Saltiniy paieska bei pedagoginiy strategijy
taikymo veiksmingumo analize, siekiant uztikrinti kokybiska ir aktualy ugdyma.

Mokymo ir mokymosi Saltiniy paieska yra pirmasis zingsnis keiciant pedagogine veikla. Saltiniai
gali buti {vairas — nuo tradiciniy vadovéliy iki skaitmeniniy platformy, moksliniy straipsniy, edukaciniy
vaizdo {rasuy, interaktyviy programuy ar net socialiniy tinkly turinio. Mokytojas, siekiantis atnaujinti savo
pamokas, gali ieSkoti Saltiniy, kurie atitinka mokiniy amziy, gebéjimus, interesus ir ugdymo tikslus.
Pavyzdziui, mokytojas, norintis jtraukti kritinio mastymo ugdyma, gali naudoti ,,PISA* tyrimy medziaga,
kur pateikiami realaus gyvenimo problemuy sprendimo pavyzdziai. Kitas pavyzdys — gamtos moksly
mokytojas, kuris, norédamas paaiskinti fotosintezés procesa, pasitelkia ,,YouTube® wvaizdo rasa su
animacija, kad mokiniai geriau suprasty sudétinga biologinj reiskinj. Taip pat svarbu naudoti Saltinius,
kurie skatina mokiniy savarankiSkuma — pavyzdziui, interaktyvios uzduociy platformos, tokios kaip
wIKahoot®, ,,Quizizz* ar ,,Edpuzzle®, leidzia mokiniams mokytis zaismingai ir savarankiskai,




Pedagoginiy strategijy taikymo veiksmingumo apzZvalgos budai yra butini norint (vertinti, ar
pasirinkti metodai pasiteisina praktikoje. Vienas 1§ pagrindiniy buduy — refleksija. Mokytojas po pamokos
analizuoja, kas pavyko, kas nepavyko, kaip reagavo mokiniai, ar pasieké ugdymo tikslus. Pavyzdziui, po
projektinio darbo mokytojas gali pastebéts, kad mokiniai aktyviai dalyvavo, taciau sunkiai dirbo komandoje — tai
rodo, kad reikia stiprinti bendradarbiavimo jgudzius. Kitas budas — mokiniy griztamasis rySys. Mokytojas gali
naudoti apklausas, diskusijas ar net anoniminius klausimynus, kad suzinoty, kaip mokiniai vertina pamokas, ar
jiems aiSkus mokymo tikslai, ar jie jauciasi jtraukti. Pavyzdziui, mokytojas, taikes probleminio mokymo metoda,
gali paklausti mokiniy, ar jiems patiko spresti realias situacijas, ar jie jautést motyvuoti.

Dar vienas veiksmingumo vertinimo budas — mokiniy pazangos analizé. Mokytojas stebi, kaip keiciasi
mokiniy rezultatai, gebéjimai, elgesys, kai tatkomos tam tikros strategijos. Pavyzdziui, taikant diferencijuota

mokyma, galima pastebéti, kad silpnesni mokiniai pasiekia geresniy rezultaty, nes uzduotys pritaikytos ju lygiui.
Taip pat svarbu bendradarbiauti su kolegomis — dalintis patirtimi, stebéti vieni kity pamokas, aptarti tatkomas
strategijas. Pavyzdziui, mokytojy komanda gali susitarti 1Sbandyti aktyvaus mokymo metodus ir po ménesio
aptarti, kaip tai paveiké mokiniy motyvacija ir rezultatus.

Veiksmingumo apzvalga gali buti grindziama moksliniais tyrimais ir duomenimis. Mokytojas gali remtis
edukologiniais tyrimais, kurie rodo tam tikry metody efektyvuma. Pavyzdziui, tyrimai rodo, kad mokymasis per
patirt] (experiential learning) skatina gilesnj supratima ir ilgalaikj ziniy isisavinima. Tokiu budu pedagogas ne tik
remiasi savo praktika, bet ir mokslo jrodymais, kas stiprina jo profesinj autoriteta ir ugdymo kokybe.
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Pedagoginiy strategijuy veiksmingumas vertinamas per individualia pazanga, sitraukima ir
pritaikyty metody atittkima mokinio poreikiams. Dirbant su specialiyju ugdymosi poreikiy (SUP)
mokiniais tatkomos (vairios strategijos, kurios grupuojamos pagal ugdymo tikslus, metodus ir
pagalbos formas.

1. Individualizuotas ugdymas
Tikslas: pritaikyti ugdymo turinj ir metodus pagal mokinio gebéjimus, poreikius ir galimybes.
Strategijos:
Individualios ngdymo programos (IUP) — sudaromos remiantis pedagoginiu, psichologiniu ir
medicininiu vertinimu.
Ugdymo turinio pritaikymas — sumazinamas mokymosi medziagos kiekis, patetkiama paprastesne
kalba, naudojami vizualiniai elementai.
Pasiekimy vertinimo diferencijavimas — vertinama ne pagal bendrus standartus, o pagal individualia
pazanga.
Pavyzdys: mokiniui, turiniam skaitymo sutrikimy, pateikiamos garsinés uzduotys, naudojami
paveiksléliai, o vertinimas grindziamas gebéjimu suprasti turinj, o ne skaitymo greiciu.




2. Jtraukusis ugdymas
Tikslas: uztikrinti SUP mokiniy dalyvavima bendrojo ugdymo klaséje.
*Strategijos:
*  Kooperatyvinis mokymasis — mokiniai dirba grupése, kur kiekvienas turi aisky vaidmen;.
*  Mokymasis poromis — SUP mokinys dirba su stipresniu bendraamziu, kuris padeda atlikti uzduotis.
*  Socialiniy ignd¥in ngdymas — integruojamos veiklos, skatinancios bendravima ir bendradarbiavima,.
*Pavyzdys: klas¢je vyksta projektas, kur SUP mokinys atsakingas uz vizualing dalj (pvz., plakato kuarima),
o kiti padeda su tekstu ir pristatymu.

3. Multimodalinis mokymas
Tikslas: pasiekti mokinj per jvairius jutiminius kanalus.
Strategijos:
Vaizdinés priemonés — paveiksleliai, schemos, vaizdo jrasai.
Klansomosios priemonés — garso (rasai, pasakojimai, muzika.
Kinestetinés veiklos — mokymasis per judesy, praktinius veiksmus.
Pavyzdys: mokantis geometriniy figury, mokiniai jas lipdo 1§ plastilino, piesia, apciupinéja ir apraso garsiai.




4. Specializuota pedagoginé pagalba
Tikslas: suteikti papildoma pagalba, kai bendrojo ugdymo priemoniy nepakanka.
*Strategijos:
* Darbas su specialinoju pedagogn — individualios konsultacijos, korekcinés uzduotys.
*  Logopediné pagalba — kalbos 1r kalbéjimo sutrikimy korekcija.
* Psichologiné pagalba — emocinés savijautos gerinimas, elgesio korekcija.
*Pavyzdys: mokinys, turintis kalbos sutrikimy, kartg per savaite dalyvauja logopedo uzsiemimuose,
kur lavinamas garsy tarimas ir zodyno plétra.

5. Strategijy veiksmingumo vertinimo buadai

Individualios paZangos stebéjimas — lyginama mokinio pradiné ir dabartiné padétis.
Refleksija ir mokytojo jZvalgos — mokytojas fiksuoja, kurios strategijos veikia geriausiai.

Teévy ir specialisty griZtamasis rySys — aptariami pokyciai, koreguojamos priemoneés.
Mokinio savivertés ir motyvacijos pokyciai — stebima, kaip mokinys jauciasi ugdymo procese.




Refleksija — tai samoningas savo patirties, veiksmy, minciy ir
jausmy apmastymas, siekiant geriau suprasti save ir tobuléti.
Ji leidzia zmogui sustoti, pazvelgti | tai, ka daré, kaip jautési, kg
i$moko, ir nuspresti, kg galéty keisti ateityje.

Refleksija néra vien tik prisiminimas — tai gilesné analizé, kuri
padeda mokytis 1§ patirties. Ji ypa¢ svarbi mokytojams, socialiniams
darbuotojams, psichologams ir visiems, kurie dirba su zmonémis,
nes leidzia gerinti profesing praktika, stiprinti savivoka ir iSvengti
pasikartojanciy klaidy.

Refleksija gali buti:

*Asmeniné — kai Zmogus apmasto savo jausmus, vertybes,
reakcijas.

*Profesiné — kai analizuojama darbo praktika, sprendimai,

bendravimas su mokiniais.

*Rasytine — pavyzdziui, refleksinis dienorastis ar uzrasai po veiklos.
«Zodiné — pokalbis su kolega, supervizija ar diskusija komandoje.
*Vaizdiné — schemos, emocijy zemeélapiai, veiklos analizes lentelés.




Tt

Refleksija yra vienas svarbiausiy profesionalaus tobuléjimo jrankiy, leidZiantis specialistui
ne tik jvertinti savo veikla, bet ir ja kryptingai gerinti. Ji padeda suprasti, kodél tam tikri
sprendimai buvo priimti, kokie jy rezultatai ir kaip galima veikti efektyviau ateityje.

Reflektyvus mokymasis pasireiSkia kaip nuolatinis grizimas prie savo patirties, jos analizé ir
interpretacija. Tai ne tik prisiminimas, bet ir gilesnis supratimas, leidziantis mokytis 1§ savo veiksmu.
Pavyzd%iui, pedagogas po pamokos gali uzduoti sau klausimus: ,,Kodél mokiniai nesuprato temosr?®, ,,Ar
mano paaiSkinimas buvo aiSkus?, || Ka galéciau daryti kitaip? Tokia refleksija padeda ne tik iSvengti
klaidy ateityje, bet ir kurti efektyvesn; mokymosi procesa.

Asmenineés ir profesinés veiklos analizé apima ne tik techninius aspektus, bet ir emocinius, etinius
bei komunikacinius. Socialinis darbuotojas, susidures su sudétinga mokinio situacija, gali reflektuoti:
,Kaip jauciausi Sioje situactjoje?”, ,,Ar mano reakcija buvo tinkamar®, | Ka galéciau padaryti, kad
mokinys jaustysi saugiau?* Tokia analizé leidzia gilinti empatija, gerinti bendravimo jgudzius ir stiprinti
profesin} identiteta.

Refleksija taip pat padeda isvengti profesinio perdegimo. Kai specialistas reguliariai analizuoja savo
emocing busena, jis gali laiku pastebéti nuovargio ar streso pozymius ir imtis prevenciniy veiksmuy.
Pavyzd%ini, mokytojas, pastebéjes, kad daznai jauciasi i§sekes po pamokuy, gali reflektuoti: ,,Ar mano
darbo kruvis per didelis?, ,,Kokios veiklos man teikia dziaugsmo?*, ,Kaip galéciau geriau planuoti
latka?*‘ Tokia savianalizé padeda islaikyti darbo ir asmeninio gyvenimo balansa.




Refleksijos nauda atsiskleidzia ir komandinéje
veikloje. Kai specialistai dalijasi savo patirtimi, aptaria
iSSukius ir sékmes, jie mokosi vieni 1§ kitu. PavyzdZiui,
mokyklos pedagoguy komanda po projekto aptarimo gali
reflektuoti: ,,Kas pavyko geriausiai?®, ,Kokie buvo
sunkumai?®, ,,Kaip galétume patobulinti
bendradarbiavimar* Tokia kolektyvine refleksija stiprina
komanding dvasig ir gerina bendra darbo kokybe.

Refleksija gali buti iSreiSkiama {vairiomis formomis:
rasytiniu dienoras$ciu, pokalbiu su kolega, dalyvavimu
supervizijoje ar net per meno raiska. Pavyzdzini, pedagogas
gali piesti situacija, kuri ji paveike, ir per vaizding israiSka
analizuoti savo emocijas. Tokie metodai ypac¢ naudingi
dirbant su emociniais i§Sukiais.




Dirbant su SUP mokiniais, refleksija tampa nuolatiniu ciklu:

stebéjimas — analizé — 1Svados — veitksmuy korekcija. Mokytojas
reflektuoja ne tik tai, £¢ daré, bet ir £a7p mokinys reagavo, £ode/ tam tikros
strategijos veike arba neveiké, ir £¢ galima keisti.
Pavyzdys: mokytoja pastebi, kad mokinys, turintis autizmo spektro
sutrikima, pamokos metu daznai atsitraukia, nejsitraukia ; grupines veiklas.
Po pamokos ji reflektuoja: ,,Ar uzduotis buvo per daug atvira? Galbut
mokiniut reitkéjo aiSkesnés strukturos? Ar klasés aplinka buvo per
stimuliuojanti?* Si refleksija leidzia kita karta parengti uzduoti su aiskiais
zingsnials, sumazinti sensorini kruvy ir pasiulyti alternatyvy bendravimo
buda.

Refleksija taip pat padeda mokytojui suprasti savo emocines reakcijas.
SUP mokiniai gali kelti 18Sukiy, reikalauti daugiau kantrybés, lankstumo ir
empatijos. Mokytojas, po sudétingos situacijos, gali klausti saves: ,,Kaip
jauciausi, kai mokinys atsisaké vykdyti uzduot;? Ar mano tonas buvo
ramus? Ar galéjau reaguoti kitaip?® Tokie klausimai padeda iSvengti
impulsyviy sprendimy ateityje ir stiprina emocinj atsparuma.




Praktinis refleksijos taikymas dirbant su mokiniais, ypa¢ su
specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) turinciais mokiniais, yra esminé
pedagoginio tobuléjimo dalis. Refleksija leidzia mokytojui ne tik jvertinti
savo veiksmus, bet ir suprasti mokiniy poreikius, emocijas, mokymost
stiliy bet koreguoti ugdymo strategijas taip, kad jos buty veiksmingesnés
ir jautresnes.

Dirbant su SUP mokiniais refleksija tampa dar svarbesné, nes
kiekvienas mokinys turi unikalius poreikius, o ugdymo sékmé priklauso
nuo gebéjimo juos atpazinti ir reaguoti lanksciai. Refleksija taip pat
padeda mokytojui suprasti savo emocines reakcijas. SUP mokiniai gali
kelti i1ssukiy, retkalauti daugiau kantrybés ir empatijos. Po sudétingos
situacijos mokytojas gali klaustt saves: ,,Kaip jauciausi? Ar mano reakcija
buvo tinkama? Ar galéjau sutetkti daugiau palaitkymor* Tokia savianalizé
padeda 1Svengti perdegimo, stiprina emocinj atsparuma ir gerina santyki
su mokiniais.

Praktinis refleksijos taikymas gali vykti tvairiomis formomis —
rasytiniu dienorasciu, pokalbiu su kolega, dalyvavimu supervizijoje ar net
per vaizding analize. Svarbiausia — kad refleksyja buty samoninga,
nuosekli ir nukreipta  veiklos gerinima.




Reflektyvus mokymasis — tai procesas, kai mokymasis
vyksta ne tik i$ teorijos ar instrukcijy, bet i$ pacios patirties. Jis
leidZzia specialistui mokytis 1§ savo klaidy, sékmiy, emociniy
reakcijy ir santykiy su kitais. Tai ypac svarbu profesijose, kur
sprendimai  daromi  greitai, o situacijos daznai buna
neprognozuojamos. Reflektyvus mokymasis skatina ne tik
techniniy jgudziy tobulinima, bet ir savivoka, empatija, gebéjima
prisitaikyti. Socialinis darbuotojas, susidures su sudétinga mokinio
situacija, gali reflektuoti: ,,Kaip jauciausi Sioje situacijoje? Ar mano
reakcija buvo tinkama? Ar galéjau suteikti daugiau palaikymo?*
Tokia refleksija padeda ne tik geriau suprasti mokinj, bet ir save —
savo ribas, stiprybes, emocinj atsparuma.

Reflektyvaus mokymosi svarba atsiskleidzia ir komandinéje
veikloje. Kai specialistai dalijasi savo patirtimi, aptaria i1§sukius ir
se¢kmes, jie mokosi vieni 1§ kity. Mokyklos pedagogu komanda po
integruotos pamokos gali aptarti: kas pavyko, kokie buvo mokiniy
atsakymai, kaip skirtingi metodat veiké. Tokia kolektyviné refleksija
stiprina bendradarbiavima, leidzia kurti bendras strategijas ir gerina
bendra ugdymo kokybe.




Savaiminiu ar neformaliuoju budu jgyti gebéjimai — tai Zinios, jgudziai ir kompetencijos,

kurios susiformuoja ne per formalius mokymus ar studijas, o per kasdiene praktika, savarankiskag
mokymasi, bendravima su kolegomis, dalyvavima projektuose, refleksija ir patirties kaupima. Tokie
gebéjimai daznai yra labai vertingi, nes jie atspindi realias situacijas, lankstuma, gebéjima prisitaikyti ir
spresti problemas kurybiskai. Mokytojas, dirbdamas su pvairiy poreikiy mokiniais, nataraliai iSmoksta
valdyti klasés dinamika, taikyti diferencijuotas strategijas, kurti jtraukia aplinka — net jei Sty metody
niekada oficialiai nestudijavo.
Pavyzd%inz, mokytoja, turinti ilgamete patirt; dirbant su SUP mokiniais, gali butt i§siugdziusi gebéjima
greitai pastebéti mokinio emocing busena, numatyti galimus elgesio pokycius ir tatkyti prevencines
priemones. Ji tai iSmoko ne per kursus, o per kasdienj darba, stebéjima, refleksija ir bendravima su
mokiniais bei ju tévais. Tokie gebéjimai daznai lieka ,,nematomi®, jei néra tinkamai jvardijami ir
vertinami.

Demonstravimas gali vykti per praktinius veiksmus — pamokos vedima, projekty organizavima,
bendradarbiavima su kolegomis, dalyvavima mokyklos veiklose. Mokytojas, kuris geba sukurti saugia
ir palaikancia klasés atmostfera, net ir be formalaus psichologijos issilavinimo, demonstruoja emocinio
intelekto gebéjimus. Vertinimas tokiy gebéjimuy gali buti grindziamas kolegy atsiliepimais, mokiniy
pazanga, refleksiniais apraSymais, dalyvavimu mokyklos tobulinimo veiklose ar net savianalizés
dokumentais.




Veiklos analizé ir tobulinimas mokyklos lygmeniu prasideda nuo gebéjimo atpazinti, kokie
neformalus gebéjimai egzistuoja mokytoju komandoje ir kaip jie prisideda prie bendros ugdymo kokybés.
Mokyklos vadovybé gali skatinti refleksijos kultura, kur mokytojai daljasi savo patirtimi, aptaria isSukius ir
seékmes, 1dentifikuoja, kokie gebéjimai padeda sprestt konkrecias situacijas. Pavyzdzini, mokykloje organizuojami
metodiniai susitikimai, kurtuose mokytojai pristato savo praktikas — kaip jie sprendzia elgesio problemas, kaip
taiko jtraukiojo ugdymo principus, kaip kuria motyvuojancia mokymosi aplinka. Tokie susitikimai leidzia ne tik
dalintis patirtimi, bet ir jvardytt neformalius gebéjimus, kurie daznai buna neapciuopiami.

Tobulinimas mokyklos lygmeniu gali vykti per vidiniy mokymuy organizavima, mentorystes
programas, refleksiniy grupiy kurima, kur mokytojai mokosi vieni 1§ kity. PavyzdZini, mokytoja, turinti stiprius
bendravimo su tévais gebéjimus, gali vesti praktini seminara kolegoms, dalindamasi strategijomis, kaip kurti
konstruktyvy dialoga su Seima. Tokiu budu jos neformalus gebéjimas tampa matomas, pripazistamas ir
perduodamas kitiems.

Svarbu, kad mokykla kurty kultura, kurioje neformalus gebéjimair buty ne tik pastebimi, bet ir vertinami
kaip lygiaverciai formaliam iSsilavinimui. Tai galima daryti per veiklos stebéjima, griztamaji rys;, refleksijos
dokumentus, mokytojy portfelius ar net per mokyklos strateginius planus, kuriuose numatoma, kaip stiprinti
mokytojy kompetencijas neformaliu budu. Tokia praktika ne tik stiprina mokytojy saviverte, bet ir gerina
ugdymo kokybe visos mokyklos mastu.

T e




Pedagogo savaiminiu ar neformaliuoju budu jgyti gebéjimai klasés lygmeniu daznai tampa

esminiu veiksniu, lemianciu ugdymo kokybe, mokiniy ysitraukima ir emocini sauguma. Sie gebéjimal
formuojasi per kasdieng praktika, stebéjima, refleksija, bendravima su mokiniais ir kolegomis, dalyvavima
neformaliuose mokymuose, seminaruose, projektuose ar net per asmening patirtf. Jie gali apimti
gebéjimg kurti pozityvig klasés atmosfera, spresti konfliktus, taikyti kurybiSkus mokymo metodus,
atpazinti mokiniy emocinius poreikius ar lanksciai reaguoti | netikétas situacijas.
Payyzdini, mokytoja, neturinti formalaus specialiosios pedagogikos 1$silavinimo, taciau turinti ilgamete
patirt] dirbant su pvairiy poreikiy mokiniais, 1§moksta atpazinti nerimo pozymius, zino, kada mokiniui
reikia pertraukos, kaip ji motyvuoti ar nuraminti. Ji tatko vizualines instrukcijas, naudoja strukturuotas
uzduotts, leidzia mokiniui pasirinkti darbo forma — visa tai iSmokta ne per akademines studijas, o per
praktika, stebéjima ir refleksija. Tokie gebéjimai daznai lieka ,,nematomi®, je1 néra samoningai {vardijami,
dokumentuojami ir vertinami.

Demonstravimas klasés lygmeniu vyksta per kasdienius veiksmus — pamokos vedima, mokiniy
itraukima, reagavima | juy poreikius, bendravima su tévais, klasés valandéles, projektines veiklas.
Mokytojas, kuris geba sukurti saugia, palatkancia ir motyvuojancia aplinka, net jet to niekada nesimoke
formaliai, demonstruoja emocinio intelekto, komunikacijos ir klasés valdymo gebéjimus. Vertinimas gali
vyktt per mokiniy pazanga, ju savijauta klaséje, kolegy atsiliepimus, vadovo stebéjimus, refleksinius
aprasymus ar net per mokytojo portfel;, kuriame fiksuojami pasiekimai, metodai, {zvalgos.




Veiklos analizé klasés lygmeniu prasideda nuo mokytojo gebéjimo reflektuoti — kas veikia, kas
ne, kodél mokiniai negsitraukia, kokie metodai jiems labiausiai tinka. Mokytojas gali pastebéti, kad tam
tikros uzduotys kelia stresa, o kitos — motyvuoja. Jis analizuoja, kaip pateikia medziaga, kaip reaguoja
mokiniy elgesy, kaip kuria santyky. Pavyzdgini, po pamokos mokytojas reflektuoja: ,,Mokiniai buvo
pasyvus. Galbut uzduotis buvo per abstrakti? Ar galéjau ja susiett su ju kasdienybe?* Tokia analizé
leidzia kita kartgq parengti uzduoty, kuri buty artimesné mokiniy patirciat, jtraukty jy interesus ir skatinty
aktyvy dalyvavima.

Tobulinimas klasés lygmeniu vyksta per nuolatinj mokytojo mokymasi — ne tik 18 knygy ar kursuy,
bet ir 1§ mokiniy, kolegy, situacijy. Mokytojas, pastebéjes, kad tam tikros strategijos neveikia, iesko
naujy — konsultuojasi su kolegomis, dalyvauja mokymuose, eksperimentuoja. Pavyzdziui, mokytoja,
norédama geriau jtraukti SUP moking, pradeda taikyti strukturuoty dienos plana, naudoja piktogramas,
leidzia mokintui pasirinkti veiklos seka. Ji pastebi, kad mokinys tampa ramesnis, labiau gsitraukia, o tai
rodo, kad neformaliai jgytas gebéjimas — lankstumas ir karybiSkumas — tiesiogiai prisideda prie ugdymo
kokybeés.

Svarbu, kad mokykla skatinty tokiy gebéjimy pripazinima — per refleksijos kultara, kolegialy
mokymasi, mentoryste, portfeliy kurima, veiklos stebéjima. Kai mokytojas jauciasi vertinamas ne tik uz
formalius diplomus, bet ir uz tai, kg 1Smoko per praktika, jis labiau gsitraukia, dalijasi patirtimi ir kuria
stipresnj rys; su mokiniais. Tokia kultura stiprina ne tik individualy mokytojo augima, bet ir visos klasés
ugdymo kokybe.




Pedagogo savaiminiu ar neformaliuoju badu jgyti gebéjimai individualiu lygmeniu daznai tampa kertiniu
akmeniu jo profesiniame tobuléjime. Sie gebéjimai formuojasi ne per formalius mokymus ar studijas, o per kasdiene
praktika, savarankiska mokymasi, refleksija, bendravima su kolegomis, dalyvavima projektuose, stebéjima ir asmenines
patirtis. Jie apima ne tik metodinius ar dalykinius jgudzius, bet ir emocin; intelekta, gebéjima prisitaikyts, kurybiskuma,
intuicija, empatija bei lankstuma.

Individuali veiklos analizé prasideda nuo mokytojo gebéjimo reflektuoti savo kasdiene praktika. PavyzdZiuz, mokytojas
pastebi, kad tam tikros klasés mokiniai sunkiai jsitraukia | pamokas. Jis pradeda analizuoti: ar uzduotys jiems tinkamos, ar
pateikimo badas jdomus, ar klasés aplinka palanki mokymuisi. Si analizé gali paskatinti mokytoja keisti pamokos struktira,
itraukti daugiau interaktyviy elementy, naudoti vizualines priemones ar taikyti zaidybinius metodus. Tokie sprendimai daznai
kyla ne 1§ vadoveliy, o 1§ praktinés patirties ir intuicijos — tai ir yra savaiminiai gebéjimai.

Demonstravimas vyksta per kasdienius veiksmus klaséje: kaip mokytojas bendrauja su mokiniais, kaip reaguoja i
netikétas situacijas, kaip sprendzia konfliktus, kaip motyvuoja, kaip prisitaiko prie skirtingy mokymost stiliy. Pavyzd%iui,
mokytoja, dirbanti su SUP mokiniu, pastebi, kad mokinys geriau reaguoja | struktiruotas, aiskiai apibréztas uzduotis. Ji
pradeda taikyti vizualinius planus, naudoja piktogramas, leidzia mokiniui pasirinkti veiklos seka. Nors ji to niekada nemokeési
formaliai, Sie gebéjimai susiformavo per praktika, stebéjima ir refleksija — tar aiSkus neformaliy kompetencijy
demonstravimas.

Vertinimas individualiu lygmeniu gali buti grindziamas refleksiniais aprasymais, mokiniy pazanga, kolegy ir vadovy
griztamuoju rys$iu, dalyvavimu mokyklos veiklose, mokytojo portfeliu ar net savianalizés dokumentais. Mokytojas gali
tiksuoti, kokie metodai veikia, kokie pokyciai fvyko, kaip keitést mokiniy elgesys ar motyvacija. Pavyzdsini, mokytojas pastebi,
kad po tam tikry pokyciy pamokose mokiniai tapo aktyvesni, dazniau reiskia nuomone, geréja jy rezultatai. Tai rodo, kad
tatkomi metodai — net jei jie jgyti neformaliai — yra vetksmingi ir verti pripazinimo.




Tobulinimas individualiu lygmeniu vyksta per nuolating
mokymast — ne tik 1§ knygy ar kursy, bet ir 1§ mokiniy, koleguy,
situactjy. Mokytojas, susidures su 1§sukiu, iesko sprendimu:
konsultuojasi, eksperimentuoja, stebi, reflektuoja. Pavyzdziui,
mokytoja, norédama geriau jtraukti mokinius, pradeda taikyti
projektini mokyma, leidzia mokiniams patiems rinktis temas, dirbti
grupése, pristatyti rezultatus kurybiskai. Ji pastebi, kad mokiniai
tampa labiau motyvuoti, atsakingi, o tat rodo, kad jos neformaliai
jgyti gebéjimai — kurybiSkumas, lankstumas, gebéjimas jtraukti —
tiesiogial prisideda prie ugdymo kokybés.

Svarbu, kad mokytojas pats pripazinty savo neformalius
gebéjimus, juos vardyty, fiksuoty ir siekty juos tobulinti. Tai galima
daryti per refleksijos dienorast, portfel;, dalyvavima supervizijose,
mentorystéje, mokyklos veiklose. Kai mokytojas samoningai
analizuoja savo veikla, pripazista savo stiprybes ir augimo
galimybes, jis tampa ne tik geresniu specialistu, bet ir stipresniu
zmogumi, gebanciu kurti prasminga, jtraukia ir jautria ugdymo
aplinka.
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