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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Rokiskio profesinio mokymo centro 2022 m. veiklos plane nustatyti pagrindiniai tikslai, veiksmai,
prioritetiniai darbai ir siekiami veiklos rezultatai. Jis skirtas paZangos ir tgstiniy priemoniy, nustatyty
Strategijoje, jgyvendinimui detaliau suplanuoti, veiklos procesams tobulinti racionaliai panaudojant
turimus i8teklius. 2022 m. pavyko pasiekti ir netgi vir§yti suplanuotus veiklos rodiklius.

1. TIKSLAS. Veiklos kokybés siekis, tobulinant ugdymo(si) organizavimg ir
bendruomenés mokyma.

UZzdavinys. Valdymo procesy tobulinimas. (jgyvendintas 100 proc.)

e Kartu su centro taryba (savivaldos institucija) apsvarstytas Rokiskio profesinio mokymo

centro strateginio veiklos plano 2022 m. projektas, centro direktorés veiklos ataskaita jvertinta

labai gerai.

e Kartu su centro taryba (kolegialiu valdymo organu) priimtas sprendimas dél centro

struktiiros pakeitimo, priimti sprendimai dél KVS palaikymo, aptarti KVS vidaus ir i3orés

audity rezultatai, pajamy ir iSlaidy samatos jvykdymas, centro mety veiklos ataskaita,
numatytas 2023 m. bendro profesinio mokymo viety, j kurias planuojamas vykdyti priémimas,
skaiCius pagal sritis ir kvalifikacijas.

e Centre sukurta, jdiegta ir palaikoma KVS, atitinkanti ISO 9001:2015 standarto

reikalavimus. Kokybés vadybos sistemos procesy seka ir saveika yra aktuali, atitinka jstaigos

veiklg ir vykdomus procesus. |gyvendintos vidaus ir iSorés KVS audity rekomendacijos.

e  Atliktas nepriklausomas finansinis auditas, gauta teigiama i3vada.

e Parengta Centro veiklos savianalizés ataskaita uZz paskutinius trejus metus, remiantis

rezultatais tobulinama veikla.

e Skaidri viedyjy pirkimy politika: atnaujinta Viedyjy pirkimy organizavimo ir vidaus

kontrolés tvarkos apradas, VieSyjy pirkimy komisijos reglamentas. Per CPO kataloga skelbti 5

pirkimai, pasiraytos 3 sutartys. [vykdyti 2 maZos vertés pirkimai per CVP IS. Sudarant vie$ojo

pirkimo sutartis, taikomi Zaliyjy pirkimy reikalavimai vir§ 50 proc. nuo visy pirkimy vertés.

e Patvirtinta ir vykdoma centro Vidaus kontrolés politika, pagal parengta vidaus kontrolés

tvarkos apra3g atliekamas riziky vertinimas, numatyti ir vykdomi prevenciniai veiksmai.

e Kuriama korupcijai atspari aplinka. Parengti/atnaujinti ir interneto svetainéje skyriuje
.Korupcijos prevencija® paskelbti vidaus dokumentai. (https:/rpme.lt/korupcijos-
prevencija).

e Siekiant apsaugoti darbuotojus nuo psichologinio smurto ir mobingo rizikos, patvirtinta

psichologinio smurto ir mobingo politika. Psichologinio smurto ir/ar mobingo atvejy nebuvo

registruota. Atlikta apklausa patvirtino, kad darbuotojus tenkina santykiai tarp kolegy bei
susiformaves psichologinis klimatas centre.
https://rpme.It/wpcontent/uploads/2022/11/Psichologinio_smurto_ir_mobingo_politika.pdf

UZdavinys. Darbo rinkos ir profesinio mokymo dermés didinimas. (jgyvendintas 100 proc.)

Socialiniai partneriai, darbo rinkos dalyviai, jtraukiami | praktinio mokymo tobulinima:
sudaryta 13 naujy bendradarbiavimo sutar¢iy, praktikos vykdomos realiose darbo vietose.



e Dalyvauta 13-oje nacionaliniy konkursy. Centro mokiniai juose demonstravo puikias
kompetencijas. UZimtos septynios prizinés vietos.

* Pameistrystés forma mokesi 12,2 proc. (2021 m. 8,8 proc. mokiniy).

* 943 proc. baigiamyjy kursy mokiniy jgijo kvalifikacija. 22 proc. mokiniy profesinio mokymo
programas baigé su pagyrimu.

» Pradétos jgyvendinti slaugytojo padéjéjo, transporto priemoniy remontininko ir daZytojo —
tinkuotojo padejéjo profesinio mokymo programos.

e Vykdomos trys (3altkalvio, daZytojo — tinkuotojo padéjéjo ir viréjo) profesinio mokymo
programos SUP mokiniams, kuriose mokosi 34 mokiniai.

 [veiklintos 6 tgstinio profesinio mokymo programos pagal UZimtumo tarnybos poreikj ir 2
testinio profesinio mokymo programos pa¢iy asmeny léSomis. Viso programas baigé 117
asmeny. Lyginant su 2021 m. pokytis + 37 asmenys.

 Dalis praktinio mokymo pamoky vykdoma SPMC. [gyvendinti projektai ,.Praktiniy jgidZiy
igijimas PaneveéZio profesinio rengimo centro statybos sektoriniame praktinio mokymo centre*
ir ,,Praktika Utenos prekybos sektoriniame praktinio mokymo centre®. Socialiniy partneryséiy
pagrindu dalis vir¢jo praktinio mokymo pamoky vyko Utenos regioninio profesinio mokymo
centro maisto pramonés SPMC bei PanevéZio mokymo centro viréjo SPMC.

e Sékmingai jgyvendinama centro tarptautiSkumo strategija: vykdyti 4 tarptautiniai mobilumo
projektai, kompetencijas tobulino 71 asmuo.

* Tinklaveika — nuolatiné ir glaudi idéjy, informacijos, Ziniy, patirties sklaida tarp Rokiskio
verslo klubo (jungian¢io 20 verslo jmoniy) ir centro, siekiant bendro tikslo tobulinti profesinio
mokymo kokybg. Rokidkio inZinerinés klasés veiklos, Infomobilio edukacija, praktinio
mokymo pamokos jmonése ir kt,

e 2022 m. lapkri¢io mén. atliktos apklausos duomenimis mokiniy jsidarbinimas 84,6 proc.

UZdavinys. Profesinio mokymo moduliy ir bendrojo ugdymo dalyky tobulinimas
(igyvendintas 91,6 proc.)

* Licencijuota 6 pirminio ir testinio profesinio mokymo programos. Vadovaujantis
Formaliojo profesinio mokymo programy atitikties saradu, atnaujinta 13 pirminio ir tgstinio
profesinio mokymo programuy.

e Integruojant profesinio mokymo modulius, bendrojo ugdymo dalykus, socialiniy jgiidziy
programos dalykus, stiprinami bendrieji gebéjimai, kurie padeda siekti profesiniy ir
asmeniy tiksly. Sustiprinta dalyky/moduliy integracija: pravesta 15 integruoty, 12
netradiciniy, 4 atviros pamokos.

» Centro mokytojy sukurtos video pamokos naudojamos centre ir nacionaliniu mastu:
https://www.kpmpe.lt/kpmpc/skaitmeniniai-istekliai-kvalifikacijai-igyti/.

e Sukurtas ir nuolat atnaujinamas skaitmeniniy mokymosi istekliy bankas centro svetainéje.

e Parengtos 7 pasirenkamyjy dalyky ir dalyky moduliy programos mokiniams,
besimokantiems pagal bendrojo ugdymo programa. Keturios i$ jy jgyvendinamos.
Mokiniams, pasirinkusiems Lietuviy k. ir literatiiros BE, jgyvendinamas modulis.

Stebeéta ir metodinése grupése aptarta 19 pamoky. Numatyti tobulintini aspektai.
100 proc. mokiniy iSlaike visus pasirinktus valstybinius brandos egzaminus.
90,2 proc. mokiniy i8laiké mokyklinius brandos egzaminus.

UZdavinys. Bendruomenés bendryjy ir profesiniy kompetencijy stiprinimas siekiant

bendruomenés nariy lyderystés raiSkos bei nukreipiant ja mokiniy motyvacijos lygiui kelti

(igyvendintas 100 proc.)

* 77.4 proc. mokytojy patobulino dalykines, skaitmenines ir pedagogines kompetencijas
uztikrinan¢ias nuotolinio mokymo(si) kokybeg. 25 proc. darbuotojy patobulino kompetencijas.

* [gyvendinta mokytojy atestacijos programa. Atestuoti 4 mokytojai. 1§ jy 2 mokytojams
suteiktos metodininko kvalifikacijos, 2 mokytojams profesijos mokytojo kvalifikacijos.



e Naudojama hibridinio mokymo(si) jranga (4 komplektai), sudaranti lanks¢ias galimybes
mokymui(si) ir renginiy organizavimui.

e Mokiniy priémimo planas jgyvendintas.

» Parengti/atnaujinti lokaliis centro veiklg reglamentuojantys dokumentai: mokiniy, kurie mokosi
pagal formaliojo profesinio mokymo programas ar jy modulius, siekdami jgyti pirmaja
kvalifikacija, stipendijy mokejimo ir kitos materialinés paramos teikimo tvarkos apra3as;
strateginio veiklos plano 2022 mety veiklos planas; viedyjy pirkimy organizavimo ir vidaus
kontrolés tvarkos apralas ir vieSyjy pirkimy komisijos darbo reglamentas; direktoriaus
pavaduotojo infrastruktiirai pareigoms uzimti konkurso organizavimo tvarkos apradas;
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apradas; vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo
organizavimo tvarkos apraSas ir vaiko gerovés komisijos darbo reglamentas; vairuotojy
mokymo tvarkos apraas; mokiniy i§vyky organizavimo tvarkos apradas; etikos kodeksas; 4
(keturios) kvalifikacijg sudarantioms kompetencijoms jgyti skirty moduliy praktinio mokymo
saugos ir sveikatos instrukcijos (apskaitininko, slaugytojo padéjéjo, transporto priemoniy
remontininko ir daZytojo-tinkuotojo padéjéjo); transporto priemoniy degaly naudojimo normy
nustatymo tvarkos apradas; Veiksmy Rokiskio PMC gavus neteiséta atlygj tvarkos aprasas;
dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apradas; vieSyjy ir
privaCiy interesy derinimo tvarkos apraSas; bendrabutio suteikimo, naudojimosi bei
apmokejimo tvarkos apradas; penkiy specialybiy profesinio meistriskumo konkursy nuostatai
(siuvejo, vizazisto, apskaitininko, socialinio darbuotojo padéjéjo, transporto priemoniy
remontininko). Atnaujintas mokiniy, kurie mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo
programas ar jy modulius, sieckdami jgyti pirmaja kvalifikacija, stipendijy mokéjimo ir kitos
materialines paramos teikimo tvarkos aprasas; parengtas vaiko gerovés komisijos sudarymo ir
jos darbo reglamentas.

2. TIKSLAS. Formuoti savita mokyklos kultiirg, saugig ir palankia mokymosi aplinks.

Uzdavinys. Efektyvus naujai jsigytos mokymo jrangos panaudojimas (uZdavinys
igyvendintas 100 proc.)

e Mokytojy ir mokiniy apklausos ,,Profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo sistemy ir procesy
stiprinimas™ analizé aptarta Mokytojy taryboje, ieSkoma tobulinimo galimybiy.

e 90 proc. mokytojy dalyvavo hibridinés jrangos naudojimo galimybiy mokymuose. BU
mokytojuy metodinéje grupéje skaitytas praneSimas ,Hibridinés mokymo jrangos
panaudojimas pamokose*.

e Sudaryti pagrindiniy materialiyjy iStekliy naudojamy mokymo procese, sgrasai pagal
profesinio mokymo programas. Remiantis jais sudarytas naujy mokymo priemoniy poreikio
sgrasas.

o Efektyviai naudojama statybos ir statybos inZinerijos posri¢io specialybiy kvalifikacijai
suteikti, tekstiles (aprangos, avalynés ir odos) posritio specialybiy kvalifikacijai suteikti,
varikliniy transporto priemoniy, laivy ir orlaiviy posri¢io specialybiy kvalifikacijai suteikti
naujai jsigyta jranga. Efektyviai naudojama mechanikos ir metalo darby posritio specialybiy
kvalifikacijai suteikti naujai jsigyta jranga.

* Teorinio ir praktinio mokymo patalpose jrengtas belaidis interneto ry3ys.

UZdavinys. Mokiniy pasiekimy gerinimas per neformalyjj ugdyms (jgyvendintas 100
proc.)
e Ugdomos bendrosios kompetencijos, pleiant neformaliojo $vietimo veiklas, skatinant
saviraiSkg ir Korybing veikla, ugdant verslumg. |gyvendintas neformaliojo $vietimo
organizatoriaus veiklos planas.



Mokiniy, lankan¢iy neformaliojo vaiky $vietimo ugdymo birelius PM] 2021-2022 m. m.,
skaiCius ir dalis ( 87 mokiniai - 21 proc.) nuo visy besimokan¢iyjy PM] - (dalis proc. nuo
besimokiusiyjy 2022-2023 m. m. — 116 mokiniy 31 proc.). Padidéjo 10 proc.

Valandy, skirty neformaliajam vaiky $vietimui 2022-2023 m. m., panaudojimas: skirta
625 val., panaudota 267 val.

Centras jgyvendina testinj ,,Versli Lietuva® ir ,,Lietuvos Junior Achievement* projekta
«Praktinio verslumo ugdymo programos jgyvendinimas Lietuvos mokyklose®. Projekto
metu  stiprinami centro administraciniai ir ekspertiniai gebéjimai vykdyti praktinio
verslumo programas. Parengta ir jgyvendinama pasirenkamojo modulio ., Verslumo
ugdymas® programa. Praktinio verslumo programos mokytoja jsijungé i Mokytojy
akademijg, kurios mokymy programa orientuota j teorines ir praktines veiklas, ypat¢ daug
demesio skiriant ugdymo metodikai: praktinéms veikloms, darbui grupése, diskusijoms,
praktiniy uzduociy sprendimui, ekonominiy problemy ir situacijy analizei bei vertinimui.
Dalyvauta prestiZiniuose Europos antreprenerystés festivalio ..Gen-E* apdovanojimuose
Estijoje Taline, kur buvo renkami geriausi jaunieji (mokomieji mokiniy ir studenty)
Europos verslai. Mokiniai dalyvavo verslumo ir inovacijy stovykloje, skirtoje padéti
mokiniams suprasti verslo kiirimo ir valdymo praktinius aspektus. Veikia neformalaus
Svietimo birelis ,,Verslumo ugdymo centras®, jkurtos ir veikla vykdo 5 mokiniy maZosios
bendroves. Mokiniy jkurta MMB ,Kavoliskio medZio perdirbimo kompanija® buvo
atrinkta ir dalyvavo ,Litexpo* renginyje Vilniuje. UZ praktinio verslumo ugdymo
programos kokybiska jgyvendinimg Rokiskio PMC yra jtrauktas j ekspertiniy mokykly
sgrasa.

Centras jgyvendina NVS programa ,.Sumanaus moksleivio akademija“. NVS§ programa
lanko 22 mokiniai, i3 jy 4 vaikai, turintys vidutinius, didelius ir labai didelius specialiuosius
ugdymosi poreikius (SUP nurodytus mokiniy registre).

UZdavinys. Saugios ir sveikos ugdymo(si) aplinkos kiirimas (jgyvendintas 100 proc.)

* [gyvendinti visi planuoti sveikai gyvensenai skirti renginiai. Vykdyta socialiniy
problemy (smurto ir paty¢iy; sveikatos ir lytiskumo ugdymo; alkoholio, tabako ir kity
psichikg veikian¢iy medZiagy vartojimo ir kt.) prevencija. Pertrauky metu ir po pamoky
organizuoti sportiniai uZsiémimai centro sporto saléje. Vykdytos tarpmokyklinés tinklinio,
teniso ir krepdinio varZybos. Kvietiami visuomenés sveikatos specialistai, skaitomos
paskaitos ir vykdomi praktiniai uZsiémimai.

Itraukiojo ugdymo stiprinimas. Centre yra trys grupés turinéiy specialiuosius ugdymosi
poreikius mokiniy (SUP). Jose 34 mokiniai siekia jgyti specialybe. Specialiuyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai dalyvauja, visuose centro organizuojamose veiklose be atskirties
su visapusiSka jtrauktimi skatinant mokiniy, centro bendruomenés ir uz jo riby tarpusavio
interesy bendrystg. Pagal poreikj centre yra sudaryta pavéZéjimo galimybé centro transportu.
Centre sudarytos salygos baigti B kategorijos (teorijos Ziniy ir (arba) praktinio vairavimo
igidZiy) mokymus. Surinktos pazymos dél specialiojo ugdymosi ir (ar)$vietimo pagalbos
skyrimo mokiniy iki 21mety, kurias iSanalizavus teikiamos rekomendacijos mokytojams
mokiniy ugdymo(si) klausimais. Vykdomos specialiojo pedagogo individualios
konsultacijos mokiniy tévams. Atlikta mokytojy, dirbanéiy su specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniais, apklausa ir parengta jos analize. Aptarta VGK poseédyje. Daromi
susirinkimai- diskusijos kylantiems klausimams i$spesti, gerosios patirties sklaidai didinti
dirbant su (SUP) mokiniais. Pagal Erasmus + projekta, Viréjo specialybés (SUP) mokiniai
atliko praktikg Italijoje. Vyksta bendravimas, bendradarbiavimas su kitomis institucijomis:
Rokiskio PPT, Kauno PPT specialistais ir kt., informacijos pasikeitimas su Rokigkio rajono
savivaldybés visuomenes sveikatos biuro vaiky ir jaunimo sveikatos prieZiiiros specialiste
siekiant.

* Centre dirba $vietimo pagalbos specialisty komanda. Teikiama sisteminga $vietimo,
socialine, specialioji pagalbos mokiniui. Vertintos ir padétos spresti problemos, susijusios su



3.

ugdymosi sunkumais; mokiniams turintiems priklausomybiy; mokymosi motyvacijos stoka;
lankomumo problemy; emociniy ir elgesio sutrikimy; socialiniy jgidZiy ugdymo; pagalba
prisitaikant socialingje aplinkoje; organizuotas prevencinis darbas; socialinés paramos
organizavimas ir teikimas; netinkamo elgesio korekcija; bendradarbiavimas su pedagogais ir
kitais pagalbos specialistais; bendradarbiavimas su kitomis institucijomis; tiriamoji veikla,
dokumentacija; metodiné veikla ir kt. Teikta pedagoginé pagalba mokiniy socialinei
atskir¢iai mazinti, teiktos priemonés mokiniy mokymosi motyvacijai ir emocinei gerovei
didinti, glaudZiai bendradarbiauta su jvairiomis institucijomis, nepilnamegiy tévais
(glob¢jais/rapintojais) sprendziant mokiniy ir jy Seimy problemas. Teikta informacija grupiy
aukletojams, pedagogams ir kitiems bendruomenés nariams dél pedagoginiy problemy
sprendimo biidy. Sukurta pagalbos specialisty ir mokytojy dirban¢iy su SUP mokiniais
diskusijy grupe. Atlikti jvairlis tyrimai, parengtos rekomendacijos ir kt.

* Vykdomas darby saugos reikalavimy laikymosi monitoringas. Centre sudaryta
komisija dél darbo priemoniy - jrenginiy saugaus naudojimo. Patikrinimo metu pazeidimy
nenustatyta. Uz jrenginiy saugy eksploatavimg paskirti atsakingi asmenys. Remiantis
profesijos mokytojy apklausa ir dokumenty apie darby saugos reikalavimy laikymosi analize
padaryta iSvada, kad mokiniai ir profesijos mokytojai tinkamai instruktuojami bei apripinti
priemonémis, skirtomis uztikrinti mokiniy sauga ir sveikata uZsiémimy metu.

e Kaip ir kasmet, atliktas bendruomenés mikroklimato tyrimas. Nuoseklus
mikroklimato tyrimas bei rezultaty analizé ne tik leidZia gerinti esamus procesus, bet ir
formuoti naujus. Tirti darbuotojy jsitraukimo, psichologinio klimato rodikliai, vertintas
komandiskumo lygis.

UZdavinys. PilietiSkumo ugdymas (jgyvendintas 100 proc.)

e Ugdant bendrgsias asmening ir socialing kompetencija, medijy saugumo temos
itrauktos i grupiy auklétojy bei mokytojy ilgalaikius planus.

* Socialinio atsakingumo klimato kaitos atzvilgiu temos jtrauktos j grupiy auklétojy bei
ilgalaikius planus:

* [gyvendintos veiklos, siekiant eco mokyklos Zaliosios véliavos akreditacijos.
Profesijos mokytojy metodinés grupés posédyje nutarta j visas centro veiklas integruoti
tvarumo principy jgyvendinimg. Tikslai: sgmoningo bendruomenés gyvenimo skatinimas ir
centro bendruomeni$kumo stiprinimas.

* Tinklaveika, jgyvendinant savanorystés veiklas: Rokidkio socialinés globos centre,
Obeliy istorijos muziejuje, Rokiskio r. sav. Juozo Keliuo¢io bibliotekoje, graZinant Rokiskio
miesto erdves, bendruomenei dalyvaujant kraujo donorytés akcijose, gyviiny prieglaudoje.

TIKSLAS. Didinti centro patrauklumg: gerinti jvaizdj, tobulinti infrastruktirg ir
esteting aplinka.

Uzdavinys. Centro informacinés sistemos ir vieSyjy rySiy plétra (jgyvendintas 100 proc.)

Nuolatin¢ informacijos apie Centrg sklaida rajoninéje, internetinéje svetaingje,
socialiniuose tinkluose. Rajoniniame laikrastyje ..Gimtasis Rokigkis* publikuoti 8
straipsniai; ,Roki3kio Sirena® 21 straipsnis. Rokiskio r. savivaldybés puslapyje aktyvus
centro  logotipas su nuoroda | centro interneting svetaing, bei sukurtas skyrelis
gyventojams,  kuriame nuolat talpinama  informacija apie centro  veiklas
(https://rokiskis.It/gyventojui/rokiskio-profesinio-mokymo-centras/).

Sukurta ir profesinio orientavimo renginiuose naudojama reklama laidy cikle ,.Tik tai, kas
tikra“, Laida 2 kartus transliuota TV8 eteryje.

Centre vyko Atviry dury dienos 2022. Dalyviai supaZindinti su paklausiomis profesijomis,
praktinio mokymo bazémis, galimybémis atlikti praktikas ir jsidarbinti, karjeros galimybes,
tarptautines Erasmus+ staZuotes, organizuojamus kursus, renginius ir kitas veiklas.
Apsilanke vir§ 300 mokiniy i§ Rokiskio r. Juodupés, Pandélio, Rokidkio pagrindiné



mokyklos, Juozo Tumo-VaiZganto gimnazijos, Obeliy  gimnazijos, Senamiesio
progimnazijos, Kamajy A. Strazdo gimnazijos ir $ios gimnazijos (JiZinty skyriaus),
Rokiskio jaunimo centro, Uzimtumo tarnybos prie LR SADM Rokiskio skyriaus atstovai,
Obeliy seniiinijos gyventojai, Skemy socialinés globos namai.

Uzdavinys. Infrastruktiiros modernizavimas (jgyvendintas 100 proc.)

Irengtas slaugytojo padéjéjo praktinio mokymo kabinetas, sukomplektuota mokymo jranga
pagal programos reikalavimus, gautas higienos pasas.

IT kabinete ir sekretorés darbo vietoje jdiegti nauji multifunkeiniai jrenginiai.

Irengtos naujos kompiuterizuotos darbo vietos 111 kabinete.

Atnaujinta centro internetiné svetainé, sukurtas domenas rpme.lt, sukurti nauji darbuotojy
elektroniniai pastai,

Naudojant i§ SMSM gauta jranga, sukurtos 8 mokytojy hibridinio darbo vietos.

Atnaujinti gélynai.

Irengti 2 kambariai kokybiskam apgyvendinimo paslaugy teikimui.

bendrabucio patalpose II-me aukste jrengti 2 bendro naudojimo dusai.

Kauno g. pastate atnaujintas IV-o auk$to koridorius, uZsakytos ir sumontuotos skardos,
apsaugant pastato konstrukcijas nuo oro salygy poveikio, sureguliuotas ir optimizuotas
Silumos punkto kompiuterinio valdiklio darbas.

Atnaujinta elektros instaliacija automobiliy praktinio mokymo bazéje, suvirinimo praktinio
mokymo bazgje ir bibliotekoje.

Atnaujinta centro valgykla - perdaZytos sienos, jrengta ventiliacija.

UZdavinys. Centro estetinés aplinkos tobulinimas (jgyvendintas 100 proc.)

Patobulinta estetiné aplinka. Patobulintos edukacinés erdveés.

Atnaujintos erdvés bendrabutyje, nuolatos kei¢iasi klasés, koridoriai, tualetai, valgykla.
Sventiniu laikotarpiu puosiamos visos mokymo centro erdvés: bibliotekoje organizuotos
mokiniy darby parodélés.

Facebook ir Instagram socialinése paskyrose nuolatos estetidkai pateikiamos veiklos.
Sukurti lankstinukai ir iSkaba su Rokiskio PMC logo.

Mokymo centro erdves puosia skirtingy profesijy mokiniy atlikti darbai.

Sukurtas naujas mokymo centro logotipas. Atnaujintos lauko iskabos.

UZdavinys. Pozityvios patrauklios reklaminés medZiagos apie centrg kiirimas (jgyvendintas
100 proc.)

Sukurta ir naudojama nauja reklaminé centro atributika (marskinéliai, kuprinés, gertuves,
virtuali atributika ir kt.).

Centro bendrabutio patalpose naujai jrengtas reklaminis tentas, taip pat atnaujinta
reklaming Svieslente.

I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Eil.
Nr.

Rezultaty vertinimo

rodikliai
Mf:tq uzduotys Skl rezuliaia] (kuriais yadovaujantls Pasiekti re'zul'ta’tal ir ju
(toliau- uzduotys) vertinama, ar rodikliai

nustatytos uzduotys
ivykdytos)




1.1.

Didinti viedyjy | 1. UZtikrinama, kad | 1. Jvykdyta 100 proc. | Ivykdyti visi pagal VP]

pirkimy skaidrumg | per Centring nuostatas biitini vykdyti
ir efektyvumag. | perkanciaja per CPO LT viesieji
organizacija (CPO pirkimai (100 proc.).

LT) vykdomi Neperkant per CPO LT

privalomi vykdyti
viedieji pirkimai.

jstaigoje priimti
motyvuoti sprendimai
neatlikti pirkimo per
CPO LT nurodant:
konkrecias technines
specifikacijas, kuriy
neatitinka CPO LT
elektroniniy katalogy
moduliuose esancios
prekés, paslaugos ir
darbai; duomenis,
leidziancius jvertinti,
kad prekes, paslaugas ir
darbus jstaiga pati gali
jsigyti efektyvesniu
biidu racionaliai
naudodama tam skirtas
lésas; tai patvirtinantys
dokumentai paskelbti
istaigos tinklalapyje ir
jie saugomi kartu su
kitais pirkimo

dokumentais.
2. Per CPO LT 2. [vykdyta 20 proc. 67 proc. padidintas
vykdomi ir vieSieji | daugiau, negu per ivykdyty per CPO LT

pirkimai, kurie néra
privalomi vykdyti
per CPO LT.

2021 m.

viedyjy pirkimy, kurie
pagal VP] nuostatas
néra privalomi vykdyti
per CPO LT, lyginant
su 2021 m.

3. Paskelbta visa
privaloma viesinti
informacija apie
ivykdytus
vieSuosius
pirkimus.

3. Ivykdyta 100 proc.

Paskelbti visi pagal VP]
nuostatas privalomy
vieSinti pirkimus
laiméjusiy tiekéjy
pasitilymai ir rastu bei
Zodziu sudarytos
sutartys su jais.
Ivykdyta 100 proc.

4. |staiga Viedyjy
pirkimy tarnybos
skelbiamoje
girkimq vykdytojy
vieslentéje
vertinama ,,gerai*.

4. Daugiau kaip 50
proc. skelbiamy
rodykliy vertinami
.gerai®,

Vykdomi

reikalavimai,
nustatyta

teikiama savalaiké ir
teisinga informacija
apie jstaigos vykdytus
vieSuosius  pirkimus,

VP]
VP]
tvarka




kuri korektiskai leidZia

VieSuju pirkimy
tarnybai jvertinti jstaiga
pagal jos stebimus
vieSujy pirkimy
rodiklius, vie$ai
skelbiamus pirkimy
vykdytojy Svieslentéje.
55 proc. skelbiamy
rodykliy vertinami
gerai®,

(https://vpt.Irv.1t/1t/statis
tika-ir-analize/pirkimu-
vykdytoju-zemelapis-
svieslente-1)

1.2,

Didinti mokiniy,
besimokanéiy
pagal profesinio
mokymo programy
modulius
(eksperimento
tvarka
igyvendinamas
profesinio mokymo
programas) dalj
nuo visy jstaigos
mokiniy

1. Patvirtintas
komunikacijos
planas, numatantis
buidus ir priemones
informuoti tikslines
grupes apie
galimybes rinktis
modulius — 1 vnt.

1. Komunikacijos plano
priemones jvykdytos
100 proc.

Komunikacijos plano
priemoneés jvykdytos 100
proc.

2. Informuotos
tikslinés grupés
(tévai, mokiniai,
mokyklos)
skirtingais
informavimo
biidais ir
priemonémis —
Zinuteés,
susitikimai, info
vietos laikrastyje).

2. Informuota 100 proc.
tiksliniy grupiy asmenuy.

Planuotos tikslines grupes
(x asmenu skaicius) 100
proc.
Informuota 90 proc.
likslines grupés asmeny
(x-v, kur y — dalyvave).
Panaudoti informavimo
buidai.
Gauta reali informavimo
nauda jstaigai.
Planuotos tikslines grupeés
(gimnazijy moksleiviai, jy
tévai, uZimtumo tarnyboje
registruoti asmenys,
imoniy darbininkai,
neturintys kvalifikacijos,
Verslo klubo nariai —
(520 asmeny skai¢ius)
100 proc.
Informuota 92,5 proc.
Atviry dury dieny
lankytojy grupés asmeny
(350-324, kur 324 -
dalyvave).
Panaudoti informavimo
biidai: atviry dury dienos.
isusitikimai gimnazijose,




enilinijose, UZimtumo
arnyboje, jmonése.
uolatiné informacijos
pie Centrg sklaida
ajoningje, internetinéje
vetaingje, socialiniuose
tinkluose. Rajoniniame
laikrastyje ,,Gimtasis
Rokiskis* publikuoti 8
straipsniai, ,,Rokiskio
Sirena* 21 straipsnis.
Rokiskio r. savivaldybeés
puslapyje aktyvus
mokyklos logotipas su
nuoroda j centro
interneting svetaing, bei
sukurtas skyrelis

informacijg apie centro
eiklas
https://rokiskis.It/gyvento
jui/rokiskio-profesinio-
okymo-centras/).
Sukurta ir profesinio
rientavimo renginiuose
audojama reklama laidy
ikle ,,Tik tai, kas tikra®.
aida 2 kartus transliuota
V8 eteryje.

auta reali informavimo
auda jstaigai:
igyvendintas mokiniy
riémimo planas,
igyvendinamas modulis
imnazijy mokiniams,
igyvendinama NVS§
programa gimnazijy
mokiniams. Kartu su
bendrojo ugdymo
mokyklomis, verslo
imonémis jgyvendinamos
bendros veiklos centre,

3. Lyginant su
2021 m., 10 proc.
padidéjo mokiniy
dalis, pasirinkusiy
profesinio mokymo
programy

3. Jvykdyta 100 proc.

2021 m. pasirinkusiy
profesinio mokymo
programy modulius
mokiniy nebuvo.

2022 m. — 12 mokiniy,.
Padidéjimas 100 proc.,
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modulius.
Skatinti 1. Lyginant su 1. Jvykdyta 100 proc.  |[Padideje 2 proc.
pameistrystg ir 2021 m., x proc. n+2 proc. (n— 2021 m,
gerinti jos kokybe. | padidéjo pameistriy mokesi pameistriai).
dalis. 2021 m. 8,8 proc.
pameistriy.
2022 m. 12,2 proc.
pameistriy.
Padidéjo 3,4 proc.
Ivykdyta 100 proc.
2. Lyginant su 2. [vykdyta 100 proc.  [Padidéje 30 proc.
2021 m., x proc. n+30 proc. (n - 2021 m,
padidéjo imoniy imoniy meistru vykdyti
meistry vykdomuy praktiniai uzsiémimai
praktiniy istaigoje).
uzsiémimy 2021 m. vykdyti 32
profesinio mokymo uZsiémimai
jstaigoje kiekis. 2022 m. vykdyti 43
uzsémimai.
Padidéjo 34 proc.
3. Didinamas 3. Igyvendintos daugiau [1. Direktoriaus jsakymu
1.3. jstaigos iniciatyvy, kaip 3 jstaigos paskirtas asmuo,
skatinandiy iniciatyvos. atsakingas uz darbo
pameistrystés rinkos analiz¢ bei
plétra, skailius. teikiamy mokymo
paslaugy tikslinj
vie§inimg ir pardavima.
2. Pritraukti nauji
darbdaviai: pasiradytos 8
bendradarbiavimo
sutartys del pameistrystes.
3. Surengtos
pameistrystés skatinimo
konferencijos regione ir
pana$iai: apvalus stalas su
Rokiskio verslo klubo
imonémis (klubas vienija
20 jmoniy)
.,Pameistrystés poreikis ir
galimybeés™ ir su
UZimtumo tarnyba
organizuotas susitikimy
ciklas ,,Pameistrystés
jgyvendinimas
bendradarbiaujant*.
1 4. | Pletoti 1.Didinamas 1. Istaiga vykde veiklas [Regiono darbdaviai — (tai
bendradarbiavima | bendradarbiaujanéi |su regiono darbdaviais |sudaro x jstaigy ir
su socialiniais u regiono E:darbdaviq organizacijy) 100 proc.

partneriais.

darbdaviy (nuolat ir

ociacijomis: apklause,

Atliktos veiklos su (x-y
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reguliariai
bendraujanéiy su
Svietimo jstaiga)
procentas.

itrauke | jstaigos veiklg
ei kompetencijy
ertinima, teiké
ameistrius, kvietési j
valifikacijos
tobulinima, siunté
mokinius praktiniam
mokymui, vykde
bendrus projektus.

&mykla“;

jstaigu ir organizaciju, kur
y- realiail
bendradarbiauta) 60 proc.
regiono darbdaviy:
iSvardinama.

Atliktos veiklos su 77
jstaigomis ir
organizacijomis (vir§ 60
proc. darbdaviy):

Centras, sieckdama
veiklos efektyvumo ij
paslaugy kokybe
uztikrinimo,

bendradarbiauja su:

1. AB ,,Rokiskio stiris*” ;
2. Asociacija ,,Rokiskio
verslo klubas®™ (vienijanti
20 jmoniy);

3. Lady ZUB;

4. UAB ..Daivida®
Rokiskio mésine;
5.Laimutés Sadauskienés
1L

6.UAB , Kepéjele™;
7.UAB ,LaSy duona®;
8.AB ,,Rokiskio masiny

9.UAB ,.Pandmeta*;
10.UAB ,,Duguva™;
11.UAB ,,Rokmedis* ;
12.UAB ,,Laisvas véjas";
13.UAB ,,Darola®;

14. UAB,,Rokana*;

15. UAB ,,Senas grafas
plius*;

16. UAB ., Lelija*
Rokiskio siuvimo jmone;
17. UAB ,,Vilkma*;

18. UAB ,,Giemeda*;
19.UAB ,,Aldma*;

20. UAB ,,Henvida*;

21. UAB ,lvabalte,
22.UAB ,,Egrena“;

23. UAB ,,Rokauta*;

24.  Rokiskio  rajono

avivaldybe;

25. rajono senifinijomis;
6. Rokiskio r. ligonine;
7. Rokidkio psichiatrijosl
igonine;

8. Kupiskio ligonine;
9. Panevézio prekybos,




12

ramonés  ir  amaty
imais;
0. Zemés tkio riimais;
1. UZimtumo tarnybo
rie Lietuvos Respublikoj
SADM Panevézio klienty
ptarnavimo
departamento  Rokiskio
skyriumi;
32. V§j Versli Lietuva;
33.Bendradarbystés
centru ,,Spie¢ius*;
34. Lietuvos statybininky
asociacija;
35. Rokiskio krasto
muziejumi;
36. Skemy socialinés
globos namais;
37. Lietuvos vyriausiyjy
virejy ir konditeriy
asociacija;
38. UAB ,Misky
ministerija*;
39. Rokiskio socialinés
paramos centru;
40. MB ,,Ardaimis" ;
41. Rokiskio kultiiros
centru;
42. UAB ,.Rokiskio
autobusy parkas™;
43.Visuomenine
organizacija
., ['yzenhauzy paveldas™;
44. Rokiskio rajono
avivaldybés vieSaja
iblioteka;
5. UAB ,,Vingis*;
6. Rokiskio jaunimo
entru;
7. Rokiskio r. kiino
ultiros ir sporto centru;
8. UAB ,.Gamus";
49. UAB ,,Rokvesta*;
50. UAB ,,Misko
draugas*;
51. 1] ,,Paulina*;
52. AB ,,Lytagra*
Rokiskio skyriumi ;
56. UAB ,,Rokiskio
komunalininkas*;
57. Gerkoniy ZUB ir kt.

2. Didinamas

2. Svietimo jstaiga

Regiono tinklaveikos
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regiono
tinklaveikos*
renginiy skai¢ius.

*Tinklaveika, kai savo
jégas sujungia dvi ar
daugiau $aliy,
sickdamos sukurti
kazka visitkai nauja ar
patobulinti veikimo
biida.

rganizavo, dalyvavo ar
inicijavo renginius kartu
u 30 proc. tinklaveikos

ariy: savivaldybe,

arbdaviy asociacijomis,
jaunyjy verslininky

lubais, Lietuvos tévy

forumu, bendrojo
ugdymo mokyklomis.

institucijos — (tai sudaro
x) 100 proc.,

Renginiai organizuoti su
(x-y, kur y — realiai
bendradarbiauta) 60 proc.
instituciju: iSvardinti.

|. Asociacija ,,Rokiskio
verslo klubas* (vienija 20
imoniy):;

2. Rajono gimnazijomis;
3. Rajono
progimnazijomis;

4. UAB ,,Duguva*;

5. Rokiskio rajono
savivaldybe;

6. Rajono senitinijomis;
7. Uzimtumo tarnybos
prie LR SADM Panevézio
klienty aptarnavimo
departamento  Rokiskio
skyriumi;

8. V§j ,,Versli Lietuva®;
9.Bendradarbystés centru
wSpiecius™;

10. Lietuvos vyriausiyjy
virejy ir konditeriy
asociacija;

11. PanevéZio prekybos,
pramongs ir amaty
rimais;

12. Rokiskio
tautodailininky asociacija;
13. Rokiskio r. VVG;
Realiai bendradarbiauta
su 68 proc. tinklaveikos
nariy.

1.3,

Plétoti profesijos
mokytojy
kompetencijy
tobulinimo
galimybes.

1. Sukurta
galimybé profesijos
mokytojams
tobulinti turimas
kompetencijas bei
igyti naujas.

1. Atnaujinta jstaigos
profesijos mokytojy
profesiniy
kompetencijy
tobulinimo,
mentorystés
pradedantiems
profesijos
mokytojams ir
profesijos mokytojy
pritraukimo j jstaiga
programa - 1 vnt..

1. Pasiteisino jstaigos
profesijos mokytojuy
profesiniy kompetencijy
tobulinimo, mentorystés
pradedantiems
profesijos mokytojams ir
profesijos mokytojy
pritraukimo j jstaigg
programa ir pan.

Parengta ir sékmingai
jgyvendinta profesijos
mokytojy mentorysteés
pradedantiems
profesijos mokytojams ir
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profesijos mokytojy
pritraukimo programa:
2022 m. priimti 6
profesijos mokytojai.

2. Atnaujinta
profesijos mokytojy
komanda - jstaigoje
dirba 2022 m. priimtas
profesijos mokytojas.

2, Taikomi profesijos
mokytojo paieSkos ir
pakvietimo badai ir pan
Taikant jvairius paieskos
biidus (skelbimai UT,
ziniasklaidoje,
socialiniuose tinkluose,
centro tinklalapyje,
tonsultuojantis su
ocialiniais partneriais ir
kt.) 2022 m. priimti 6
rofesijos mokytojai.

3. Ne maziau nei X
proc. profesijos
mokytojy 2022 m.,
tobulinosi
kvalifikacija
atitinkamos srities
jmonéje/organizacijoj
e/

dkyje

3. [mon¢je /
organizacijoje susitarta
del kvalifikacijos
tobulinimo renginiy.
Istaigoje vykdomi
kvalifikacijos tobulinimo
renginiai socialiniams
partneriams.
Bendradarbiavimo su
ocialiniais partneriais
utartyse susitarta dél
valifikacijos tobulinimo
enginiy. Realiai jmonése
vko 9 renginiai.

okykloje socialiniams
artneriams vyko 5
valifikacijos tobulinimo
enginiai.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

Cids

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Bendros testinés veiklos su
asocijuota verslo struktiira ir

2022 m. pasiradyta trisale VDU, Rokiskio verslo klubo ir
Rokiskio profesinio mokymo centro sutartis. Nuo pasiradymo
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mokslo jstaiga

momento iki dabar visy triju partneriy iniciatyvomis vykdomos
..Rokiskio inZinerinés klasés™ projekto veiklos. Tikslas: sudaryti
galimyb¢ moksleiviams paZinti mechanikos, tvariosios
inZinerijos, vandens ir Zemés inZinerijos, taip pat Zemés ikio,
gamtos, verslo ir vieSosios vadybos kryp¢iy -studijas, suteikti
naujausiy mokslo Ziniy apie agrosektoriaus paZanga bei
motyvuoti jgijus inZinerinj i3silavinima tapti regionuose
veikian¢iy inovatyviy jmoniy komandy nariais, vedanéiais
verslus | priekj ar kurti nuosavas jmones. Klasés veiklose
dalyvauja Rokiskio, Zarasy ir Anyks¢iy savivaldybiy gimnazijy
ir Rokiskio profesinio mokymo centro mokiniai. Veiklos vyksta
Rokiskio profesinio mokymo centre, VDU ir Rokiskio sav.
verslo jmonése. Projekta finansuoja Rokiskio verslo klubas.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (ku.rlals vadovaujantis Pasnc_:ktl re.zul_tgtal ir
vertinama, ar nustatytos Ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

PaZymimas atitinkamas langelis:
| — nepatenkinamai

Vertinimo kriterijai 2— patenkinamai
3 — gerai
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 10 20 3l 40
5.2. I8tekliy (zmoniskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 10 20 30 4%
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 10 20 30 403
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant 10 20 30 4@
funkcijas ir siekiant rezultaty

5.5. Bendras vertinimas (pazymimas vidurkis) 10 20 30 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vvkdant uzduotis jsivertinimas

UZduoéiy jvykdymo apra§ymas

PaZzymimas atitinkamas
langelis

vertinimo rodiklius

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virdijo kai kuriuos sutartus

Labai gerai ()

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal Gerai [J
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sutartus vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus

vertinimo rodiklius Patenkinamai O]

6.4. Puseé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Vidaus kontrolés igyvendinimas.
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9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

0.1, Valstybeés teisés akty kaita.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siillymai:  Labai gerai (centro tarybos 2023-02-09
posédzio protokolas Nr.T1-1). UZzduotys jvykdytos. Matomi akivaizdlis poky¢iai: Zenkliai
padidéjo centro Zinomumas, jvaizdis, vyksta sistemingas efektyvus bendradarbiavimas su verslu
vykdomy moduliniy programy skai¢iaus padidéjimas: mokiniy priémimo planas jgyvendintas.

Centro tarybos pirmininkas %ﬁé S Darius Kidiinas  2023- 62-0F

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (para3as) (vardas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau:

($vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paradas) (vardas ir pavardé) (data)



LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO
MINISTRAS

JSAKYMAS
DEL VIESUJU PROFESINIO MOKYMO ISTAIGU, KURIOSE SVIETIMO, MOKSLO IR
SPORTO MINISTERIJA JGYVENDINA SAVININKO TEISES IR PAREIGAS,
2022 METU VEIKLOS ATASKAITU TVIRTINIMO

2023 m. balandzio 21 d. Nr. V-580
Vilnius
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo 17 straipsnio 1
dalies 1 punktu,
tvirt inu pridedamas:
1. Birzy technologijy ir verslo mokymo centro 2022 mety veiklos ataskaita;
2. Jonavos politechnikos mokyklos 2022 mety veiklos ataskaita;
3. Joniskio Zemes tikio mokyklos 2022 mety veiklos ataskaita;
4, Kauno taikomosios dailés mokyklos 2022 mety veiklos ataskaitg;
5. Keédainiy profesinio rengimo centro 2022 mety veiklos ataskaita;
6. Klaipédos technologijy mokymo centro 2022 mety veiklos ataskaita;
7. Klaipédos turizmo mokyklos 2022 mety veiklos ataskaita;
8. Kupiskio technologijos ir verslo mokyklos 2022 mety veiklos ataskaita;
9. Marijampolés profesinio rengimo centro 2022 mety veiklos ataskaita;
10. Mazeikiy politechnikos mokyklos 2022 mety veiklos ataskaita;
11. Plunges technologijy ir verslo mokyklos 2022 mety veiklos ataskaita;
12. Radviliskio technologijy ir verslo mokymo centro 2022 mety veiklos ataskaita;
13. Rokigkio profesinio mokymo centro 2022 mety veiklos ataskaita;
14. Silutés profesinio mokymo centro 2022 mety veiklos ataskaita;
15. Sven¢ioniy profesinio rengimo centro 2022 mety veiklos ataskaita;
16. Skuodo amaty ir paslaugy mokyklos 2022 mety veiklos ataskaita;
17. Smalininky technologijy ir verslo mokyklos 2022 mety veiklos ataskaita;
18. Tauragés profesinio rengimo centro 2022 mety veiklos ataskaita;
19. Ukmergeés technologijy ir verslo mokyklos 2022 mety veiklos ataskaita;
20. Utenos regioninio profesinio mokymo centro 2022 mety veiklos ataskaita;
21. Vilniaus agroekologijos mokymo centro 2022 mety veiklos ataskaita;
22. Vilniaus automechanikos ir verslo mokyklos 2022 mety veiklos ataskaita;
23. Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos 2022 mety veiklos ataskaita;
24. Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro 2022 mety veiklos ataskaita;
26. Visagino technologijos ir verslo profesinio mokymo centro 2022 mety veiklos
ataskaita;
26. Verslo ir svetingumo profesinés karjeros centro 2022 mety veiklos ataskaita;
27. Zarasy profesinés mokyklos 2022 mety veiklos ataskaita.




Svietimo, mokslo ir sporto ministré Jurgita SiugZdiniené
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