ROKISKIO PROFESINIO MOKYMO CENTRAS

DIANOS GIEDRIKIENES
2025 METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-02-13 Nr. (1.8)2-36
Kavoliskis

I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Rokiskio profesinio mokymo centras (toliau — centras) jgyvendino 2025 m. veiklos plana. Visos
planuotos veiklos jgyvendintos. vir§yti suplanuotos veiklos rodikliai.
Centro veiklos kryptys:
1. Kokybisko ugdymo(si). mokymo(si). atitinkan¢io ateities tendencijas. teikimas.

Igyvendintos 3 centre dar nevykdytos formaliojo profesinio mokymo programos pagal darbo
rinkos poreikj.

lgyvendintas 1 centre dar nevykdytas formaliojo profesinio mokymo programos modulis. I3
viso pagal profesinio mokymo programy modulius mokosi 141 mokinys.

Pameistrystés forma besimokan¢iujy mokiniy dalies rodiklis siekia 28.18 proc.

Nebaigusiyjy profesinio mokymo programos asmeny dalies rodiklis 27.19 proc.

Mokiniy. kuriy asmens jgyty kompetencijy jvertinimai yra 8. 9 arba 10 — 80.11 proc.
Absolventy. dirbusiy $esta ménesj po baigimo dalies rodiklis 71.27 proc.

Centre vykdomos trys specialiyjy ugdymosi poreikiu (SUP) mokiniams skirtos profesinio
mokymo programos. kuriose mokosi 38 mokiniai. Keturi SUP mokiniai aktyviai dalyvauja
Mokiniy tarybos veikloje.

leyvendinama IV kvalifikacijos lygio Konditerio profesinio mokymo programa eksperimento
tvarka kartu su pagrindinio ugdymo programos antragja dalimi.

Sékmingai ir pladiai jgyvendinamas nacionalinis mobilumas jveiklinant sektorinius praktinio
mokymo centrus. Mokiniy, kurie praktini mokyma atliko sektoriniuose praktinio mokymo
centruose. dalis procentais nuo ataskaitiniais metais visame praktiniame mokyme dalyvavusiy
istaigos mokiniy dalies yra 19.09 proc.

Vykdoma nuolatiné ugdymo proceso veiklos stebésenos analizé. siekiant didinti profesinio
mokymo(si) kokybe.

Sekmingai jgyvendinami trys tarptautiniai judumo projektai, ugdantys mokiniy ir mokytoju
motyvacija. profesines ir bendrasias kompetencijas.

Vyksta glaudus bendradarbiavimas su verslo jmonémis bei socialiniais partneriais. Darbdaviy
atstovai veda praktinius mokymus centro patalpose, vyksta mokymas realioje darbo vietoje
(AB ..Rokigkio masiny gamykla”, UAB ..Pandmeta™. Sakociy meistrai. UAB ..Lasy duona™,
UAB ..Ivabalté*, UAB ..Duguva™ ir kt.).

2. Efektyvus ir socialiai atsakingas centro valdymas.

Perzitirétos. patobulintos ir jigyvendinamos kokybes valdymo sistemos palaikymo priemongs.
Suformuota pilna pagalbos mokiniui specialisty komanda.

91 proc. pedagogy tobulino profesines ir bendrasias kompetencijas. 41 proc. profesijos
mokytojy kvalifikacija tobulino realioje darbo vietoje (imonése) ir sektoriniuose praktinio
mokymo centruose.

Ypatingas démesys skirtas pilietinés. kultiirinés bei socialinés savimonés formavimui.

Pagal bendradarbiavimo sutartj su Rokiskio verslo klubu. Kauno VDU ir Rokiskio profesinio
mokymo centru keturis metus veikia ..Sumanaus moksleivio akademijos™ Rokiskio inzineriné
klasé. VDU moksliniai darbuotojai veda praktinius uzsiémimus Rokiskio PCM mokiniams.
Didéja susidoméjimas inZinerinémis profesijomis.




3. Tikslingas draugiskos aplinkai infrastruktiiros modernizavimas ir palankios edukacines aplinkos

kiirimas.

e Sumontuota 15 kW saulés elektriné ant centro stogo.

e Atnaujintas GSM Katilinés jspéjamasis rysis ir dalinai atnaujintas centro Silumos punktas.

e Pirmo auksto koridoriy poilsio erdvés atnaujintos ir pritaikytos aktyviam ir ramiam poilsiui,
savarankiskam mokymuisi bei kiirybinei veiklai (moduliniai baldai, akustiniai sprendimai,
sedmaisiai).

[rengtas naujas centro sporto salés apSvietimas.

e Kauno g. 31 A (11l aukstas) koridoriy poilsio erdves atnaujintos ir pritaikytos aktyviam ir
ramiam poilsiui. savarankiSkam mokymuisi bei kirybinei veiklai (akustiniai sprendimai.
sédmaisiai).

e Mokymo procesuose jdiegta naujos kartos mokymosi jranga: dirbtinio intelekto sprendimais

gristos mokymosi aplinkos. atnaujinta specializuota programine jranga kompetencijy ugdymas
(jdiegtos interjero apipavidalintojo programos igyvendinimui skirtos kompiuterinés
programos).

I SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Rezultaty vertinimo rodikliai

e - . Pasiekti rezultatai ir juy
(kuriais vadovaujantis vertinama, :

Siektini rezultatai

| kintan¢ioje aplinkoje

jigyvendinimas

yadaotys) ar nustatyvtos uzduotys ivykdytos) rodikliai
Siekti 2021-2030 m. | Dalyvaujama Sitlomuose moduliuose | Igyvendinami 4
Pletros  programos | ..Galimybiy mokosi bent 14 mokiniy (i | formaliojo profesinio
valdytojos Lietuvos | mokytis profesinio | nurodyti,  kuo remiantis, | mokymo programy
Respublikos mokymo programy | teikiama Si informacija). moduliai, kuriuose
gvietimo. mokslo ir | modulius mokosi 114 mokiniy
sporto  ministerijos | sudarymas™ (2025-09-01 mokiniy
Svietimo plétros registras).
programos pazangos
priemones
Nr. 12-003-03-04-03
.Sukurti rinkos
poreikius
atliepiancia
profesinio ugdymo
sistema™ apraso “3.
Priemoniy
bendrajam ugdymui
ir profesiniam
mokymui suartinti
parengimas™ veiklos
rodikliy
Siekti 2021-2030 | Dalyvaujama [gyvendinama  bent 12 | 2025 m. jgyvendinta
metuy  Nacionalinio | jungtinio projekto pameistrys¢iy (ir nurodyti, | 51 pameistryste
pazangos plano 3.4 | .Pameistrystt ~ — | kuo remiantis, teikiama i | (SVIS).
uzdavinio — Gerinti | nauja galimybe | informacija).
atitiktj tarp $vietimo | man!”  profesinio
sistemoje jgyjamy ir | mokymo
darbo rinkoje bel | pameistrystes
prisitaikyti forma




reikalingy
kompetenciju,
rodiklio

3.4.1 Pameistrystés
bidu besimokiusiy
profesiniy mokykly
mokiniy dalis nuo
atitinkamais metais
kvalifikacija jgijusiy
mokiniy skai¢iaus
(2019 m. — 3 proc..
2025 m. — 8 proc.:
2030 m. — 15 proc.).

smulkaus ir
vidutinio verslo
imonése™ arba
jungtinio projekto
~Pameistrysté —
nauja galimybé
man!” profesinio
mokymo
pameistrystes
forma
igvvendinimas
didelése jmonése™
veiklose.

Siekti 2021-2030 m.
Plétros  programos
valdytojos Lietuvos
Respublikos
Svietimo. mokslo ir
sporto  ministerijos
Svietimo plétros
programos pazangos
priemonés

Nr. 12-003-03-04-03
Sukurti rinkos
poreikius
atliepian¢ia
profesinio ugdymo
sistemg™ apraso
rodiklio —
Moksleiviai.
dalyvave
nacionalingje
mobilumo
programoje ir gave
pazyméjima.
patvirtinantj. kad jie
pagerino praktinius
ir skaitmeninius
jgtidzius
sektoriniuose
praktinio mokymo
centruose
(skaitmeninius
igtdzius pagerins ne
maziau kaip 40 proc.
dalyviu).

Dalyvaujama
.Iveiklinti
sektoriniy praktinio
mokymo centry
sistema
jigyvendinant
nacionalinio
mobilumo
programa™
veiklose.

Nacionaliniam mobilumui
priimama bent 45 mokiniy

(ir nurodyti, kuo remiantis,

teikiama $i informacija).

Nacionaliniame
mobilume dalyvavo
51 mokinys
(Rokiskio PMC
direktoriaus
jsakymai:
2025-01-16 Nr. 12-
M:

2025-02-21 Nr. 47-
M:

2025-04-25 Nr. 135-
M:

2025-12-03 Nr. 336-
M:

2025-12-05 Nr. 343-
M.

lgyvendinti Rokiskio
profesinio mokymo
centro 2024-2028 m.
Strateginio veiklos
plano 2 tiksla:
Uztikrinti efektyvy ir
-

Kokybés vadybos
sistemos.
atitinkanc¢ios LST
ISO 9001:2015
(ISO 9001:2015)
standartus. veikimo
tobulinimas.

Galiojantis Kokybés
vadybos sistemos
sertifikatas. patvirtinantis
atitiktj LST EN ISO
9001:2015 standarto
reikalavimams.

lgyvendinant
Rokiskio profesinio
mokymo centro
2024-2028 m.
Strateginio veiklos
plano 2 tiksla:
Uztikrinti efektyvy ir




socialiai atsakinga
centro valdyma.

atliepiant Centro
poreikius.

socialiai atsakinga
centro valdyma
atnaujinta Kokybes
politika ir tikslai
(Rokiskio profesinio
mokymo centro
direktoriaus 2025-
02-10 jsakymas Nr.
19-V). Kokybeés
vadybos sistemos
sertifikatas
patvirtinantis atitiktj
LST EN ISO
9001:2015 standarto
reikalavimams
galioja iki 2026-03-
21.

lgyvendinti Rokiskio
profesinio mokymo
centro 2024-2028 m.
Strateginio veiklos
plano 1 tiksla: Teikti
kokybiska
ugdyma(si).
atitinkantj ateities
tendencijas.

Kuriamas
sistemingas.
naudingas ir
nuoseklus
bendradarbiavimas
su darbdaviais,
siekiant tobulinti
praktinio mokymo

kokybe.

Vykdytos bent 5 bendros
praktinio mokymo veiklos
su Rokiskio verslo klubu,
VDU Zemes iikio akademija
ir Panevézio kolegija.
kuriose dalyvaus bent 20
proc. mokiniu.

Vykdytos 6 bendros
praktinio mokymo
veiklos su Rokiskio
verslo klubu, VDU
Zemés iikio
akademija ir
Panevézio kolegija.
Kuriose i§ viso
dalyvavo 111
mokiniy (22 proc.).
Rokiskio PMC
direktoriaus
isakymai:
2025-01-20 Nr.
M:

2025-03-28 Nr.

16-

25-05-12 Nr.

Ln

ZSE

[§®]

025-11-13 Nr.

Idz

025-11-13 Nr. 320-

-

2025-12-03 Nr.
M.

(&)

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziku (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys. rizikos

2ol -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu. svariy jstaigos veiklos rezultatams)

| Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

| 3.1. Kokybisky ugdymo paslaugy.
atsizvelgiant | mokymo raidos

Atliepiant darbo rinkos poreikius, gauta licencija
Pedagogo padéjejo V  lygio profesinio mokymo

programai. Suplanuotas ziemos pri¢mimas.




prioritetus ir darbo rinkos poreikius,
teikimas

[vertinus mokiniy mikroklimato tyrimo rezultatus ir
didéjant SUP mokiniy skai¢iui. ijrengtas sensorinis
kambarys. skirtas mokiniy emocinei savireguliacijai.
streso mazinimui ir jtraukiojo ugdymo stiprinimui

3.2. Profesinio mokymo kokybes
gerinimas.

Pameistrystés forma besimokan¢iy mokiniy dalies
rodiklis — 28.18 proc.. kai Lietuvos vidurkis — 18.91
proc.

Nebaigusiy formaliojo profesinio mokymo programos
asmeny dalies rodiklis — 27.19 proc.. kai Lietuvos
vidurkis — 33.66 proc.

3.2. Draugiskos aplinkai centro
infrastruktiiros plétra.

Pagal Lietuvos Respublikos. Svietimo. mokslo ir sporto
ministerijos testinés veiklos priemonés ..Vykdyti
Svietimo jstaigy modernizavima ir infrastruktiiros
gerinimas™  (kodas 12-003-03-01-18 (TP) gauta
finansavima (43 0630 eury). Rokiskio profesinio
mokymo centro pastatas atnaujintas i$ dalies pritaikant
patalpas Zzmoniy su negalia poreikiams: nuozZulnaus
keltuvo jrengimas. sanitariniy mazgy pritaikymas
7moniy su judéjimo negalia poreikiams.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai Pasiekti rezultatai ir ju |
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, rodikliai ’
_ ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ’
(21, |
11 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
| —silpnai:
2 — pakankamai:
3 — efektyviai:

4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4X
5.2. I3tekliu (zmogiskuyju. laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o 4X
5.4. Ziniy. gebejimy ir igndziy panaudojimas, atlickant funkcijasir | 1o 2o 3o 4X
siekiant rezultaty

' 5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4X

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduotiy jvykdymo apraSymas . ‘Paiynumas ; ~
‘ e . atitinkamas langelis
; y s s vl - Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse vertinimo rodikliy likes&ius [IX




6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likescius O
I8 dalies

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoGiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukescius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduo¢iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Ne?;;::;lg?:tg

s |

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Skaitmeninés kompetencijos

7.2. Anglu kalba

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

2026 METU VEIKLOS LUKESCIAI

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Stiprinti skaidrig ir
atsakinga centro veikla.
diegiant antikorupcinio
elgesio nuostatas.
uztikrinant aiskias

| sprendimy priémimo
procediras. darbuotojy
informavima ir prevencines
priemones. siekiant didinti
veiklos skaidruma ir
pasitikéjima jstaiga.

Centre sukurta ir
nuosekliai taikoma
antikorupciné aplinka.
uztikrinanti skaidrius
sprendimy priémimo
procesus. aiSky
atsakomybiy
paskirstyma ir
darbuotojy supratimg
apie skaidraus elgesio
principus. Didé¢ja
veiklos skaidrumas.
darbuotojy
samoningumas ir
pasitikéjimas centro
valdymu, sumazinama
korupcijos
pasireiskimo rizika.

8.1.1. Atnaujinta Vidaus kontrol¢s
politika (VKP).

8.1.2. Parengtas ir jgyvendintas rizikos
valdymo planas.

8.1.3. Parengta Korupcijos
pasireiskimo tikimybes (KPT) isvada.

8.1.4. Centro interneto svetaineés
skyriuje ..Korupcijos prevencija™
skelbiama Korupcijos pasireiskimo
tikimybés (KPT) iSvada.

8.2. Stiprinti centro
bendruomenés emocinj
sauguma

Atnaujinta ir
tarpusavyje suderinta
centro vidaus
dokumenty sistema.
reglamentuojanti
kriziy valdyma.
paty¢iy. mobingo ir
smurto prevencija,
ekstremaliy situacijy
valdyma.

Atliktas centro
bendruomenes
mikroklimato tyrimas.
identifikuojant

8.2.1. Parengti ir (ar) atnaujinti bei
tarpusavyje suderinti centro
dokumentai. reglamentuojantys kriziy
valdyma. paty¢iy. mobingo.

smurto prevencija. ekstremaliy situaciju
valdyma. bendruomenes etikos
principus.

8.2.2. Atliktas centro darbuotojy ir
mokiniy mikroklimato tyrimas.
identifikuotos problemos.

8.2.3. Parengtas ir pradétas jgyvendinti
veiksmy planas ir priemoneés centro




pagrindines
problemas.

bendruomenés emociniam saugumui ir
mikroklimatui gerinti.

8.3. Gerinti centro valdymo
procesus, uztikrinant veikly
efektyvuma ir laiku
igyvendinamus tikslus.

Patobulinti ir
efektyviai veikiantys
centro valdymo ir
dokumenty valdymo
procesai. peréjimas
prie centralizuotai
teikiamy Dokumenty
valdymo bendrosios
informacinés sistemos
(toliau — DBSIS).

8.3.1. Inicijuotas ir jgyvendintas centro
peréjimas prie DBSIS (kreipimasis
DBSIS paslaugy teikéja. atliktas
techninis pasirengimas, suplanuoti ir
jgyvendinti procesai).

8.3.2. suorganizuoti darbuotojy
mokymai. isbandant DBSIS mokomaja
aplinka.

8.3.3. DBSIS aktyvios ne maziau kaip
trys dokumenty valdymo bylos. DBSIS
naudojama kasdienéje centro veikloje.

Pastaba.  Iskilus — ataskaitos 9 punkte
numatytoms  rizikoms,  kurioms  esant
uzduoties rodikliai gali  bati  nejvykdvii,
uzduotis gali biiti perkeliama | kitus metus
tvadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo  jstaigy  (iSskyrus — aukStgsias
mokyklas) vadovy, ju pavaduotojy ugdymui,
ugdvimg  organizuojanciy - skyriy vedeéfy
veiklos vertinimo  nuostaty, — parvirtiniy
§vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m.
kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279, 11 punktu).

8.4. Uztikrinti jtraukiojo
ugdymo kulttiros stiprinima
centre, sudarant salygas
kiekvieno mokinio. jskaitant
specialiujy ugdymosi
poreikiy ir gabius mokinius.
sékmingam ugdymui ir
visapusiskam dalyvavimui
ugdymo procese.

Sustiprinta jtraukiojo
ugdymo kulttira
centre, uztikrinant
visapusidka ir
savalaike pagalba
mokiniams.
kompetentinga
bendruomenes
jsitraukima ir ugdymo
aplinky pritaikyma
ivairiy poreikiy
mokiniams

8.4.1. 100 proc. specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniams suteikta pagalba
pagal pedagoginés psichologines
tarnybos (PPT) isvadas.

8.4.2. Suorganizuotas centro
bendruomenés (mokytoju. pagalbos
specialisty. tévy) Svietimas specialiujy
ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymo
klausimais (mokymai. paskaitos.
konsultacijos).

8.5. Uztikrinti efektyvy ir
socialiai atsakinga centro
valdyma, siekiant didinti
istaigos veiklos skaidruma.
prieinamuma ir informacijos
pateikimo kokybe.

Sukurta ir jdiegta
atnaujinta centro
interneto svetaing.,
uztikrinanti aisky.
patogy ir iuolaikinius
standartus atitinkantj
informacijos
pateikima
bendruomenei ir
visuomenei.

8.5.1. Sukurtas ir pradetas naudoti
naujas centro tinklalapis, uztikrinantis
skaidry ir aisky informacijos pateikima.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

| 9.1. Teises akty kaita.




9.2. Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. gruodzio 22 d. nutarime Nr. 1114
nustatytus terminus ir ju jgyvendinimo eiga. kyla rizika, kad 8.3 uzduoties galutinis jgyvendinimas
gali persikelti j 2027 metus. Rizika didina tai. kad sistemos diegimas priklauso nuo keliy
tarpinstituciniy procesy.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: jvertinti__ - virSijantis lukes¢ius (puikiai).
Sprendimas grindziamas tuo. centro direktoré pilnai joyvendino 2025 m. uzduotis. o suplanuotu
veiklu rodikliai buvo pasiekti ir dalis jy — virSyti. Buvo jgyvendintos papildomos uzduotys. 20235
metai centrui buvo kryptingo augimo. atsakingy sprendimy ir nuoseklaus veiklos kokybés
stiprinimo _laikotarpis. lgvvendinant strateginius tikslus. daue démesio skirta ugdymo paslaugy
kokvbei. mokiniu gerovei. itraukiojo ugdymo stiprinimui bei ugdymo aplinky modernizavimui,
atliepiant tiek $vietimo politikos kryptis. tiek realius bendruomenes poreikius _ (centro tarvbos
2026-02-05 posédzio protokolas Nr.T1-1).

e S Darius Kisiinas
Centro tarybos pirmininkas (paraas) (vardas, pavarde)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: vertinti centro direktorés Dianos Giedrikienes 2025
m. veikla kaip virsijancia lukescius. nes direktore jvykde visas uzduotis ir daugiau nei puse
vertinimo rodikliu virsyti. be to. direktoré atliko papildomu. metinés veiklos uzduotyse nenurodytu.
bet jstaigos veiklos rezultatams reikSmingy veikly. gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas vertinami puikiai.

Mokymosi visa gyvenima

departamento direktorius Julius Jakucinskas
(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
asmuo)
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas VirSijanti likes¢ius
Susipazinau.
Direktore Diana Giedrikiene

E‘»vicrimo istaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
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Turinys Metaduomenys Parasai Tikrinimas (3)
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Pasalinti
PasiraSymas

[+ ] Diana Giedrikiené, Direktoré (2026-03-10 10:13:36)

Paraso duomenys

Sis parasas yra galiojantis.
Parasas

Pasirasymo laikas: 2026-03-10 10:13:36
Paskirtis: pasirasymas
Formatas: Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T) € | parengti iigalaikiam galiojimui |

Laiko Zyma: 2026-03-10 10:14:53 ®

Pasirasantis asmuo

Vardas, pavardé: Diana Giedrikiene
Pareigos: Direktoré
Struktirinis padalinys:

Sertifikatas

Turétojas: DIANA GIEDRIKIENE
Leidéjas: EID-SK 2016
Galioja nuo 2023-09-12 iki 2028-09-10

[« 1 Julius Jakuéinskas, Departamento direktorius (2...

Paraso duomenys

Sis parasas yra galiojantis.
Parasas

Pasirasymo laikas: 2026-03-06 08:12:57
Paskirtis: pasiraSymas .
Formatas: Iigalaikio galiojimo (XAdES-X-L) &4

Laiko Zyma: 2026-03-06 08:13:10 o

Pasirasantis asmuo

Vardas, pavardé: Julius Jakucinskas
Pareigos: Departamento direktorius
Struktirinis padalinys: Mokymosi visg gyvenima departamentas

Sertifikatas
Turétojas: JULIUS JAKUCINSKAS

Leidéjas: EID-SK 2016
Galioja nuo 2023-05-10 iki 2028-05-08
Elementai pasiradyti paradu ,Diana Giedrikieng”
TURINYS
&) Rokiskio profesinio mokymo centro direktorés D....
- METADUOMENYS
7] Dokumento pavadinimas: ROKISKIO PROFESINIO MOKY...
Sudarytojai

: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto...
Parasai




