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ROKISKIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO DARBUOTOJU ASMENS
DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio profesinio mokymo centro darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika
(toliau - Darbuotojy duomeny saugojimo politika) nustato Rokiskio profesinio mokymo centro
(toliau - Centras) veiklos principus ir jsipareigojimus, kuriy Centras laikosi tvarkydamas
patikétus ar kitaip surinktus darbuotojy ir ketinanciy jsidarbinti asmeny asmens duomenis.

2. Darbuotojy duomeny saugojimo politikoje vartojamos sgvokos:

2.1. Duomeny tvarkymas automatiniu badu - duomeny tvarkymo veiksmai, visiskai ar
i$ dalies atlickami automatinémis priemonémis.

2.2. Duomeny tvarkymas neautomatiniu badu - duomeny tvarkymo veiksmai,
atliekami neautomatinémis priemonémis (informacija tvarkant dokumentuose).

2.3. Kitos Darbuotojy duomeny saugojimo politikoje vartojamos sgvokos suprantamos ir
aiSkinamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatyme, Centro Asmens duomeny saugumo politikoje.

4. Centras valdydamas darbuotojy ir ketinanciy jsidarbinti asmeny asmens duomenis
vadovaujasi Siais asmens duomeny tvarkymo principais:

4.1. Darbuotojy ir ketinanciy jsidarbinti asmeny asmens duomenys tvarkomi remiantis
teis€tumo, s3ziningumo ir skaidrumo principais, renkami nustatytais, aiSkiai apibréztais bei
teisétais tikslais ir toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu biidu.

4.2.Renkant darbuotojy ir ketinanciy jsidarbinti asmeny asmens duomenis turi biiti
isitikinta, kad jie adekvatiis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie
tvarkomi (duomeny kiekio mazinimo principas).

4.3. Darbuotojy ir ketinanciy jsidarbinti asmeny asmens duomenys turi biti tikslis ir
laiku atnaujinami; turi biiti imamasi visy pagristy priemoniy uztikrinti, kad asmens duomenys,
kurie néra tikslis, atsizvelgiant | jy tvarkymo tikslus, biity nedelsiant iStrinami arba iStaisomi
(tikslumo principas).

4.4. Darbuotojy ir ketinanciy jsidarbinti asmeny asmens duomenys turi biiti saugomi tokia
forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra biitina tais
tikslais, kuriais jie yra tvarkomi (saugojimo trukmeés apribojimo principas).

4.5. Darbuotojy ir ketinanciy jsidarbinti asmeny asmens duomenys turi biiti tvarkomi
tokiu budu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones bty uZtikrintas
tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba
neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netyc€inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo
ir konfidencialumo principas).

4.6. Centras yra atsakingas uz tai, kad biity laikomasi auks¢iau nurodyty principy.

5. Atsizvelgiant | Centro veiklos ypatumus, vykdoma veikla yra vieSinama. Centro
patalpose ir teritorijoje yra organizuojami vieSi renginiai, kuriy metu darbuotojai gali biiti
filmuojami ir (ar) fotografuojami. Apie atliekamg vaizdo jraSyma, vaizdo tiesioginj transliavima,



fotografavimg nurodoma informaciniame praneSime apie renginj bei papildomai informuojama
pries pradedant renginj.

I SKYRIUS
DOMENU RINKIMO IR TVARKYMO TIKSLAI

6. Pretenduojancio jsidarbinti asmens duomenys Centre renkami ir tvarkomi
neautomatiniu bidu turint tiksla jvertinti jo tinkamuma eiti atitinkamas pareigas. Siuo tikslu
asmuo pateikia bendrus duomenis (vardg ir pavardg¢, gimimo datg, kontaktinius duomenis
(telefono numerj, elektroninio pasto adresg)) ir tinkamumui eiti pareigas,  kurias pretenduojama,
jvertinti reikalingus duomenis (apie iSsilavinimg ir kvalifikacija, darbing patirtj ir kt.).

7. Darbuotojo asmens duomenys renkami ir tvarkomi neautomatiniu, automatiniu biidu
Siais tikslais:

7.1. darbo sutarties sudarymo, vykdymo ir apskaitos. Siuo tikslu renkami ir tvarkomi $ie
darbuotojy duomenys: vardas ir pavardé, gyvenamosios vietos adresas, gimimo data, pilietybé,
banko sgskaitos numeris, socialinio draudimo numeris, i$silavinimas ir kvalifikacija, gyvenimo
apraSymas, teisés aktuose numatytais atvejais privalomai tvarkomi duomenys apie asmens koda;

7.2. darbdavio prievoléms darbuotojui ir tretiesiems asmenims (iskaitant valstybés
institucijas ir jstaigas), nustatytoms atitinkamuose teisés aktuose, vykdyti. Siuo tikslu renkami ir
tvarkomi §ie darbuotojy duomenys (priklausomai nuo einamy pareigy): sveikatos duomenys,
Seiminé padétis;

7.3.tinkamai komunikacijai su darbuotoju uztikrinti, taip pat ir ne darbo metu bei
nelaimés atvejais. Siuo tikslu renkami ir tvarkomi $ie darbuotojy duomenys: darbuotojo
gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas;

7.4. darbo funkcijoms vykdyti. Siuo tikslu renkami ir tvarkomi darbo funkcijoms vykdyti
naudojamos kompiuterinés jrangos ir tarnybiniy telefony duomenys (pavyzdziui, interneto
protokolo (IP) adresai, unikalis identifikaciniai (ID) prisijungimo vardai ir kt.);

7.5. vidinei komunikacijai darbuotojo atvaizdui susieti su tapatybg¢ patvirtinanciais
duomenimis. Siuo tikslu Centro informacinéje sistemoje, darbuotojui sutikus, renkama ir
tvarkoma asmens nuotrauka taikant specialias technines priemones, leidzian¢ias konkreciai
nustatyti darbuotojo asmens tapatybe.

8. Darbuotojy asmens duomenys renkami tiesiogiai i§ darbuotojy arba darbuotojo
praSymu perkeliami 1§ kity duomeny valdytojy. Konkretiems asmens duomenims nustatyti
pateikiami atitinkami dokumentai ir pasidaromos jy kopijas (pavyzdZiui, asmens tapatybe
patvirtinan¢iy dokumenty, kvalifikacijg patvirtinan¢iy dokumenty, duomeny apie sveikatg).

9. ISskyrus teisés akty nustatytus atvejus, kai be atitinkamy duomeny jdarbinti
draudziama (pavyzdZiui, nepasitikrinus sveikatos), darbuotojas gali nepateikti savo asmens
duomeny, kurie reikalingi darbdavio prievoléms darbuotojui vykdyti (pavyzdziui, apie savo
Seiming padétj). Taciau tokiu atveju darbuotojas gali uzkirsti kelig sau pasinaudoti teisés aktuose
numatytomis atitinkamomis teisémis (pavyzdZiui, nepateikes duomeny apie savo Seiming padétj,
darbuotojas negalés pasinaudoti Darbo kodekse numatyta teise j papildomg atostogy laikg).

10. Detalesné ir konkretesn¢ informacija apie asmens duomeny tvarkymg pateikiama
renkant duomenis i§ darbuotojo.

Il SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO TERMINAI

11. Tvarkant darbuotojy ir ketinanciy jsidarbinti asmeny asmens duomenis vadovaujamasi
principu, kad duomenys tvarkomi ne ilgiau, nei tai yra bitina tais tikslais, kuriais jie yra
tvarkomi. Duomeny tvarkymo terminai skiriasi priklausomai nuo duomeny kategorijy tvarkymo
pagrindy ir tiksly.



12. Konkretis konkreciy asmens duomeny tvarkymo terminai duomeny subjektams
nurodomi ty duomeny rinkimo i$ jy metu:

12.1. Pretenduojancio jsidarbinti asmens duomenys tvarkomi atrankos uzimti pareigas
metu.

12.2. Darbuotojy asmens duomenys su darbo santykiais susijusiais tikslais po darbo
sutarties nutraukimo saugomi Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

12.3.  Pasibaigus duomeny tvarkymo terminams, duomenys iStrinami arba sunaikinami,
kad jy negalima biity atgaminti arba pakeisti taip, kad jy nebuty galima susieti su konkreciu
fiziniu asmeniu.

13. Centro darbuotojai, kuriy atlieckamos darbo funkcijos susijusios su asmens duomeny
tvarkymu, dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny, ar jy kopijas, sukauptas neautomatiniu
budu, sunaikina taip, kad juose esanti informacija nebity atpazjstama, o automatiniu biidu
surinktus duomenis sunaikina iStrindami nebereikalingus asmens duomeny failus i§ saugojimo
laikmenos taip, kad jy nebiity galima atgaminti.

IV SKYRIUS .
DUOMENUY ATSKLEIDIMAS IR PERKELIMAS

14. Darbuotojy asmens duomenys Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty nustatyta
tvarka gali buti teikiami treCiosioms Salims bei jy administruojamiems registrams (pavyzdziui,
Licetuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos prizitirimi registrai ir kt.), vadovaujantis
Siy sistemy veiklg reglamentuojanciais teisés aktais.

15. Darbuotojy asmens duomenys be atskiro darbuotojy sutikimo Lietuvos Respublikoje
galiojanciy teises akty nustatyta tvarka gali biiti teikiami:

15.1. esant teisinei prievolei teikti tokig informacijg atitinkamoms valstybés institucijoms
ir jstaigoms (pavyzdZiui, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai, teisésaugos
institucijoms jy teisétu praSymu ir kt.);

15.2. vykdant sutartinius jsipareigojimus, jei sutartiniy jsipareigojimy vykdymas yra
susijes su Centro veikla, o teikiami duomenys yra susij¢ su darbuotojo atliekamomis
funkcijomis.

16. Darbuotojy asmens duomenys darbuotojo prasymu gali biti perkeliami tik jei tai
techniskai jmanoma.

17. Darbuotojas praSyme turi nurodyti, kokiy asmens duomeny atzvilgiu §ig teise
pageidauja jgyvendinti, ar pageidauja, kad jo asmens duomenys bty persiysti jam ar kitam
darbuotojo nurodytam duomeny valdytojui.

18. Darbuotojas teisés | duomeny perkeliamumg neturi ty asmens duomeny atzvilgiu,
kurie tvarkomi neautomatiniu biidy susistemintose rinkmenose, pavyzdziui, popierinése bylose.

V SKYRIUS
DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

19. Siekdamas apsaugoti tvarkomus duomenis nuo praradimo, neleistino naudojimo ar
neteiséto pakeitimo, Centras jgyvendina ir uztikrina atitinkamas organizacines ir technines
priemones:

19.1. uztikrinamas patalpy, kuriose laikomi darbuotojy asmens duomenys, saugumas ir
priezilira, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasis, informacinés sistemos ir duomeny baziy
vartotojy teisiy ribojimas ir kontrolé. Darbuotojai, dirbantys su darbuotojy ir ketinanciy
jsidarbinti asmeny asmens duomenimis, yra saistomi teisés aktuose nustatyty konfidencialumo

pareigy.



19.2. programiné jranga yra nuolatos atnaujinama, aprapinta antivirusinémis
programomis, daromos atsarginés duomeny kopijos, atlickamas duomeny Sifravimas ir kt.

VI SKYRIUS .
DUOMENY SUBJEKTUY TEISES

20. Centras jsipareigoja gerbti darbuotojy ir ketinanciy jsidarbinti asmeny, kaip duomeny
subjekty, teises, kurios yra nurodytos RokiSkio profesinio mokymo centro asmens duomeny
saugumo politikoje.

21.Bet kokj su asmens duomeny tvarkymu susijusj praS§ymg duomeny subjektas gali
pateikti elektroniniu pastu rokiskio@rpmec.lt, pastu adresu Melioratoriy 1A, Kavoliskio k.,
Rokiskio r., arba atvykes tiesiogiai.

22.Visus su asmens duomeny tvarkymu susijusius praSymus iSnagrinéja ir subjektams
atsako Centro nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Su Darbuotojy duomeny saugojimo politika susijusiems teisiniams santykiams
taikomi Lietuvos Respublikoje galiojantys teis¢s aktai.




