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ROKISKIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Rokiskio profesinio mokymo centro (toliau — Centras) darbuotoju, dirban¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai). darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja darbo apmokejimo
salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes. kasmetinj veiklos vertinima. skatinima.
materialines paSalpas. taip pat jstatymy pagrindais sudaryty komisiju (grupiy. tarybuy) pirmininku.
pirmininky pavaduotojy ir nariy atlygj uz darba.

2. Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir jo lydimaisiais teises aktais.

3. Centro darbuotojy pareiginé alga skai¢iuojama taikant Lietuvos Respublikos pareigines algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatyta pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj (toliau — pareiginés algos bazinis dydis).

I SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

4, Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis isilavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte austojo mokslo kvalifikacija:
4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis

igsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte austojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte austojo
mokslo kvalifikacija:

42. B lygio — pareigybés. kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis issilavinimas. jgytas iki
2009 mety. ar specialusis vidurinis iSsilavinimas. jgytas iki 1995 metu:

43. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija.

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i3silavinimo ar profesines kvalifikacijos reikalavimai.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

5. Darbuotojy pareigybés skirstomos j grupes:
5.1. istaigos vadovas ir jo pavaduotojai. kuriy pareigybés priskiriamos A (Al arba A2) lygiui;
5.2. specialistai. kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui atsizvelgiant j batina
issilavinima toms pareigoms eiti.
5.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
5.4. darbuotojai. kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).
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_ IV SKYRIUS
PAREIGYBIU SARASAS IR PAREIGYBIU APRASYMAI

6. Pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkreCiai
pareigybei jvardyti. nustato Centro direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

6.1. Mokytojy. dirbanciy pagal bendrojo ugdymo. profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas, pareigybiy skai¢ius Centro darbuotojy pareigybiy sgrasSe nustatomas. atsizvelgiant j:

6.1.1. pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytoju kontaktiniy valandy skaiCiy per
mokslo metus. kuris nustatomas pagal salyginiy klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj. kurie nustatomi pagal
Mokymo lésy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSa. tvirtinama Lietuvos
Respublikos Vyriausybes arba pagal savininko teises ir pareigas jigyvendinanéios institucijos
finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy:

6.1.2. vidutinj kontaktiniy valandy. tenkané¢iy per mokslo metus vienai pareigybei. skaiciy. kuris
nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas. — pagal Mokymo lésy apskaic¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy. tenkanCiy per
mokslo metus vienai pareigybei. normas pagal salygini klases (grupés) dydj:

b) jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas. pagal
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos, nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy
tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei. normas. kurios negali biti didesnés kaip 888 kontaktinés
valandos.

7. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sarase esanéiy pareigybiy apraSymus.

8. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi bti nurodyta:

8.1. pareigybés grupé:

8.2. pareigybés pavadinimas:

8.3. konkretus pareigybeés lygis:

8.4. specialieji reikalavimai. keliami Sias pareigas einanéiam darbuotojui (i$silavinimas, profesine
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija):

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

9.Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga:

9.2. priemokos uz papildomg darba ar papildomy pareigu ar uzduoCiy vykdyma:

9.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis. nakties ir virsvalandinj darba. darba. kai yra
nukrypimuy nuo normaliy darbo salygu:

9.4, skatinamosios iSmokos (premijos):

9.5. kitos darbo uzmokescio dalys:

9.5.1. kintamoji dalis, skiriama direktoriaus pavaduotojams, atsizvelgiant i ju pragjusiy mety veiklos
vertinimo rezultatus.

10. Mokytoju darbo uzmokestis nustatomas :

10.1 taikant etatinj darbo apmokéjima:

10.2 uz faktitkai dirbtas kontaktines ir nekontaktines pedagogines valandas. mokant valandinj jkainj.

11. Mokytojo pareiginés algos koeficientai nustatomi uz 36 valandas (kontaktines ir nekontaktines)
per savaitg. 1512 — per mokslo metus.

12. Mokytojams uz faktiskai dirbtas kontaktines ir nekontaktines valandas valandinis jkainis
apskai¢iuojamas mokytojui nustatyta. atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza ir kvalifikacine kategorija
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio ir dalinant is 151.2
valandos (vienos mokytojo pareigybés metiné darbo laiko norma 1512 padalinta i$ 10 ménesiy).

13. Uz darba Asmens jgyty kompetenciju, siekiant kvalifikacijos. teorinés dalies (ziniy) vertinimo
testo vykdymo prieziiiros grupgje, mokant uz faktiskai dirbtg laika, valandinis jkainis nustatomas. taikant
Kompetencijy vertinimo lésy skaitiavimo vienam asmeniui metodikoje nustatyta salyginj pareigines
algos koeficienta.




LVE]

VI SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

14. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

14.1. kontaktiniy valandy skaicius:

14.2. valandy. skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasickimams vertinti, skaiCius:

14.3. valandu. skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius (jei mokytojas vadovauja Klasei (grupei):

14.4. bendras valandu, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei. skaicius
per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

15. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ar formaluyjj 3vietimg papildancio ugdymo programa. pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal
ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas. mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo
programa pareigybei — pagal programoje numatytas valandas.

: Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai
planuoti. pasiruosti

Valandos, susijusios
su profesiniu

Pareigybé pamokoms, mokiniu tobuléjimu ir veikla IS viso
mokymosi pasickimams mokyklos
vertinti, vadovauti klasei bendruomengje
- | (grupei) B

Mokytojas (pedagoginis 7

darbo stazas iki 2 mety)

Mokytojas

Vyresnysis mokytojas .

Mokytojas metodin‘]inkas 1O10-1-430 192-:302 il

Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo stazas

| nuo 2 mety)

laikantis §iy nuostaty:
15.1. Valandy. skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi

pasickimams vertinti. skaicius mokytojui per mokslo metus nustatomas procentais nuo kontaktiniy

valandy, atsizvelgiant j jgyvendinamg programa, ugdymo ar mokymo sritj. dalyka ir j mokiniy skaiciy

klas¢je (grupéje).

Mokytojams, kuriy darbo stazas Mokytojams, kuriy darbo stazas 2
iki 2 mety ir daugiau mety
mokiniu skaicius klaseje mokiniy skaicius klaséje
(grupéje) (grupgje)
Programa, ugdymo, mokymo
sritis. dalykas
ne 21ir ne 21 ir
daugiau 12-20 daiigiai daugiau 12-20 dz:u e
kaip 11* & kaip 11* &
1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba,
etika) 62 64 66 42 44 46




1.2.2. Lietuviy kalba ir
literatiira. gimtoji kalba
(mokyklose. kuriose jteisintas
mokymas tautinés mazumos

kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés
technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos.

| kiino kultara. kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo
programos 62 64 68 42 44 48

3. Neformaliojo Svietimo
(isskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo)
programos 55 60 64 40 42 44

15.2. Valandu, skiriamy vadovauti klasei (grupei). skaic¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatomas, atsizvelgiant j mokiniy skaiciy klaséje (grupéje).

[ Mokiniy skaicius klaséje (grupeje) nekg?:%llau 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei). skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus - -

Mokytojams. kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcija ir koordinuoja socialine-pilieting veikla,
numatomas 20 procenty didesnis nei nurodytas valandy. skiriamy vadovauti klasei (grupei). skaiCius.
Mokytojams, kurie neatlicka vadovavimo klasei (grupei) funkcijos, bet koordinuoja socialing-pilieting
veikla. numatoma 20 procenty nurodyty valandy. skiriamy vadovauti klasei (grupei). skaiciaus.

15.3. Valanduy. susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla centro bendruomenei. skai¢ius sudaro nuo
7.23 iki 49.7 procento kontaktiniy valandy ir valandy. skiriamy ugdomajai veiklai planuoti. pasiruosti
pamokomas. mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti. vadovauti klasei (grupei), skai¢iaus mokytojui per
mokslo metus.

16. Valandu. susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla centro bendruomenei mokytojo pareigybei
per mokslo metus nustatomas:

16.1. minimalus valandy skai¢iy skiriamas kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms,
nurodytoms Svietimo. mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly. susijusiy su profesiniu tobuléjimu.
aprase ir Veikly centro bendruomenei aprase:

16.2. valanduy. vir§ijan¢iy minimaly valandy skai¢ius. nustatomas. atsizvelgiant j veiklas. nurodytas
Svietimo. mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu tobulgjimu. aprase ir
Veikly centro bendruomenei aprase, kurios néra privalomos kiekvienam mokytojui. tatiau skiriamos
mokytojams individualiai, laikantis Siy nuostaty:

16.2.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams. turintiems
mokytojo kvalifikacing kategorija. skirti pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir biiting mokytojo
profesijos kompetencijy jtvirtinimui:

16.2.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal juy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: dalyvauti metodingje veikloje. skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirtj
jstaigoje:

16.2.3. mokytojo metodininko kvalifikacine kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal ju kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus. analizuoti dalyko
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srities (dalyky grupés. programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius pokyCius, mentorystei.
organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms jstaigos poreikius atitinkan¢ioms veikloms:

16.2.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy funkcijoms,
susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei. pagal ju kvalifikacing kategorija privalomoms veikloms,
sprendziant sudétingesnius uzdavinius mokyklos, regiono ir (ar) Salies Svietimo kokybei gerinti:
analizuoti, teikti griztamaji rysj ir vertinti kolegy veikla. rengti mokymo priemones. vadovauti regiono ar
salies ugdymo projektams, rengti pedagoginiu kompetencijy tobulinimo programas, vadovauti studenty ar
pradedanciyjy mokytojy praktikai. atstovauti jstaigai. dalyvauti darbo grupése / renginiuose, organizuoti
ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi procesq. tirti pedagogines situacijas, naujas mokymosi
strategijas ir jas taikyti, rengti ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleisti
geraja pedagoginio darbo patirt] jstaigoje. regione ir Salyje.

16.2.5. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety. skirti kuo daugiau valandy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam
tobuléjimui, nes pagrindinis tokiy mokytojy veiklos tikslas — plétoti ir gilinti studijy metu jgytas
kompetencijas darbo vietoje. sklandziai integruotis j centro bendruomeng, gaunant tikslinga pagalba.

16.2.6. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus centro poreikius bei finansines galimybes ir siejant
su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais. kiekvienais mokslo metais gali keistis.

17. Mokytoju. igyvendinanciy ta pacia programa. darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkeiju. dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, centro darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo. mokytojo kompetencijy ir Kity
aplinkybiu.

18. Konkredia darbo kriivio sandarg kiekvienam mokytojui pagal dalykus. ugdymo ar mokymo sritis
nustato Centro direktorius.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

19. Centro darbuotoju. isskyrus nekvalifikuotus darbininkus. pareiginés alga nustatoma i$ darbo
apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis
pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu 1.1 Vyriausybés patvirtintos minimalios
ménesinés algos (toliau — MMA). Centro darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virdyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

20. Pareiginés algos koeficientas priklauso nuo pareigybei keliamy reikalavimy. taikomy
atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, Kity svarbiy (detalizuoty) pareiginés algos nustatymo
kriteriju. tokiy kaip: veiklos sudétingumas: darbo kriivis: atsakomybés lygis: uzimamoms pareigoms
svarbiy ziniy ir papildomy jgidziy turéjimas: turimas magistro laipsnis: vadovavimas padaliniui. jgyta
profesiné kvalifikacija ir Kita). Pareiginés algos koeficientas nustatomas, atsizvelgiant | pareigybeés lygi ir
profesinio darbo ar vadovavimo patirtj.

21. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokeséiui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareigings
algos (atlyginimo) bazinis dydis.

22. Pareiginé alga apskaitiuojama pareigines algos koeficienta dauginant i3 pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio ir i$ uzimamos pareigybés dalies.

23. Centro darbuotojams pareiginés algos koeficienta nustato centro direktorius, atsizvelgdamas
pareigybiu saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy, pareigybes lygi. vadovaujamo darbo ir /ar
profesinio darbo patirtj ir Kitus svarbius pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus: jgyta
profesiné kvalifikacija, jgytas magistro laipsnis arba jam prilygintas laipsnis: veiklos sudétingumas:
vadovavimas padaliniui, darbo kriivis: atsakomybés lygis (strateginiy plany. veiklos plany. ataskaity ir
kity dokumenty rengimas): uzimamoms pareigoms svarbiu Ziniy ir papildomy jgdziy turéjimas ir Kita.

23.1. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareigines algos koeficientai nustatomi pagal Sistemos |
prieda.

23.2. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginé alga nustatoma pagal Lietuvos
Respublikos biudzetiniu jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijos nariy atlygio uz darba
jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza ir kvalifikacing kategorija. (Sistemos 2-8
priedai).
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23.2.1. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos koeficientas didinamas dél
veiklos sudétingumo. kai grupéje mokomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. (Sistemos 9 priedas).

23.2.2. Mokytojams, dirbantiems pagal 2022-2023 mokslo metais. 2023-2024 mokslo metais ir
2024-2025 mokslo metais pradétas igyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias
programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo. mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d.
isakymu Nr. V-1269 ..Del Priesmokyklinio. pradinio. pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrujy programy
patvirtinimo®, didinamas mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo uz darba pagal
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas. Pareiginés algos koeficiento
padidinimas dél veiklos sudetingumo (procentais) (Dm) apskai¢iuojamas mokytojui nustatyta valandy.
skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti.
skai¢iu (Pm) padauginus i$ 0.2 (t. y. is 20 procenty padidinimo, i¥reiksto vieneto dalimis). padalijus i§
mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i8 100 procenty:
Dm = (Pm x 0.2) / Bm x 100 %.

23.3. Specialisty pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant j pareigybeés lygi. pareigybei keliamy
reikalavimy tokiy kaip veiklos sudétingumas. darbo kriivis. atsakomybés lygis. uzimamoms pareigoms
svarbiy ziniy ir papildomy jgidziy turéjimas. turimas magistro laipsnis. vadovavimas padaliniui. jgyta
profesine kvalifikacija ir profesinio darbo patirtis (Sistemos 10 priedas).

23.4. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginé atsizvelgiant | profesinio darbo patirtj (Sistemos 10
priedas).

23.5. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné nei MMA (Sistemos 10 priedas).

24. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius. kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos. Sumuojama veikla visose jstaigose, kuriose
zmogus dirbo. nebitinai tik pagal darbo sutartj (gali biiti autoriné sutartis. darbas nepilna darbo diena.
darbas priva¢iame sektoriuje). Mokytoju pedagoginis darbo stazas nustatomas pagal pateiktas pazymas i3
ankstesniy darbovieéiy arba pagal mokytojy registre pateiktus duomenis. Esant neatitikimams. pagrindu
laikoma pazyma, patvirtinta atsakingo darbuotojo.

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KEITIMAS

25. Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai perzitirimi ir
nustatomas i naujo nuo sausio 1 dienos ir nuo rugséjo 1 dienos pasikeitus:

25.1. pareiginés algos koeficientams:

25.2. darbuotojo pedagoginio darbo stazui:

25.3. darbuotojo kvalifikacinei kategorijai.

26. Kity centro darbuotojy (isskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus) pareigines
algos koeficientas nustatomas i$ naujo :

26.1. dél padidéjusio vadovaujamo ir/ar profesinio darbo stazo. gavus darbuotojo prasyma ir
pateikus tai jrodan¢ius dokumentus. koeficientas didinamas trimis procentais.

76.2. Pasikeitus darbuotojo pareiginé algos nustatymo Kriterijams.

27. Pareiginés algos koeficiento keitimas privalo bati sutartas darbo sutartyje.

XI SKYRIUS
PRIEMOKOS

28. Centro darbuotojams gali biti skiriamos priemokos:

28.1. uz pavadavima (jeigu rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas):

28.2. uz papildomy uzduociu, suformuluoty rastu. atlikima (jeigu dél to virsijamas jprastas darbo
kriivis arba atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos):

28.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla (jeigu padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas. nevirijant nustatytos darbo laiko trukmés).

29. Priemoku nustatymas:
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29.1. Uz darba poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir virsvalandinj darba ar darba. kai vra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy. mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

29.2. Mokytojams uz faktiskai dirbtas kontaktines ir nekontaktines valandas valandinis jkainis
apskai¢iuojamas mokytojui nustatyta, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir
veiklos sudétinguma. pareiginés algos koeficienta dauginant is pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio ir dalinant i§ 151.2 valandos (vienos mokytojo pareigybés metiné darbo laiko norma 1512
padalinta i§ 10 ménesiy).

29.3. Uz darba Asmens jgyty kompetencijy. siekiant kvalifikacijos, teorinés dalies (ziniy) vertinimo
testo vykdymo priezitiros grupéje. mokama uz faktiskai dirbta laika. Valandinis jkainis nustatomas.
vadovaujantis Kompetencijy vertinimo léSy skaic¢iavimo vienam asmeniui metodika, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2012 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1373 .Dél Kompetencijy vertinimo lésy
skaiciavimo vienam asmeniui metodikos patvirtinimo® (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m.
sausio 5 d. nutarimo Nr. 4 redakcija).

30. Skiriama priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos. o skiriamy
priemoky. nurodyty Sioje dalyje. suma negali biiti didesné negu 80 procenty darbuotojo pareigines algos.

31. Skiriamos priemokos dydj nustato centro direktorius.

X SKYRIUS
SKATINIMAS

32. Uz nepriekaiStinga pareigy atlikima centro darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo
priemonemis :

32.1. padéka:

322 suteikiant iki 5 mokamu poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy poilsio dienu per
metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika:

32.3. iki 2 pareiginiy algy dydzio premija (piniginé iSmoka) uz asmeninj indelj jgyvendinant Centrui
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus
per kalendorinius metus):

32.4. vienkartiné ismoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

33. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta. kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, neskatinami.

34. Skatinamosios ismokos Centro darbuotojams skiriamos direktoriaus jsakymu i$ sutaupyty darbo
uzmokescio lesy.

X1 SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

35. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

36. Papildomas darbas gali buti:

36.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo;

36.2. atlickama tuo pac¢iu metu Kaip ir pagrindine darbo funkcija — susitarimas dél darbo funkcijy
gretinimo arba susitariama dél projektinio darbo (susitariamas dél projektinio darbo).

37. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

37.1. pareigybé arba atlickama funkeija:

37.2. kokiam laikui sudaromas susitarimas (terminas):

37.3. kuriuo metu bus atlickamas darbas:

37.4. darbo apimtis darbo valandomis:

37.5. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba:

37.6. kita papildoma informacija pagal poreikj.

38. Susitarime dél papildomo darbo gali buti sutarta dél didesnio nei 40 valandy (mokytojams
didesnio nei 36 valandu) per savaitg kriivio dirbant tas paCias pareigas, jeigu abiejy Saliy abipusiu
susitarimu tai nebus laikoma virSvalandiniu darbu.

39. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarima dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti. jspéjusi rastu kita darbo sutarties Salj pries
penkias darbo dienas. Susitarimas del papildomo darbo taip pat pasibaigia. nutrukus pagrindinés darbo
funkcijos darbo sutar¢iai. nebent darbo sutarties Salys susitaria Kitaip.
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40. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybes apraSyma ir atlicka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uz pagrindinj darba ir papildoma darba.

41. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés aprasyma ir vir$ija nustatyta kriivj —
apmokama kaip uz visa darbo laika ir skiriama priemoka.

42. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba ir papildoma darba — gali biiti dirbama pagal skirtingus
pareigybiy aprasus. todél darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiu lygiai gali bati skirtingi. Uz
papildoma darba. kai darbas atlickamas pagrindinio darbo metu. apmokama pagal pagrindinio darbo
pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir koeficienta. atsizvelgiant j darbuotojo profesing patirtj Siam darbui
atlikti. Uz papildoma darba. kai darbas atliekamas ne pagrindinio darbo metu, apmokama pagal
papildomo darbo pareigybés aprasyme nustatyta lygj ir koeficienta, atsizvelgiant j darbuotojo profesing
patirtj Siam darbui atlikti.

43. Priemokos uz papildoma darbo kruvj. kai yra padidé¢jes darby mastas atlickant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas nevirijant nustatytos darbo laiko trukmés. ar uz papildomy pareigy ar
uzduodiu. nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu. vykdyma negali biiti mazesne kaip 10
procenty ir didesné negu 80 procenty darbuotojo pareiginés algos.

44. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo. negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

45. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba ir papildoma darba — darbo laikas negali virsyti 60
valandy per savaite.

) XII SKYRIUS ;
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

46. Kito darbuotojo pavadavimas jo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju gali bati
atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo, atsizvelgiant j darbo specifika ir galimybes:
jeigu pavaduojama darbo metu - uz pavadavima skiriama priemoka:
jeigu pavaduojama po savo darbo laiko - uz pavadavima skiriamas papildomas darbo uzmokestis.
sudarant susitarima dél papildomo darbo.

47. Uz darbuotojy pavadavima kasmetiniy atostogy metu gali biiti mokamas papildomas darbo
uzmokestis. tik jei pavaduojanéiam darbuotojui Zymiai padidéja darbo kriivis.

48. Konkretus atlyginimo ar priemokos dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu.
atsizvelgiant j pavaduojancios pareigybés darby apimtj ir sudétinguma.

49. Mokytojams uz pavadavima mokama:

49.1. atsizvelgiant j pavadavimo laikotarpiu faktiskai dirbta laika — faktiskai pravestas kontaktines
pamokas, pridedant laika ugdomajai veiklai planuoti. pamokoms pasiruosti bei mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti (procentais nuo kontaktiniy valandy pagal .Mokytoju. dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo. profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (idskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso | prieda®).

49.2. Trumpalaikio mokytoju pavadavimo atveju, kai pavaduojama savo darbo laiku, sujungiant
grupes — uz pavadavima mokama 30 procenty priemoka uz faktiskai pravestas pamokas.

49.3. Esant ilgalaikiam pavadavimui., sudaromas susitarimas dél papildomo darbo ir mokamas
atlyginimas uz faktiskai pravestas pamokas.

49.4. Pavaduojané¢iam mokytojui taikomas jam nustatytas pareiginés algos koeficientas (atitinkantis
turima pedagoginio darbo staza ir kvalifikacine kategorija).

50. Darbuotojui skirta priemoka turéty biiti ne mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, mokamos
pavadavimo laikotarpiu (pvz.. jei darbuotojui pavedama trijy dieny laikotarpiu pavaduoti kita darbuotoja.
jam skirta priemoka turéty biti ne mazesne kaip 10 procenty jo pareiginés algos, apskaiciuotos uz tris
dienas. kuriomis jam paskirtas pavadavimas).

X111 SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU IR PAPILDOMY POILSIO DIENU, NEMOKAMU ATOSTOGU
SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

51. Centro darbuotojams (isskyrus pedagoginius darbuotojus) suteikiamos dvideSimt darbo dieny
kasmetinés atostogos, kai dirbama penkias darbo dienas per savaite. Jeigu darbo dieny per savaite skaicius
yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos keturiy savaiCiy trukmes atostogos.
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52. Darbuotojams iki aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki
keturiolikos mety arba vaika su negalia iki aStuoniolikos metu. ir darbuotojams su negalia suteikiamos
dvidesimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg).
Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, Sioje dalyje nurodytiems
darbuotojams turi biiti suteikiamos penkiy savaiciy trukmes kasmetinés atostogos.

53. Pedagoginiams darbuotojams suteikiamos keturiasdedimt darbo dieny kasmetinés pailgintos
atostogos. kai dirbama penkias darbo dienas per savaite. Jeigu darbo dieny per savaitg skaiius yra
mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos astuoniy savaitiy trukmés pailgintos atostogos,

54. Centro darbuotojams suteikiamos papildomos atostogos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje
pacioje darbovietéje: darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo staza -
trys darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy penkiy mety nepertraukiamajj darbo staza — viena darbo
diena. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali bt aliy susitarimu suteikiamos
kartu arba atskirai. Salims nesutarus. $ios atostogos suteikiamos kartu.

55. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte. tai atostogos
suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba. Jei dél
papildomo darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas, darbuotojo pasirinkimu  gali bati suteikiamos
pailgintos atostogos abiem pareigoms vienu metu.

56. Nepanaudotos pailgintos atostogos deél papildomo darbo nekaupiamos.

57. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy
atostogy daliu negali biiti trumpesné Kaip deSimt darbo dieny, o jeigu darbo dieny per savaitg skaicius yra
mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaiteés.

58. Darbo metai. uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos. prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutartj pradzios.

59. Teise j dalj atostogy atsiranda. kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos trukmes
atostogas. Jeigu darbuotojas uz darba Centre sukaupia atostogy maziau nei viena dieng. atostogos
nesuteikiamos ir. atleidziant darbuotojus, nekompensuojamos. Sukauptos atostogy dienos skai¢iuojamos.
taikant du skaiGius po kablelio. Darbo dienos, kuriomis darbuotojas nedirba dél laikino nedarbingumo,
serganciy Seimos mariy slaugymo. kasmetiniy. pailginty, papildomy atostogy. nestumo ir gimdymo
atostogy. tévystés atostogy, kasmetines atostogas kaupia. Darbuotojo atostogy vaikui prizidreti
laikotarpiu kasmetinés atostogos darbovietéje nesikaupia.

60. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo graZinti
permokétus atostoginius.

61. Centro darbuotojams atostogos suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy grafika. kuris tvirtinamas
direktorius jsakymu ne véliau kaip iki kovo 15 d. ir galioja iki kalendoriniy mety pabaigos.

62. Patvirtintas metinis darbuotoju atostogy grafikas gali biti kei¢iamas tik Salims susitarus ir
tvirtinamas atskiru Centro direktoriaus jsakymu.

63. Darbuotojui susirgus prie§ atostogy pradzia arba atostogy metu. atostogos pratgsiamos tiek
darbo dieny kiek darbuotojas turgjo laikinojo nedarbingumo arba sergan¢iy Seimos nariy slaugymo darbo
dieny pagal grafika (jeigu atostogos suteikiamos kalendorinémis dienomis. tai atostogos pratgsiamos tiek
dienu kiek darbuotojas turgjo laikinojo nedarbingumo arba serganéiy $eimos nariy slaugymo dieny) arba
darbuotojo prasymu gali biti suteiktos Kitu laiku.

64. Darbuotojas gali biti atSauktas i$ atostogy. esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui sutikus.
Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma is mokétino darbo uzmokes¢io. o nepanaudoty
atostogy dienos suteikiamos pagal atskira darbuotojo prasyma.

65. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis apskaiciuotas LR
Vyriausybés nustatyta tvarka, taikant 5 darbo dieny per savait¢ darbo laiko norma. Skai¢iuojat vidutinj
darbo uzmokestj skai¢iuojamasis laikotarpis yra trys paskutiniai kalendoriniai meénesiai, einantys pries ta
ménesj. uz kurj mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis
apskai¢iuojamas i§ skai¢iuojamojo laikotarpio uzmokeséio, apskai¢iuoto uz dirbta laikg. jskaitant visas
darbo apmokéjimo riisis. Jeigu darbuotojui. atlickanciam dvi darbo funkcijas. tuo paciu laikotarpiu
suteikiamos skirtingos trukmés kasmetinés atostogos. atostogy dalis, kuri suteikiama uz darba pagal abi
funkcijas, apmokama vidutiniu darbo uzmokeséiu. apskai¢iuotu i§ uzmokes¢io uz darba pagal abi
funkcijas. Likusi atostogy dalis, suteikta uz darba pagal funkeija, kuriai taikytinos ilgesnes trukmes
atostogos, apmokama vidutiniu darbo uzmokes¢iu, apskaitiuotu i uzmokes¢io uz darbg pagal Sia
funkcija.
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66. Atostoginiai iSmokami. jei nesutarta Kitaip, ne veliau kaip paskuting darbo dieng prie$
kasmetiniy atostogy pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj. virsijancia dvideSimt darbo dieny trukme. jei
nesutarta kitaip. darbuotojui iSmokami ne véliau Kaip paskuting darbo diena pries kasmetiniy atostogy
pradzig (kartu su atostoginiais uz pirmas dvidesimt darbo dieny). Atostoginiai uz atostogy dalj. trunkancia
penkias ir maziau darbo dieny. darbuotojui nepriestaraujant, mokami jprasta darbo uzmokescio mokéjimo
tvarka ir terminais.

67. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas. atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

68. Darbuotojui rastiskai paprasius, kartu su atostoginiais gali biiti ismokamas darbo uzmokestis uz
praéjusj menesj. jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos suteikiamos iki 10 ménesio dienos.

69. Atleidziant darbuotoja. kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogu. uz
nepanaudotas atostogas LR darbo kodekse nustatyta tvarka iSmokama kompensacija.

70. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama.

71. Mokykloje taikomos tokios atostogy dieny priskaitymo taisykleés:

20 (40) d. d. / 365 k. d. = dirbtos k. d. = atostogy darbo dienos:
4 (8) savaités / 365 k. d. x dirbtos k. d. = atostogy savaités.

72. Papildomos poilsio dienos suteikiamos centro darbuotojams:

72.1. auginantiems viena vaika iki dvylikos mety. suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris
meénesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis per tris ménesius).

72.2. auginantiems vaika su negalia iki aétuoniolikos metuy arba du vaikus iki dvylikos mety,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savaite):

72.3. auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos
metu, kai vienas arba abu vaikai turi negalia. — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas
keturiomis valandomis per savaitg).

72.4. Darbuotojams, neturintiems teisés j nustatytas papildomas poilsio dienas. auginantiems vaika
iki keturiolikos mety. kuris mokosi pagal priesmokyklinio ugdymo. pradinio ugdymo ar pagrindinio
ugdymo programas. suteikiama ne maziau kaip pus¢ darbuotojy darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per
metus pirmaja mokslo mety diena.

72.5 Uz suteiktas papildomas poilsio dienas mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

73. Nemokamos atostogos ir nemokamas darbo laikas centro darbuotojams suteikiamas
vadovaujantis darbo kodekso nuostatomis.

XIV SKYRIUS
NERABINGUMO ISMOKOS

74. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdrausticji asmenys turi teis¢ j Sio draudimo pasalpas.
Pasalpu skyrimo. apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

75. Pagrindas skirti ligos i$moka yra nedarbingumo pazyméjimas. isduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.

76. Ligos ismoka uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas. moka Centras. Mokama
pasalpa sudaro 62,06 procenty gavejo vidutinio darbo uzmokescio. apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta
tvarka.

77. Nedarbingumo ismoka uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas mokama:

77.1. darbuotojams dirbantiems pagal suming darbo laiko apskaita - pagal jo darbo grafika:

77.2. kitiems darbuotojams - pagal centro darbo grafika (5 d. d. savaité).

78. Nedarbingumo ismoka i¥mokama Kartu su darbo uzmokeséiu nustatyta darbo uzmokeséio
mokéjimo tvarka ir terminais.

70 Nuo trediosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos iSmokas moka Valstybinio socialinio
draudimo fondas.

XV SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS
80. Centro darbuotojams. kuriy materialiné bklé tapo sunki del jy paciy ligos. Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (ivaikio). motinos (jmotés). tévo (jtevio), taip pat islaikytiniy. kuriy globéju ar
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riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties. stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Centro
darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati
skiriama iki vienos minimalios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa.

81. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Centrui skirty lésy gali buti iSmokama iki vienos
minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa. jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis prasymas ir
pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

82. Materialing pasalpa Centro darbuotojams. isskyrus Centro direktoriy. skiria Centro direktorius is
Centrui skirty lésu.

_ XVISKYRIUS
ISEITINES ISMOKOS

83. lSeitinés iSmokos Centro darbuotojams mokamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

83.1. Nutraukiant darbo sutartji LR Darbo kodekso 56 str. numatytais pagrindais. darbuotojui
ismokama dvieju ménesiy darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeitiné iSmoka, o jei darbo
santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus — vieno jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iseiting
iSmoka.

83.2. Nutraukiant darbo sutartj LR Darbo kodekso 60 str. numatytais pagrindais. iSmokama vieno
ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeiting ismoka. o jei darbo santykiai tesiasi
trumpiau negu vienus metus — pusés jo vidutinio darbo uzmokescio dvdzio iseitiné iSmoka.

84. Icitiné ismoka apskai¢iuojama darbuotojo vidutinj vienos dienos arba vidutinj valandinj darbo
uzmokesti padauginus i$ metinio vidutinio ménesio darbo dieny arba vidutinio ménesio darbo valandy
skai¢iaus pagal darbuotojo darbo grafika.

) XVII SKYRIUS )
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

85. 15 priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io isskai¢iuojama:

85.1. jstatymy nustatyti mokesciai pagal patvirtintus tarifus - gyventojy pajamy mokestis ir
socialinio draudimo jmokos. Gyventojy pajamy mokestis apskaiCiuojamas remiantis darbuotoju pateiktais
laisvos formos prasymais dél neapmokestinamujy pajamy dydzio taikymo bei dokumentais, jrodanciais.
jog biitent §j dydj priklauso taikyti ( pvz. nejgaliojo pazymeéjimu kopijas):

85.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie isskaitymai vykdomi gavus i antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga moketi alimentus, skolg uz trikumus, zalos atlyginima
ar kitus jsiskolinimus:

85.3. jstatymo numatytais atvejais. remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu :

85.3.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms:

85.3.2. grazinti sumoms, permokétoms del skai¢iavimo klaidy:

85.3.3. atlyginti zalai, kuria darbuotojas dél savo kaltés padare darbdaviui:

85.3.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virsijanCias jgyta teis¢ j visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas. darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba del
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

XVIHI SKYRIUS
DARBO LAIKAS

86. Darbo laikas yra bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio zinioje ar atlieka pareigas
pagal darbo sutartj.

87. Darbo laiko norma - tai yra laiko trukmé, kuria darbuotojas vidutiniskai per tam tikrg laikotarpj
turi dirbti, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant papildomo darbo ir virSvalandziy).

88. Darbo laiko rezimas - darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaina). savaite.
ménesj ar kita apskaitinj laikotarpj. kuris negali virsyti trijy paeiliui einan¢iy menesiy. Darbuotojui gali
biiti nustatomas vienas is iy darbo laiko rezimo riisiy:

88.1. nekintanti darbo dienos trukmé ir darbo dieny per savaite skaicius:
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88.2. suminé darbo laiko apskaita. kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma jvykdoma per
apskaitinj laikotarpj:

88.3. lankstus darbo grafikas. kai darbuotojas privalo darbovietéje biti fiksuotomis darbo dienos
valandomis. o kitas tos dienos valandas gali dirbti pries ar po Siy valandy:

88.4. suskaidytos darbo dienos laiko rézimas, kai ta patia dieng dirbama su pertrauka pailseti ir
pavalgyti. kurios trukme ilgesne negu nustatyta maksimali pertraukos pailséti ir pavalgyti trukme:

88.5. individualus darbo laiko rezimas. kai darbuotojas savo darbo laika tvarko pats. nepazeisdamas
maksimaliy darbo laiko ir minimaliy poilsio laiko reikalavimy.

89. Centre dirbanciy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus specialiyjy pedagoga)
darbo laiko norma yra 36 valandos per savaite. specialiojo pedagogo darbo laikas — 35 valandos per
savaite. kity darbuotojy - 40 valandy per savaitg (nebent susitarta dél ne viso darbo laiko). Kiekvieno
darbuotojo darbo laiko norma ir darbo laiko rézimas turi biiti nustatyti darbo sutartyje, laikantis Darbo
kodekse nustatyto maksimaliojo darbo laiko ir poilsio rezimo reikalavimuy:

89.1. vidutinis darbo laikas, jskaitant vir$valandzius. tac¢iau nejskaitant darbo pagal susitarima dél
papildomo darbo laiko. per kiekviena 7 dieny laikotarpj negali biiti ilgesnis kaip 48 val.:

89.2. darbo laikas. jskaitant virsvalandzius ir darba pagal susitarima deél papildomo darbo. per darbo
diena (pamaina) negali biti ilgesnis kaip 12 val.. nejskaitant piety pertraukos, ir 60 val. per kiekviena 7 d.
laikotarpj:

80.3. laikomasi darbo laiko rezimo ypatumy dirbantiems naktj darbuotojams. nés¢ioms. neseniai
pagimdziusioms ir kritimi maitinanc¢ioms darbuotojoms ir asmenims iki aStuoniolikos mety. kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme:

89.4. negali biti dirbama daugiau kaip 6 dienas per 7 paeiliui einancias dienas:

90. Centro darbuotojams (isskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus. dirban¢ius pagal
sutrumpintg darbo laiko norma) §ventiy dieny iSvakarése darbo dienos trukme sutrumpinama viena
valanda.

XIX SKYRIUS
SUMINE DARBO LAIKO APSKAITA

91. Suminé darbo laiko apskaita — tai tokia darbo laiko apskaita. kai darbo laikas apskai¢iuojamas
per ilgesnj negu savaité kalendorinj laikotarpj. t. y. ménesi. ketvirtj. per tris ménesius. Tai darbo laiko
apskaitos forma. kai organizuojant darba. dé¢l nepertraukiamo darbo pobiidzio, negalima laikytis jprastos
dienos (8 val.) ar savaités (40 val.) darbo laiko trukmes ir nustatytas dienos ar savaités darbo laikas gali
biiti virSytas. bet per apskaitinj laikotarpj vidutiné darbo laiko trukmé neturi virSyti normalaus darbo
valandy skaiciaus.

92. |vedus suming darbo laiko apskaita. darbuotojai informuojami apie suminés darbo laiko
apskaitos rezimo taikyma.

93. Nustadius sumine darbo laiko apskaita, dirbama darbo grafikuose nurodytu laiku, laikantis
nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir poilsio rezimo reikalavimu.

94. Darbo grafikuose nustatomas darbo pradzios ir pabaigos laikas. numatomos pertraukos pailséti
ir pavalgyti darbo vietose, kurios jskaitomos | darbo laika.

05. Draudziama skirti darbuotoja dirbti dvi pamainas i3 eilés.

96. Darbo grafikus ir ju pakeitimus sudaro direktoriaus paskirti asmenys. tvirtina - centro
direktorius.

97. Darbo grafikai pranesami darbuotojams ne véliau kaip pries 7 darbo dienas iki jy jsigaliojimo.
Esant biitinybei. jie gali biiti kei¢iami. jspéjus darbuotoja pries 2 darbuotojo darbo dienas.

98. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko rezimo néra
isdirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo laiko norma jam
sumokama pusé priklausanéio ismokéti darbo uzmokescio, o jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje
darbuotojas yra isdirbgs daugiau valandy. negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma. uz
virsyvta darbo laiko norma jam apmokama kaip uz virdvalandinj darba arba darbuotojo prasymu virSytas
darbo laikas. padaugintas i3 skai¢iaus 1.5. gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

99 Taikant suminés darbo laiko apskaitos rezima privaloma laikytis minimaliam nepertraukiamam
paros ir savaités poilsiui nustatyty reikalavimu. Kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny
(pamainy) trukmé negali biiti trumpesn¢ kaip 11 val. is eilés, o per 7 paeiliui einanciy dieny laikotarpj
darbuotojui turi biiti suteiktas bent 35 val. nepertraukiamojo poilsio laikas. Jeigu darbuotojo darbo dienos
(pamainos) trukmé yra daugiau kaip 12 val.. bet ne daugiau kaip 24 val., nepertraukiamojo poilsio tarp
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darbo dieny (pamainy) laikas negali biiti maZesnis negu 24 val. Jeigu budgjimas trunka 24 val.. poilsio
laikas trunka ne mazau kaip 24 val.
100. Centre suminé darbo laiko apskaita taikoma sargo. kiriko ir bendrabucio budétojo

pareigybéms ir nustatytas suminés darbo laiko apskaitos apskaitinis laikotarpis — 3 ménesiai (vienas
kalendorinis einamyjy mety ketvirtis).

XX SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

101. Darbo laiko apskaita vedama direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
ziniaras¢iuose.

102. Darbuotojai. atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniarasciy pildyma. paskiriami Centro
direktoriaus jsakymu.

103. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje. atsakingas darbuotojas. direktoriaus jsakymu paskirtas uz
darbo laiko kontrole ir ziniaras¢io pildyma, nurodo faktiskai dirbta laika. virsvalandzius, darbo laika
nakties metu. darbo laika dvenciy diena, darbo laika poilsio diena. jei jis nenustatytas pagal grafika, darbo
laika pagal papildoma susitarima. neatvykimus | darba ir juy priezastis.

104. Darbo laikas. dirbtas nuotoliniu budu, darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje zymimas. kaip
jprastas Centre dirbtas laikas.

105. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniarascius tvirtina Centro
direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami buhalterijai per penkias darbo dienas
ménesiui pasibaigus.

XXI SKYRIUS
KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

106. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka ivertinti ju kompetencija (jgtdzius.
zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

107.Centre bus vertinama  direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir direktoriaus pavaduotojo
infrastuktiirai (toliau darbuotojas) pragjusiy mety veikla.

108. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius vertinamiems
darbuotojams, nustato ir kasmeting veikla vertina Centro direktorius. Metines veiklos uzduotys
aptariamos su darbuotoju.

109. Darbuotojo veikla gali biti jvertinta taip:

109.1. virsijanti lokesCius:

109.2. atitinkanti lukescius:

109.3. i dalies atitinkanti likesCius:

109.4. neatitinkanti ltikes¢iu.

110. vertinamiems darbuotojams nustatoma kintamoji dalis:

110.1. virsijanti likes¢ius 10 % nuo pareiginés algos koeficiento:

110.2. atitinkanti liikes¢ius — 5 % nuo pareiginés algos koeficiento:

110.3. is dalies atitinkanti likes&ius — pareiginés algos koeficientas nesikeiCia:

110.4. neatitinkanti likes¢iu — pareiginés algos koeficientas nesikei¢ia ir gali buti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnes negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas.
Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti lokesciu, darbuotojas gali bati atleidziamas i3 pareigy.

111. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Siais atvejais:

111.1. centro direktoriaus ragytiniu motyvuotu pasitlymu. susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais:

111.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikes¢iu ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

112. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas ne dazniau kaip v ieng karta per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai. iSskyrus atvejus. Kai
yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas.
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113. darbuotojas. nesutinkantis su pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis j centro direktoriy
prasydamas jvertinti. ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu direktorius padaro isvada, kad
darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai. atliekamas pakartotinis darbuotojo veiklos
vertinimas. Direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali
biiti skundziama darbo gin¢uy nagringjimo tvarka.

XXII SKYRIUS
PEREINAMASIS LAIKOTARPIS

|14, Kity Centro darbuotojy (iSskyrus direktoriaus pavaduotojus) pragjusiu 2023 mety veikla
ivertinama iki 2024 sausio 31 d. 2024 ir sekantiems metams metines veiklos uzduotys. siektini rezultatai
ir ju vertinimo rodikliai nenustatomi ir kasmetin¢ veikla nevertinama. pareiginés algos kintama dalis
nenustatoma.

XXIII SKYRIUS
KOMISIJOS NARIO ATLYGIS UZ DARBA

115. Komisijos nario atlygio uz darba komisijoje dydis nustatomas uz vieng komisijos posédyje
dirbta valanda ir diferencijuojamas pagal komisijos veiklos pobud;:

115.1. jeigu komisija priima sprendimus, Kuriuos vykdyti privalo valstybeés ir savivaldybiy
institucijos ir jstaigos, kiti juridiniai ar (ir) fiziniai asmenys ir kuriuos pakeisti arba panaikinti gali tik pati
komisija arba teismas, komisijos nariui nustatomas 0.005-0.011 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio atlygis:

115.2. jeigu komisija priima rekomendacinio pobuidzio sprendimus (teikia iSvadas. pasitlymus).
komisijos nariui nustatomas 0.004-0.01 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio atlygis.

116. Uz pasirengima komisijos posédyje nagrinéti viena paraiska. pareiSkima, praSyma ar skunda.
eksperto isvados parengima mokamas 0,008-0.04 pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio atlygis.

117. Komisijos pirmininkui (o jeigu jo néra, komisijos pirmininko pavaduotojui) uz darba
komisijos posédyje (uz kiekviena komisijos posédj) papildomai mokama 30 procenty faktiskai
apskaiciuoto atlygio.

118. Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, atsizvelgdama | komisijos veiklos pobiidj, nustato
konkrety komisijos nariy atlygio dydj ir jo mokéjimo tvarka.

XXIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

119. Sistema gali biti perzitrima esant poreikiui: pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems
aktualiems darbo apmokéjimo sistemos pokyciams.

120. Darbo apmokéjimo sistemos nuostatos negali biti taikomos taip. kad pablogéty darbuotojy
pareiginés algos koeficientas.

121. Centras turi teise i$ dalies arba visiskai pakeisti Sia Sistema. Visi Sistemos pakeitimai derinami
konsultuojantis su darbuotojy atstovais.

122, Sistema derinama. konsultuojantis su Centro darbuotojais, laikantis lyCiy lygybes ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

123. Su Sistema darbuotojai gali susipazinti centro interneto svetaingje ir privalo laikytis Sistemoje
nustatyty jpareigojimy, o atlikdami darbo funkcijas, ja vadovautis.

Atliktos informavimo ir konsultavimo

rocediros su darbo taryba o
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Vadovo pavaduotojy pareiginés algos koeficientai:

Rokiskio profesinio mokymo centro
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos

| priedas

(procentais)

Pareiginés algos koeficientai mazesni uz vadovo
pastovios dalies koeficienta

Pareigybés pavadinimas Pareigybes Vadovaujamo darbo patirtis (metais)
lvgis Kis nuo daugiau kaip | daugiau kaip
Siki 10 10
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A lygis 20 % 15% 10%
Direktoriaus pavaduotojas infrastruktdrai | A lygis 30 % 25% 20%




Rokiskio profesinio mokymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

Mokytoju, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo. profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas

pareiginés algos koeficientai.

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugia | daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau

- u kaip kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25

2iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1.1041 | 1.1082 | 1.1177 1,1381 1,1735 1.1775 1.1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1.1857 |1.1886 | 1.1899 1,1966 1.1994 1.2034 1,2129
Vyresaysis 12144 | 12185 | 12240 | 12730 | 12797 | 1.2851
mokytojas
Mokytojes 12974 | 13206 | 13627 | 1.3683 1,3778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 14989 | 15371 | 15439 | 15507
ekspertas




Rokiskio profesinio mokymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

Specialiojo pedagogo pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
"2 | Kaip2 | kaipSiki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | Kaip25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 11041 | 1.1082 | 11177 | 11381 | 1.1735 | 11775 | 1.1844
pedagogas
Suteiktos kvalifikacineés kategorijos

Sposisums 11857 | 1.1886 | 1.1899 | 1.1966 | 1.1994 | 12034 | 1.2129
pedagogas
Vyresnysis
specialusis 1.2144 | 1.2185 1.2240 1.2730 1.2797 1,2851
pedagogas
Specialusis
pedagogas 1.2974 1.3206 1.3627 1,3683 1.3778
metodininkas
Specialusis
pedagogas 1.4744 1.4989 1.5371 1.5439 | 1.5507
ekspertas

Darbo laikas per savaite:

specialiyju pedagogu. dirban¢iy mokyklose su mokyklinio amziaus vaikais. — 36 valandos. i$ ju 18
valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky. mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti. specialiosioms pratyboms vesti). 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais.
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti. dokumentams rengti. bendradarbiauti su mokytojais,
kitais ugdymo procese dalyvaujaniais asmenimis, vaiky. mokiniy tévais (globéjais. riipintojais) ugdymo

ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.):




Socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientai:

Rokiskio profesinio mokymo centro

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigines algos koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
- kaip2 | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Sogulinis 11041 | 1.1082 | 11177 | 1.1381 | 1.1735 | 1.1775 | 1.1844
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis 11857 | 11886 | 1.1899 | 1.1966 | 1.1994 | 12034 | 12129
pedagogas
vyresnysis
socialinis 1.2144 1,2185 1.2240 1.2730 1,2797 1.2851
pedagogas
socialinis
pedagogas 1.2974 1.3206 1.3627 1.3683 1.3778
metodininkas
socialinis
pedagogas 1.4744 1.4989 1.5371 1.5439 1.5507
ekspertas

Darbo laikas per savaitg:

socialiniy pedagogy. dirban¢iy mokyklose. darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
procenty §iy darbuotoju darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy
Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti. vaikams, mokiniams. jy tévams
(globéjams. riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 231 straipsnio 4
dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir Kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti. vesti
jiems uzsiemimus. o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti. bendradarbiauti su mokytojais, vaiky. mokiniy tévais

(globéjais, ripintojais). kitais asmenimis ugdymo ir (arba) svietimo pagalbos klausimais ir kt.




Rokiskio profesinio mokymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas

Psichologo pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
- kaip2 | kaip 5 iki | Kkaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Esichologo 1.1041 | 1.1082 | 1.1177 | 1.1381 | 1.1735 | 11775 | 1.1844
asistentas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Ketvirtos
kategorijos 1.1857 | 1.1886 1.1899 1.1966 1.1994 1.2034 1,2129
psichologas
Trekios kategariios 12144 | 12185 | 1.2240 | 12730 | 12797 | 1,2851
psichologas
Antros kategorijos 12974 | 13206 | 13627 | 13683 | 1.3778
psichologas
Fitsias kalbgorijos 14744 | 14989 | 15371 | 15439 | 1.5507
psichologas 1

Darbo laikas per savaite:

psichology. dirbanéiy mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty
siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam 3vietimo pagalbos darbui: vaiky. mokiniy $vietimo
pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams ivertinti, vaikams. mokiniams, jy tévams
(globéjams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 231 straipsnio 4
dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir Kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti. vesti
jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms
planuoti ir joms pasirengti. dokumentams rengti. bendradarbiauti su mokytojais. vaiky, mokiniy tévais

(globéjais, riipintojais). Kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.




Karjeros specialisto pareiginés algos koeficientai:

Rokiskio profesinio mokymo centro

darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos

6 priedas

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
- kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 1,1041 | 1.1082 | 11177 | 1,1381 | 1,1735 | 11775 | 1.1844
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis 1.1857 | 1.1886 | 1.1899 | 1.1966 | 1.1994 | 1.2034 | 1.2129
pedagogas
Vyresnysis
specialusis 1.2144 | 1.2185 1.2240 1.2730 1,2797 1.2851
pedagogas
Specialusis
pedagogas 1.2974 1.3206 1.3627 1.3683 1.3778
metodininkas
Specialusis
pedagogas 1.4744 1.4989 1.5371 1.5439 | 1.5507
ekspertas

Darbo laikas per savaite:

karjeros specialisty. dirban¢iy Svietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procentu Siy
darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas. o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui
su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti. dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais.
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais). kitais asmenimis ugdymo karjerai. profesinio informavimo ir

profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).




Rokiskio profesinio mokymo centro
darbuotojy darbo apmokejimo sistemos
7 priedas

Bendrabuéio auklétojo pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe Saumi ==
nuo daugiau oHegRNES daugiau Kaip

12 Kaip 3 iki 10 ka'pl‘;} Ik 15
__ j ‘Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos _
. 0.8305 0.8454 0.8603 0.8686
Auklétojas
- Pedagoginio darbo stazas (metais_} ]
nuo daugiau o
iki 10 i 10ke | 2Bl kaip
15
— _— — _— ] S —
B - Suteiktos kvalifikacines kategorijos
. 0.8754 0.8835 0.8902
Auklétojas
\f’__yresny&auklélojas 0.8972 0,9054 09122
Bl 2 <
Auklétojas metodininkas 0,9203 0,9273 0,9353
i 5 _
Auklétojas ekspertas - 0.9503 0.9612 0.9857
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Rokiskio profesinio mokymo centro
darbuotoju darbo apmokéjimo sistemos
8 priedas

Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareiginés algos koeficientai

iki 10 0.9503
nuo daugiau kaip 10 iki 13 1,0620
1,1735

daugiau kaip 15

Pagalbos mokiniui specialistams, Kkuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos. pareiginés algos

koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty. uz metodininko kvalifikacing

kategorija — 20 procenty. uz vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacing kategorija — 10

procenty.




4]
(%]

Rokiskio profesinio mokymo centro
darbuotojy darbo apmokejimo sistemos
9 priedas

Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficienty didinamas dél veiklos
sudeétingumo, kai grupéje mokomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy

1. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientas didinamas 10 proc.
2. Mokytojy pareiginés algos koeficientas didinamas:

-

Mokytojy

pedagoginio darbo kriivis val. Pareigybés algos koeficiento didinimas proc.

1- 100 3%
101 - 300 5%
301 - 500 7%
501 - 800 10 %
801 - 1000 12 %

1001 - ir daugiau 15 %




Rokiskio profesinio mokymo centro
darbuotoju darbo apmokéjimo sistemos

10 priedas

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

L Pareigybes Pareiginés algos koeficienty reikSmes
Pareigybes lygis lyeis [ Minimali Viduting Maksimali
Specialistai pedagogai A lygis 0.15 1.17 1,19
Specialistai pedagogai B lygis 0.88 0.95 1,02
Specialistai B lygis 0.86 0.70 1,2
Kvalifikuoti darbuotojai C lygis 0.67 0.80 0.94
Darbininkai D lygis MMA MMA MMA




