
                                                                                                               

ROKIŠKIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO PLANO 
REZULTATAI UŽ 2025 M. 

Eil. 
Nr. 

Priemonė Vykdymo 
laikas 

Atsakingi Numatomi rezultatai 

1. Centro atsparumo 
korupcijai lygio 

nustatymas 

sausis B. Tupalskienė Užtikrinta skaidri ir 
veiksminga veikla 

2. Centro interneto svetainėje 
skelbti mokyklos 

korupcijos prevencijos 
programą ir priemonių 

planą 

sausis B. Tupalskienė Įvykdytas 
bendruomenės narių 

ir visuomenės 
informavimas 

3. Antikorupcinio švietimo 
temas integruoti į 

mokomuosius dalykus ir 
grupių vadovų veiklą 

rugsėjis A. Stainienė  Mokiniai 
supažindinti su 

savivaldos 
principais, ugdomos 

antikorupcinės 
nuostatos 

4. Centro interneto svetainėje 
skelbti planuojamų pirkimų 

planus, viešųjų pirkimų 
taisykles ir tarpinių ir 

metinių finansinių 
ataskaitų rinkinius 

- D. Marmokaitė, 
J. Šaučiūnienė 

Užtikrintas viešųjų 
pirkimų, paramos 

naudojimo ir 
biudžeto viešumas 

 

5. Kontroliuoti Centro gautos 
labdaros, nebiudžetinių 

lėšų panaudojimą 

nuolat J. Šaučiūnienė Užtikrinta skaidri ir 
veiksminga veikla 

6. Pažymėti Tarptautinę 
antikorupcijos dieną, 
organizuoti įvairius 
renginius (paskaitas, 

apskritus stalus, diskusijas, 
pokalbius) 

- D. Galinienė Ugdyta pokalbių 
metu nepakanti 

korupcijai mokinių 
pilietinė pozicija 

 

7. Sistemingai atnaujinti 
galiojančias taisykles ir 

tvarkas ir esant būtinybei 
įtraukti antikorupciniu 

požiūriu svarbias nuostatas 
bei teisinės atsakomybės 

priemones, atnaujintą 
informaciją skelbti Centro 

interneto svetainėje 

pagal 
poreikį 

 Apibrėžtos 
antikorupcinės 

nuostatos bei teisinės 
atsakomybės 
priemonės 
darbuotojų 
pareigybėse 

8. Kelti pedagogų 
kvalifikaciją atsparios 

korupcijai aplinkos 
renginiuose 

kasmet  Pedagogai 
dalyvavo bent 1 

„Skaidrumo 
akademijos“ 

renginyje 
susijusiame su 



atsparios aplinkos 
korupcijai kūrimu 

9. Kontroliuoti, ar laiku 
pateikiamos ir tikslinamos 

privačių interesų 
deklaracijos 

2 kartus per 
metus 

Direktorius,  
M. Kazanavičienė 

Įvykdytas 
bendruomenės narių 
informavimas apie 
Centro ugdomąją, 
finansinę ir ūkinę 

veiklą 
10. Skelbti Centro interneto 

svetainėje informaciją apie 
laisvas darbo vietas 

pagal 
poreikį 

Direktorius Užtikrinta skaidri 
Centro veikla 
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